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1. A kutatdintézet jogallasa, feladata

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Elézmeények

A Balatoni Limnologiai Kutatéintézet (a tovabbiakban: BLKI, kutatointézet) tudomanyos
elodjét 1926. marcius 13-an Klebelsberg Kuno vallas- és kbzoktatastigyi miniszter 735/1926.
V. K. M (lll.13.) szdmu rendeletével hozta létre Tihanyban, a BLKI mai székhelyén Magyar
Biolégiai Kutatéintézet néven, amely az ezt kévetd 86 év soran tobbszér valtozott néven
folytatott limnoldgiai, egyéb bioldgiai és okolégiai kutatémunkat, majd 2012-ben az e
székhelyen alapitott Okoldgiai Kutatékézpont Balatoni Limnoldgiai Intézete (BLI) nevet vette
fel.

A kutatointézet jogallasa

A kutatointézet 6nallé jogi szemeély, amely a Magyar Kutatasi Haldzat (a tovabbiakban: MKH)
tagjaként mukddik, besorolasa alapjan 6nalléan mlikodd kdzponti koltségvetési szerv,
irdnyitasa ala mas dnalléan miikoédo kbltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatéintézet alapitasa

Az Eotvos Lorand Kutatdhalézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) Iranyito
Testilete a 66/2020. (XI. 24.). szadmd hatadrozatanak dontése értelmében a Balatoni
Limnoidgiai Intézet kivalt az ELKH Titkarsag iranyitasa ala tartozé Okolégiai
Kutatokdzpontbol, és tevékenységét 6nallé kutatdhelyként folytatta tovabb. A kivalassal
erintett szervezeti egységbdél 2021. aprilis 1. napjaval az allamhaztartasrél szél6 2011. évi
CXCV. torvény 11. § (3a) bekezdése szerinti dnalld kdltségvetési szerv, a BLKI jétt 1étre. A
kutatdintézet 2023. szeptember 1-jétél a Magyar Kutatasi Haldézat Titkarsaganak (a
tovabbiakban: MKH Titkarsag) iranyitasa alatt miikédik. A kutatdintézet jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) joévahagyasakor hatalyos,
maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a Magyar Kutatasi Halézat
eindke (a tovabbiakban: MKH elndke) 80/2/2023/JIF szamon, 2023. szeptember 4-i
keltezéssel adta ki

A kutatéintézet alapadatai

Neve, roviditett neve

Teljes neve: Balatoni Limnolégiai Kutatointézet
Réviditett neve: BLKI

Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Balaton Limnoiogical Research Institute
Roviditett neve: HUN-REN BLRI

Székhelye és telephelyei

Székhelye: 8237 Tihany, Klebeisberg Kuno utca 3.
Telephelyei:

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 14.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 16-18.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 20.




1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.5.

8237 Tihany, Varalja utca 1.

8237 Tihany, Varalja utca 3.

Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https://blki.hun-ren.hu
titkarsag@blki.hun-ren.hu

llletékessége, milikddési kore
Orszagos
Iranyité szerv

Neve: Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaga (MKH Titkarsag)
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
A kutatointézet feliigyelete, mlikddését iranyitd testiiletek

A kutatdintézet tevekenysegét — a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovacidrél széld
2014. évi LXXVI. térvényben (tovabbiakban: KF| tv.) meghatéarozott médon — az MKH
Titkarsag iranyitja. Az MKH elndke az MKH, mint kdzponti kbltségvetési fejezet tekintetében
a fejezetet iranyitd szerv vezetbje. Az MKH fétitkara — az MKH Titkarsag Iranyitd Testllete
(a tovabbiakban: Iranyité Testllet) hatarozataival és az MKH elnékének iranymutatasaival
dsszhangban — az MKH Titkarsagon keresztll kozvetetten ellatia a kutatéhaldzat
adminisztrativ iranyitasat. A kutatdintézet gazdalkodasarol készitett éves beszamolét az
Iranyité Testllet hagyja jova.

A Kkutatdintézet azonosité adatai

Toérzskdnyvi nyilvantartasi szam: 846068

AHT azonosito szam: 391606391606

Statisztikai szamjel: 15846066-7219-312-19

Addigazgatasi azonosité szam: 15846066-2-19

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besoroldsa; 721900
Elgiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar
A kutatdintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatdintézet autondm modon vesz részt az MKH Titkarsdg kozieladatainak
megoldasaban, o6nalldan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is
veégezhet.

A BLKI 16 feladata a magas szint( alap és alkalmazott kutatas a limnolégia és egyéb bioldgiai,
dkoldgiai diszciplinak terlletén. A BLKI elédje, amelyet 1926. marcius 13-ana vallas- és
kbzoktatasligyi miniszter 735/1926. V. K. M (ll1.13.) szamu rendeletével hozottiétre
Tihanyban, a BLKI székhelyén Magyar Biologiai Kutatdintézet néven, az ezt kdvetd 86 év
soran tohbszdr valtozott néven folytatott limnoldgiai, egyéb biolégiai és Okoldgiai
kutatdmunkat, majd 2012-benaz e székhelyen alapitott Okoldgiai Kutatékézpont egyik
intézete lett. A BLKI néven Qjra énallé tihanyi kutatbintézet feiadata az évszazados kutatasi
hagyomany értékeire alapozva tudomanyos mobdszerekkel feitarni a Balaton és
vizgylijtéjének éldvilagat, annak tér és idébeni valtozasait, életfolyamatait, anyagforgalmi
sajatossagait és az ezekre hatdssal 1évd kérnyezeti és antropogén tényezobket. Feladata
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emellett altalanosan eldsegiteni az édesvizi, a vizes, illetve mas él8helyek és élbvilaguk
megbrzését, kutatasi eredményekkel, szakmai informacidkkal tdamogatva a fenntarthaté
fejlédées megvaldsulasat elsédiegesen a Balaton térségében, illetve a Karpat-medencében.

A BLKI alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik:

a vizi és az azzal hataros szarazfoldi életkdozosségek Gsszetételével, tér és iddbeli
szervezddésével és az ezekre hatd kérnyezeti tényezéknek a vizsgalataval, a limnologia
tudomanyag atfogd alap- és alkalmazott kutatasi kérdéseivel;

az éldhelyek, a biodiverzitas és a vizminéség védelmével kapcsolatos hatélyos
nemzetkdzi egyezményekkel dsszefliggd kutatadsokkal, kilénés tekintettel az Eurdpai
Unié Viz Keretiranyelve és mas, a természet védelmét szolgald EU és hazai
jogszabalyok, nemzetkdzi egyezmenyek végrehajtasanak szakmai hatterére;

a tajhaszndlat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabdlyozasa, valamint vizeink
kornyezeti allapotat modosité egyéb beavatkozasok hataselemzésével, illetve a
helyreallitasra iranyuld tevékenység tudomanyos megalapozasaval, tovabba a globalis,
regiondlis és lokalis lépték( okologiai folyamatok hatterének és Osszefliggéseinek
vizsgalataval, rendszereinek elemzésével és modellezésével, a vizi Okoszisztéma
szolgaltatasok fenntarthatosaganak 6kologiai és szocio-6kolégiai vizsgalataval,

a Balaton és vizgylijtéjének viztesteivel és vizi élévilagaval Gsszefliggd tajttrténeti,
kérnyezettani és  kdrnyezetanalitikai, limnoidgiai, Okolégiai, &kotoxikolégiai,
Osszehasonlito élettani és szocio-6kolégiai kutatasokkal;

a Balatont és mas hazai viztesteket érintd kézcéll kutatdsokkal, illetve igény alapjan
vélemények, tanacsok szolgaltatdsaval az allami és szakmai szervezetek szamara
(kiemelten a Balaton kezelésében feladatokat ellaté szervezeteket, mint a teriiletileg
iletékes vizlgyi és nemzeti parki igazgatoésagok, kormanyhivatalok kérnyezetvédelmi,
katasztrofavedelmi, épitéstigyi, kozlekedési hatdsagai, fejlesztési tanacs, a térségben
miikédd megyei és helyi dnkormanyzatok);

a kbzvelemény szamara tudomanyos informacidk kdzreadasaval, tudomanyos ismeretek
terjesztésével a tarsadalom, az allampolgarok 6kologiai szemléletének, kérnyezettudatos
magatartasanak formaiasa érdekében.

A BLKI a Balaton és vizgyljtojét érintd kutatasok tertletén kiemelten foglalkozik:

a Balaton hosszu tavu limnoldgiai kutatasaval, kéztik a Balaton és vizgylijtéjének
biodiverzitasaval, a kdzdsségek szervezbdesével kapcsolatos kutatasokkal, a
mintavetel, a monitorozo rendszerek hatékonysaganak kérdéseivel és fejlesztésének
lehetéségeivel, hidrobotanikai (pl. algak és makrofitak kutatasa) és hidrozooldgia
kutatasokkal (pl. zooplankton, élébevonat, makrogerinctelen-fauna, gerinces taxonokat
érint6 okolégiai kutatasok);

a Balatont és vizgyljtéjét éré természeti és emberi hatasok megfigyelésével,
vizsgalataval, tudomanyos elemzésével, elbére jelzésével és modellezésével,
kiléndsképpen a klimatikus, vagy egyéb eredetll hidroldgiai valtozasoknak a Balatonra
es vizgyljtojére gyakorolt hatasaival

a Balatonon, annak vizgyljtéjén, illetve ezek vizi és kérnyezé élbvilagaban lezajlott és
foly6 tajtérténeti vaitozasok elemzésével; az idegen-honos invazids fajok terjedésével és
azok hatasaival, az eredeti él8helyek, a fauna és fliéra shonos elemeinek helyreallitasi
lehetbéségeinek vizsgélataval,

a Balaton anyagforgalmaval kapcsolatos produkcidbiolégiai és taplatkozasbiologiai
kutatasokkal, vizi éiéhelyek termeszetes folyamatainak modellezésével laboratériumi és
klltéri kisérleti rendszerekben, tapelemforgaimi és mikrobidlis dkoldgiai kutatasokkal,
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1.6.

kérnyezetanalitikai, Gkotoxikoldgiai és élettani kutatasokkal, vizi teszt/modell szervezetek
alkalmazkodéképességének és stressz rezisztenciajanak, viselkedés-élettananak
kutatasaval;

az dkoldgiai, a gazdasagi és a tarsadalmi érdekek harmonizalasanak el&segitésével,
kiemelten az okoldgiai szemléletmdd érvényesitésével a vizgazdalkodasban, a
terletfejlesziésben, valamint az agrariumban (mezé-, erdé- és halgazdalkodasban).

A BLKI kutatasi feladataihoz kapcsolddé egyéb feladatok:

egylitm(koédik hazai kutatohelyekkel (elsésorban szakintézményekkel, felsdoktatasi
intézmenyekkel), mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkdzi tudomanyos
tarsasagokkal, velik kapcsolatokat tart fenn és létesit, kézds kutatasokat folytat, elésegiti
a magyar limnoldgiai, hidrobiolégiai, okolégiai kutatasok jeleniétét a nemzetkozi
tudomanyos életben, hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat és konferenciakat
szervez,

segiti a tudomany eredményeinek széles kor( kommunikacidjat,
tudomanykommunikacios feladatokat lat el;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat, tevékenységevel 6sszefliggesben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté
kiadvanyokat jelentet meg, informaciékat tesz kézzé, szakkdnyvtarat mikodtet, szakértoi
tevékenyseget 1at el elsdsorban a természet- és kdrnyezetvédelem, a vizgazdalkodas,
és a halaszat terliletén;

egylttmiikodik fels6oktatasi intézményekkel, részt vesz az oktatémunkdjukban, képzési
és tovabbképzési feladataikban;

kutatasi infrastruktdrat mikddtet és tart fenn, azt a kor kdvetelményeinek megfeleléen
fejleszti, amihez kutatasi eszk6zdket és anyagokat szerez be, a hasznalataban lévé
ingatianokat nyilvantartja, azokat tzemelteti, fenntartja &s szolgaltatasaikat biztositja.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014020 Biotechnolégiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

048010 Gazdasagi ugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolddéd innovaciéd

054020 Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatdsa, megdrzése és
fenntartasa

055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

081071 Udil6i szallashely-szolgéltatas és étkeztetés

082042 Konyvtéari allomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

082043 Kényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Kényvtari szolgaltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikédtetése és megdvasa
083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység




1.7.

1.8.

1.8.1.

093010 Felstiokl végzettségi szintet nem biztosito képzések

094120 Szakiranyul tovabbképzés
094210 Felstfok( oktatas
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatointezet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazd hevételeinek felsd hatara a médositott kiadasi elbiranyzatok 33 %-a.

A vallalkozasi tevékenyseg keretében ellatott feladatok kormanyzati funkcidk szerinti
besorolas alapjan a kévetkezbk:

014020 Biotechnoi6giai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041170 Mdszaki vizsgdlat, elemzés

042360 Halaszat, haltenyésztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodé innovacio

055010 Kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071 Udu6i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086090 Egyeéb szabadidés szolgaltatas

A kutatdintézet gazdalkodasaval 6sszefiiggo feladatok

A BLKI gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kozponti koltségvetési szerv. Az
allamhaztartasi jogszabalyokban a gazdasagi szervezetre vonatkozdan meghatarozott
feladatait az MKH eintkének dontése alapjan az MKH Titkarsag iranyitasa alatt allg,
Tamogatott Kutatécsoportok irodaja (a tovabbiakban: TKI) latja el. A feladatellatas soran a
munkamegosztasrél és a felelbésségvallalds rendjérél a BLKI és a TKI a BLKI-68/2021.
szamu, 2021. aprilis 1-én kelt munkamegosztasi megallapodasban (tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rendelkezett.

A gazdasagi feladatok ellatasa

A TKI és a BLKI feladata - a munkamegosztasi megaliapodasbhan régzitettek szerinti
megosztasban - a koltsegvetési tervezessel, elbirdnyzat-felhasznalassal, a hataskérébe
tartozd elbirdnyzat-médositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi kételezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos teendék ellatasa, a
kéltségvetés végrehajtasanak eldsegitése érdekében a pénziigyi és bizonylati fegyelem
betartasa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések érvényesitéséhez,
valamint a szamviteli rend biztositasahoz szilkséges intézkedések megtétele. A TKi a
gazdalkodas tekintetében miikédése sordn a munkamegosztasi megallapodas szerint a BLKI
kozrem(kddésével ellatia a személyi juttatasokkal és a munkaerével valé gazdalkodasi,



1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.9.

tarsadalombiztositasi, pénzlgyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos Ggyviteli,
ezen kivll a bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével dsszefiggd, a
szamviteli és egyéb nyilvantartasok — jogszabalyok altal meghatarozott rendszerben és
részletezésben — naprakész vezetésével dsszeflggd, valamint addigyi és az eszkdzodk
nyilvantartasaval és elszamolasaval 6sszefiiggd teenddket. A TKI a BLKI gazdalkodasaval
kapcsolatos munkavégzése sordn koételes maradéktalanul betartani és betartatni az
allamhaztartasrol sz616 CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.), és allamhaztartasréi sz6l6
torvény végrehajtasardl szoté 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
meghatarozott, valamint az iranyitd szerv altal meghatarozott rendelkezeseket.

A BLKI az Aht. rendelkezése alapjan kincstari kérbe tartozik.

A vagyonkezelés végrehajtasaért felelés szervezeti egység feladatai, a vagyonkezelés
rendje

Az 6nallé jogi személyként mikddod kutatointézet kézfeladatainak ellatasa érdekében allami
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingdo és
ingatlan vagyon jelentds részben a MTA altal a vonatkozé toérvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik &ssze. Az MTA tulajdont
ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkozok, keészletek) hasznilatara az MTA-val kotott
kétoldall szerzédésekben foglaltak iranyadok.

A kutatéintézet alapitdi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatéintézet jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodé
szervezetekben.

Kotelezettségvallalas {szerzédéskdtés) és az utalvanyozas, a pénziigyi ellenjegyzés,
az érvényesités és a teljesités igazolasanak munkamegosztasi megallapodas szerinti
rendje

A kitelezettségvallalas, pénzlgyi ellenjegyzés, teliesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjét, tartalmi és alaki koéveteiményeit, a kételezettségvallalasra,
utalvanyozasra, érvényesitésre és ellenjegyzésre jogosultak korét, valamint az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyokat a BLKI-nak a sajat szabalyzataiban kell
szabalyoznia, figyelemmel arra, hogy a kételezettségvallalasi, teljesités igazolasi és
utalvanyozasi jogkorék a BLKI-t illetik meg, az ellenjegyzést és érvényesitést minden esetben
a TKI végzi. A szabalyzatok eldkészitése a TKI gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatasa alapjan torténik.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — kéltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1.4. pontja tartaimazza. Az
alaptevékenységre vonatkozd elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrél szél6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan — az alapitd okiratban nem kell feltintetni. Az alaptevékenység kérébe tartozo
feladatok kiadasainak és bevételeinek kildnbozete a koltségvetési maradvany. A
kéltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A vallalkozasi tevékenység elszamolasa

A vallalkozasi tevékenység keretében végzett szolgltatas, termék-elbaliitas értékesitésébil
szarmazd bevételnek fedeznie kell az adoit tevékenységgel oOsszefliggd valamennyi




kézvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelheté kozvetett kiadasokat, valamint az
amortizaciot is.
A vallatkozasi tevékenység dsszesitett maradvanya negativ nem lehet.

A vdilalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak
szerint kell megallapitani.

2. A kutatdintézet vezetése

A kutatdintézet egyszemélyi felelds vezetdje az igazgat6, aki a munka térvénykényvérdl szolé
2012. évi I. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-aban nevesitett vezetd allasi munkavalialé. Az
igazgato és az egyes szervezeti egységek kdzott, valamint a szervezeti egységeken belll a
feladatkérok és hataskérok az igazgato rendelkezése szerint decentralizaltak lehetnek.

Az igazgatd valamennyi, a kutatbintézet mikddését érinté kérdésben —ha az MKH elnékének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felelésséggel dont.

Az igazgatd kbzvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, az Mt. 208.§-4ban nevesitett
vezetd allasu munkavallalok:

¢ kutatasi igazgatohelyettes,

+« mik&dtetési igazgatdhelyettes.

Az igazgatd kézvetlen iranyitasa és ellenfrzése ala tartozé, nem vezet§ Allasu
munkavallalok:

e igazgatdi Ugyvivo,

o kutatécsoportok vezetoi.

Az igazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott kérét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban ~ a kutatéintézet vezetd allasG munkavallaldjara atruhazhatja. A
vezetbk hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az irdnyité
szerv rendelkezései, a kutatdintézeti belsé szabalyzatok, igazgatdéi rendelkezések
(utasitasok), és a jelen szabdlyzat tartalmazza.

3. A kutatéintézet szervezeti felépitése

A kutatéintézet szervezeti egységei a kutatécsoportok és a kutatdmunka feltételeit biztosité
egyeéb szervezeti egységek.

A kutatdintézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az
egyes szervezeti egységek ligyében az igazgaté és a szervezeti egységek vezetdi kozétt a
felelésségi és hataskérok a Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatban megszabott médon
oszianak meg. A szervezeti egységek sajat Ugyeikben — kiléndsen kutatdmunkéjukban — a
mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein bellll 5nalléak.

A KFI tv. alapjan a kutatdintézet érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozd
szerve tagjai tamogatasgval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezetéjének
indokolt javaslataval az Iranyité Testlletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti
atalakitasat, kivalasat és masik kutatokdzponthoz, vagy kutatdintézethez, felsdoktatasi
intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd onalld miikodtetését. A
kezdeményezes indokoldsat az MKH elndke részére az igazgaté nyuijtja be, aki azt sajat,
illetve az érintett szervezeti egység legfelsdbb testiletének véleményével kiegésziti. A
kutatasi haidzat mikddésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Iranyitd Testilet elé
keil terjeszteni.
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3.1.

3.2

A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységei és azok feladatai

A kutatdintézet kutatasi, illetve kozcéli feladatait ellaté szervezeti egységei a
kutatdcsoportok. A kutatécsoportok hatdrozatlan id6tartamra jénnek létre. Az egyes
kutatécsoportok egymassal mellérendeliségi  kapcsolatban alinak. A kutatocsoport
elsédleges feladata magas szint(i alap- és alkalmazott kutatasok végzése, illetve publikaciés
6s palyazati tevékenység folytatasa az igazgaté altal meghatarozott témakérben. A
kutatécsoport feladatai kézé tartozik a kbzcélu feladatok ellatasa, a tudomanyos eredmények
tarsadalom iranyaba toérténd kdzzétetele, iiletve a tudomanyos tanacsadas is.

Tovabbi szervezeti egységek megnevezése
¢ Intézeti titkarsag

e Mikddtetési iroda

» Gondnoksag

4. Aziranyitasban és a dontéshozatalban résztvevd testliletek

4.1.

4.2,
4.2.1.

A testiileti szervek miikddésének altalanos szabalyai

A kutatéintézet testlleti szervei az igazgatd munkajat tanacsadassal és dontések
elékészitésével segitik. Az igazgatd munkajat tamogatjak a kutatdintézet iranyitasaban,
véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek az igazgatd altal hataskorikbe utait
témakorokben.

A testiileti szervek tagjait, elndkeit és titkarait az igazgatd utasitashan jeldli ki, vagy — kils6
szervek képviseldi esetében — keri fel hatarozott idétartamra, de legfeljebb a megvalasztott
tag munkaszerzédésében meghatarozott idétartamra.

A testlletek munkajat azok elndkei irdnyitjak, akiket szervezési feladatokban a testlletek
titkarai segitenek. Az adott testllet mikédési rendjének javaslatat a testillet titkara a tagok
bevonasaval késziti el6 az igazgato jdvahagyasara. A testllietek tilésein a tag, illetve az adott
napirendekre meghivott intézeti munkavallaldk koételesek részt venni. Az Glésekre szikség
szerint meghivhatok killsé szervezetek képviseldi, vagy egyéni szakértok is.

A kutatéintézet testiileti szervei és rendszeres munkaértekezletei
Az Igazgato6i Ertekezlet

Az |gazgatoi Ertekezlet (a tovabbiakban: 1E) a kutatéintézet igazgatdjanak rendszeresen
Ulésezd dontés-eldkészité es tanacsadd testilete, amely Ulésein a kutatéiniézetet érinté
fontosabb kérdéseket megtargyalja. Az igazgaté az (lésen elhangzottakat mériegelve doént
az adott kérdésekben.

Az |lgazgatéi Ertekezleteken az igazgat6 elndkdl. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén a kutatasi
igazgatohelyettes vezeti, aki a déntésekrdl utélagos beszamolassal kbteles tajékoztatni az
igazgatot.

Az |E résztvevdi: az igazgato, a mlikédtetési igazgatohelyettes, a kutatasi igazgatohelyettes.
Az |E allandé meghivottja a TKI-nak a BLKI gazdalkodasi tigyeit intéz6 csoportvezetdje. Az
IE tlésére egyes napirendekhez kapcsoloddan az igazgatéd tanacskozasi joggal a téma
indokoltsaga alapjan meghivhatja az érdekvédelmi szervezetek és az Uzemi Tanacs vezetd
képviseldit, illetve mas munkavéllalékat vagy mas érdekelt személyeket is. Az IE titkara a
mkodtetési igazgatohelyettes.

Az igazgatd a BLKI mikodését érinté jelentés dontések elétt az IE Glésén napirendjére veszi
a téma megbeszélését, példaul kiiléndsen az alabbi Ugyekben:
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4.2.2,

4.2.3.

a kutatdintézeti iddszakos tervek, kiléndsen a tudomanyos tervek kialakitasa, azok
jelentdésebb modositasai,

a kutatointézeti munka révid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései,

a koltségvetési keretek felosztasa; '

+ béremelések, munkavéllalok javadalmazasi elveinek kialakitasa.

Az |E napirendjét a résztvevdk javaslatai alapjan az igazgatd allitjia 6ssze, és az Ulés elétt
egy munkanappal elektronikusan meghirdeti. Az IE legaldbb havonta Ulésezik, szikség
esetén azonban barmikor 6sszehivhaté. Az igazgaténak az értekezleten szlletett déntéseiré!
szllkseg esetén a titkar emlékeztetét készit, amelyet az igazgatdé hagy jova. A titkar
gondoskodik a jovahagyott emlékeztetd megklldésérél a részivevdk szamara, illetve az
emlékeztetd kivonatanak a belsd haldzaton valo kozzétételéré! a munkavallalok
tajékoztatasa érdekében.

A Kutatdintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) az igazgaté szakmai
tanacsado szerve, amely a kutatointézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben az igazgaté munkajat kezdeményezéssel, véleménnyel és
javaslatokkal segiti.

A KUTTA elndke az igazgatd, titkara a kutatasi igazgatéhelyettes. A KUTTA tagjai az
eldbbiek mellett a kutatdécsoport vezetsi, valamint a tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos
cimmel rendelkezé munkavallalok koézil az igazgato aital a KUTTA tagsagra kinevezett
szemelyek. Az igazgatd eseti, vagy tartés modon meghivhat a KUTTA (ilésére tanacskozasi
joggal szakmai tekintéllyel rendelkezé személyeket is, akik részvétele a BLKI, vagy az adott
Ulésen targyalt téma szempontjabél hasznos. Az igazgaté a KUTTA tagjainak kivalasziasa
soran tdrekszik az intézetben folyd kutatasi témak aranyos képviseletére,

A KUTTA szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal (lésezik. A KUTTA llését az
igazgatd hivja dssze. A KUTTA tagjai kezdemeényezhetik Giés tartasat, illetve napirendekre,
valamint a meghivottakra javaslatot tehetnek. Indokolt esetben a KUTTA adott (ilésére az
igazgato a kutatéintézet tudomanyos munkat végzé munkavallaléit, vagy azok meghatarozott
kérét megfigyeldi, vagy tanacskozasi joggal meghivhatja.

lgazgatdi dontést megelézéen a KUTTA Ulésén kell megtargyalni a kdvetkezéket:

» a kutatéintézet tudomanyos munkajanak altalanos idészakos értékelése,

e a BLKI tudomanyos stratégidja, f6 iranyainak megvitatasa, G kutatdsi iranyok
kezdeményezése;

e a BLKIl tudomanyos kutatocsoportjainak feladatrendszere;

e a kutatointézet tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaidi és
kutatécsoportjaival ~ szembeni kévetelményrendszer  meghatarozasa, vagy
megvaltoztatasa;

¢ a tudomanyos fémunkatarsi besorolast kéré tudomanyos munkavallalék mindsitési
eljarasa;

s BLKI Tanacsadé Testllet mikddési rendjének tervezete.

Kiilsé Tanacsadoé Testiilet

A kutatéintézet munkajat és felligyeletét — az igazgatd dontésétdl flggden - Kilsé
Tanacsad6 Testilet (KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT dsszetételére, tagjainak
felkérésére és megbizésara, valamint miikédésére vonatkozo szabalyokat a kutatdintézet
kilén szabalyzatban hatarozza meg.
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4.2.4,

4.2.5.

A Kutatéintézeti Ertekezlet

Kutatéintézeti Ertekezletet (KE) évenként legaldbb egyszer kell tartani. A KE-n az igazgato
értékeli az el6zd év munkajat, ismenrteti a kutatdintézet elétt allo feladatokat. Az igazgato
gondoskodik arrél, hogy az iranyitd szerv szamara készitett szdveges heszamoldjat a
kutatointézet munkavallaléi a kutatéintézet belsd internetes oldalan megismerhessék.

A Kutatéintézeti Ertekezieten a kutatéintézet munkavallaidi kételesek részt venni. A
kutatdintézeti Ulés feladata, hogy médot adjon a kutatéintézet munkavallaloi kozdssége
egészét érintd kérdések hemutatdsara, szlkséges esethen azok megvitatasara, adott
kérdésekben a munkavallalék véleményének megismerésére. A KE az igazgaté szamara
lehetéséget ad minden olyan alapvetd, a kutatéintézet egészét érintd kérdés
megtargyalasara, amelyben a kutatéintézeti kdzdsség véleménynyilvanitasat sziikségesnek
tartja.

A KE napirendjét az igazgatd hatrozza meg, és 6 gondoskodik 6sszehivasardl. A levezetd
elndki funkcioét a kutatasi igazgatShelyettes télti be.

A KE osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatdintézeti kozosség
érdekképviseleti szervei kezdeményezhetik.

Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Szellemi Tulajdon Bizottsagrdl (SZTB) sz616 kutatdintézeti szabalyozas (igazgatoi utasitas)
alapjan kialakitott feladat- és felelosségi kérdk szerint a kutatohelyi szellemitulajdon-
kezelésben eljard testllet. Az SZTB feladatainak részletes leirasat és mikddési rendjének
altalanos szabalyait a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat tartalmazza.

Az SZTB sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. Ulését a kutatasi
igazgatdhelyettes hivia dssze az igazgaté egyidejl tajékoztatasaval. Az Ullésen a kutatasi
igazgatdhelyettes, vagy az SZTB 06t helyettesitd titkara elndkdl. Az SZTB tagjai
kezdeményezhetik Ulés tartasat, illetve napirendekre, valamint a meghivotiakra javaslatot
tehetnek. Indokolt esetben az SZTB adott Ulesére az igazgatdé a kutatéintézet tudomanyos
munkat végzé munkavallaléit, vagy azok meghatarozott kérét megfigyeldi, vagy tanacskozasi
joggal meghivhatja.

Az SZTB elndke a kutatdsi igazgatdhelyettes, titkdra az innovaciés menedzser{/titkar)
megbizatas ellatasara kijeléit kutaté.

5. A kutatdintézet milkodésével kapcsolatos rendelkezések

5.1.

5.2.

A kutatéintézet kbzfeladatai ellatdsanak médja

A kutatoéintézet alapitd okiratanak megfeleléen ellatja tevékenységét és egyéb tevékenységet
is végezhet. A kézfeladatokon tulmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-
fejlesztési szerzéidések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal
tsszhangban az igazgatd hatarozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatdintézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet,
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

A BLKI killsé kapcsolatainak fenntartasa az igazgaté feleibéssége. Az MKH Titkarsaggal,
annak szervezeti egységeivel és testlleteivel, a TKl-val, mas kutatokdzpontokkal,
kutatdintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodé szervezetekke! a
kapcsolatot az igazgaté tartja. Felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltnteteft,
vagy kulén meghatarozott feladataik megvalositasa eérdekében a mikddtetési
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5.3.

5.4.

igazgatohelyettes és a kutatasi igazgatdhelyettes jarhatnak el.
A kutatdintézet képviselete

A kutatdintézet képviseletét az igazgatd latja el, aki e jogkorét altaldnosan meghatarozott,
illetéleg egyedi esetekben, allandd vagy ideiglenes jelleggel irasban atruhdzhatja. A jogkérok
atruhazasa a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjeldlésével tdrténhet.

Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatointézet tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatointézet belsé szabdlyzatai és igazgatoi rendelkezések (utasitasok,
kérlevelek) szabalyozzék. A kutatohelyi normaalkotas rendjét a kutatéhely az alabbiakban
hatarozza meg.

A kutatbintézet igazgatéjanak kételezettsége az egyes szervezeti egységek (gyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositdsa. Az igazgato irdnyitasi jogkére kiterjed a
kutatointézet mlikodésének egészére. Ennek gyakorlasara az igazgaté az irdnyitd szerv és
a kutatointézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket,
utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor kerlil sor, ha azt jogszabaly, iranyité szervi
rendelkezeés eldirja, ilietve kutatdintézeti érdekbdl az igazgatd szikségesnek itéli. Az
igazgatd penzlgyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozési és teljesitési igazolasi
jogkdrét a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza. Az igazgatd meghatarozott jogkéreit a
kutatdintézet munkavalialdjara jelen szabalyzatban foglaltak szerint frasban atruhazhatja,
illetve a jogkdrt magahoz vonhatja.

Az igazgatdi utasitdsok a kutatéintézet minden szervezeti egységére és munkavallaldjara
kotelezd érvenyliek, végrehajtasukért az 6nalld szervezeti egységek vezetéi felelnek. Az
egyes utasitasok tovabbi szabalyozasi kéteimeket irhatnak eld szervezetek, illetve vezetéik
részére.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetbje az altala iranyitott egység részére tovabbi
szabalyozasokat adhat ki utasitas formajaban. Az alsébb szint(i vezet utasitasa nem lehet
ellentétes magasabb szintl szabalyozassal.

A kutatdintézet igazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ligyrendjének
kiadasa és sziikség szerint, de legalabb 3 évenkénti felulvizsgalata.

Valamennyi hatalyos szervezetszabalyozd eszkdz kozzétételének modja: a kutatdintézet
belsd halézatan az elektronikus Irat- és Dokumentumtarban térténé megjelenités. A
szabalyzatok egy-egy eredeti példanya a kutatbintézet székhelyén, az Intézeti titkarsagon és
a TKI kihelyezett csoportjanal kerll megérzésre. A munkavallalokat az Intézeti titkarsag
elektronikus korlevelben tajékoztatia a kozzététel tényérél és a dokumentumok
elérhetéségének helyérél.

Az MKH Titkarsag, mint iranyité szerv altal az alabbi targykérékben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kételezbnek fogadja el:

a) belso ellenbrzési kézikdnyy;

b} szellemitulajdon-kezelési szabalyzat,

¢) informatikai biztonsagi szabalyzat;

d) kommunikaciés szabalyzat.
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5-5!
5.5.1.

5.5.2.

A munkajogviszonnyal kapcsolatos kdvetelmények
Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt és a
kutatdintézeti kévetelményrendszerben, a Tudomanyos Mindsitési Szabdalyzatban (TMSZ)
az adott munkakérre eldirt kovetelmények az irdnyadék. Nem tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az Mt. kovetelményeit és a kutatéintézeti
sajatossagoknak megfelelé kovetelményeket kell figyelembe venni.

A munkavaéllalokkal szemben tAmasztott altalanos kévetelmények

A munkavallalé kételes a munkaltatd iranyitasa szerint a munkaszerzédése alapjan munkat
végezni, a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapothan -~ a munkaltatd
rendelkezésére allni, munkajat szemelyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, elbirasok, utasitasok és szokasok szerint
vegezni, a munkakdrének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast
tanusitani, munkatarsaival egy(ttmuikadni.

A kutatéintézet valamennyi munkavallaléja kételes:

+ akutatéintézet, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megérizni;

» a kutatdintézet hazai és nemzetkdzi elismertségét ndvelni;

¢ a kutatdintézet munkavallalékkal szemben tamasztott erkdlcsi szabalyoknak megfeleld
magatartast tanusitani;

* a kutatdintézet érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kézott;

o végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
atkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

o feladatait a kézérdek figyelembevételével ellatni;

e atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

e A kutatdintézet tudomanyos munkakédrben foglalkoztatott munkavallaloi kételesek:

» kulondsen a kutatasi haldzat mikddesevel kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé
dokumentumban leirtak szerint, a nemzetkdzi tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek,
valamint a tudomanyterlletre irdanyadé esetleges tovabbi etikai szabdlyozdsok
elvarasainak megfeleléen tevékenykedni;

¢ az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatékézpontokkal és kutatintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erésiteni;

* munkajukat a kutatasi igazgatohelyettes altal jévahagyott éves kutatasi terv alapjan
végezni;

e tudomanyos tevékenységet folytaini a tudomanyos kovetelményrendszer
figyelembevételével,

» betartani a kutatéintézet szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatat;

» publikalni, és publikacios tevékenysegiik soran kovetni a kutatdintézet szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozé szabalyzatat;

+ szakmai munkajukrol éves beszamolot késziteni;

¢ tudomanymetriai adataikat gydjteni, dsszesiteni, kdzzétenni;

* az igazgatd vagy a kutatasi igazgatdhelyeties felhivasara egy-egy téma kutatdsanak
elérehaladasaro! évkdzben is jelentést késziteni.
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5.5.3.

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kulén igazgatdi utasitasban kerliinek
szabalyozasra.

6. A kutatointézet vezetdinek feladat- és hataskdre

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

Az igazgaté
Jogallasa

A KFI tv. erteimében az Iranyitd Testlilet meghatarozza az igazgatéi munkakér betoltését
szolgalé nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatdhelyek vezetdit. Az
igazgatét — palyazat Otjan — az Iranyité Testllet valasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a
munkaltatdi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

Az igazgato kivalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrdl a kutatasi haldzat miikddésével
kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazd dokumentum rendelkezik. Az MKH Titkarsag
Iranyité Testillete az igazgatdi palyazatok elbirdlasara haromtagu eseti bizottsagot kér fel,
amelynek egy tagja a KUTTA éltal delegalt kutaté.

A kutatdhelyet vezetd igazgaidé a koltségvetési szerv vezetbje. Felelés a kozfeladatok
jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelelé eliatasaér,
valamint a kéltségvetési szerv szamara jogszabalyban eldirt kételezettségek teljesitéséért.

Az igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkoréket gyakorolja:

s a kutatdintézet altaldnos és telies képviselete;

» az alapvetd munkaltatdi jogkdr gyakoriasa;

o Kkoltségvetési iranyitasi jogok teljes korl gyakorlasa;

» kiadmanyozasi jog mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
kulon rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallaléjahoz;

s dontés a kutatéintézetet érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

» dontés a kutatdintézet altal hasznalt vagyon (a hasznalt haromféle vagyonelem
mindegyike - MTA, allami és kutatdhelyi) vonatkozésaban;

¢ kutatéintézet részvétel valialasa kiemelt kutatasi feladatokban;

¢ a kutatéintézet kutatdi kdzdsség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

¢ a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

¢ javaslattétel a kutatéintézet munkavallaldinak kitlintetésére;

s a kutatdintézet hazai és kulféldi kapcsolatainak iranyitasa;

» a kutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

» kutatdcsoportok kialakitasa, megszintetése és atalakitasa;

s mindsitett iratok kezelése;

* a kutatéintézet tarsadalmi és médiakapcsolatainak iranyitasa, nyilatkozattétel a BLKI-t
érintd kérdésekben.

Feladat- és hataskére, a hataskérok gyakorlasanak modija

o A kutatéintézet tevékenységének iranyitasa az Igazgatdi Ertekeziet és a beosztott
vezettk kézremlkddésével;

» a kutatéintézet Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak elkészitése, médositasa és
jévahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

* a beisd kontrolirendszer mikddtetése, az integritas-védelem eldirasainak teljesitése;

¢ a kutatdintézet nevében az MKH Titkarsaggal, annak vezetbivel, testlleteivel, az MKH
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Titkarsag fbosztalyaival, osztalyaival egylttmikddés;

a kutatéintézet képviselete;

kapcsolatot tart a gazdasagi szervezet feladatait ellaté, Tamogatott Kutatdcsoportok
Irodajaval, gondoskodik a BLKI és a TKI kézti munkamegosztasi megallapodasban
foglaltak betartasarol;

a kutatéintézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, f& célkit(izéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamolbdinak eldkészitése, ellenbrzése, jovahagyasa;

a kutatdintézet anyagi eszkodzeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodd felosztasa;

az igazgato hataskérében |&vé tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a szervezeti egységek mikoddésének koordinalasa azok vezetdi Gtjan;

a kutatodintézeti munkavallalok szakmai fejlodése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatdrozasa és megszintetése az érintett igazgatdhelyettesek
véleményének meghaligatasaval,

a kutatéhelyi szellemitulajdon-kezelésének fellgyelete, szabalyozas kiadasa, az ebben
az Ugyben eljaré testllet tagjainak, kdztik az innovacidés menedzsernek ftitkarnak a
kinevezése, a testlleti tagok feladat- és felelésségi kérék meghatarozasa;

a kutatdintézet hazai és kllfdldi szervezetekkel, személyekkel vald kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasagi, miszaki, tarsadalmi
vonatkozasu informacidk hirkdzlé és egyéb szervek szamara torténd kozlésének
engedélyezése;

kutatasi és egyilttmikdodési szerzédések megkitése;

a kutatbintézet humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi mindsitésre és a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kérének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos
feladatok ellatasa;

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamui mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatdintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartdsdnak
biztositasa,;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kételezettség teljesitésének
biztositasa;

a szerzddéses kitelezettségek teljesitésének biztositasa,;

a KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavalialok kbzosségét megillets jogok érvényre juttatasa;

az igazgatdhelyettesek és a szervezetileg alarendelt egységek iranyitasa;

a belsé ellenbrzés kialakitasardl és miikddéséhez szlikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas, a belsé és killsé ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositdsa a TK! gazdasagi vezetdjének bevonasaval;

a kutatéintézet belsd kontrolirendszerének kialakitasa, mikddtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerliségének feligyelete;

az Uzleti titokkdr meghatarozasa;

a kutatéintézet belsé szabaiyzatainak kiadasa;

az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valo
gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a Kbt. eldirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az
egyes eljarasi cselekmények, a szerzddes megkdtése tekintetében biztositja a verseny
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenléséget az ajanlattevék szamara;

» gondoskodik a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott kézérdekl adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

* mindazok az tgyek, amelyeket jogszabaly, bels6 szabalyzat, iranyitd szervi rendelkezés
feladatkérébe utal.

Az igazgatd a munkavallaldk kdzéssegével térténd egylttmiikédése soran

* meghallgatja, &s dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetdk véleményét;
* biztositja az Uzemi tanacs torvény altal biztositott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
intézményi feltételeit.

Az igazgato beosztottjai és helyettesitésének rendje

Az igazgatd a BLKI valamennyi munkavallaidja feiett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
Kézvetlen beosztottjai a kutatasi igazgatdhelyettes, a miikodtetési igazgatdhelyettes, az
igazgatdi Ugyvivd, valamint a kutatocsoportok vezetdi. Az igazgatd sziikség esetén a BLKI
barmely, neki kézvetlenll be nem osztott munkavallaléjat utasithatja.

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgatd vagy az iranyitd szerv
vezetbje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a kutatasi igazgatéhelyettes
heiyettesiti. Az igazgatét — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kérdésben az igazgaté altal felkért vezetd beosztasl munkavallaléd helyettesitheti.

Felel6ssége

Az igazgaté a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kételezettségei

teljesitéséért, igy kuléndsen:

o a koitségvetési rend betartasaért:

» az MKH Titkarsaggal vald kapcsolattartas zavartalansagaért;

+ a kutatéintézet tudomanyos célkit(izéseinek a meghatarozasaért;

« a kutatointézet szervezetének és miikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

e a belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellenérzés funkcionalis figgetlenségének biztositasaért;

s az alarendelt vezetdk és munkavallalék munkajanak megfeleld iranyitasaért és
ellenbrzéséért;

» gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a miikédtetési igazgatdhelyettes munkajanak
ellendrzéséért;

* amindségellendrzési rendszer mlkodtetéséért;

* a kutatdintézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, kotelezben eldirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatdintézet mikddését segité egyéb szabalyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéér;

e aszervezeti egységek kézoiti munkamegosztasért;

s a kutatointézeti kiadvanyok megjelentetéséért;

o asajat, illetve a kutatéintézet hasznalataba adott akadémiai és allami vagyon védelméért;

e a jogszabalyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

Ellenérzési kbtelezettsége

Az igazgatd kotelezettsége a kutatdintézet egésze miikddésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egylttesen kell vizsgalnia a kutatdintézet tudomdnyos és gazdasagi
tevékenységét.
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.

Az igazgatd ellendrzési funkcidjat az aldbbiak szerint gyakorolja:

e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elbkészitése sordn eldzetes
tajékozodassal,

+ jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

s a szervezeti egységek vezetdinek és a kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallaidk
rendszeres beszamoltatasaval,

s szlikséges esetben helsd ellenbrzés utjan.

Kutatasi igazgatohelyettes
Jogallasa

A kutatdintézet munkavalialéjaként hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédéssel, az Mt. szerinti
vezetd alldsu munkavallaléként latja el feladatait. A kutatasi igazgatdhelyettes felett az
igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Az igazgaté tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a kutatasi igazgatéhelyettes az igazgatd
altalanos helyettese.

A feladatkérébe tarfozo (igyekben a kutatdintézetet hatdsagok eldtt, mas intézményekkel és
maganszemélyekkel szemben az igazgatd altaldnos vagy egyedi felhataimazasaval
képviselheti. Ezekben az (igyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkdrében tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhézott jogkérok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egytttmUkédik a
muikodietési igazgatohelyettessel. Az atruhazott jogkérben tett intézkedéseirdl az igazgatét
folyamatosan koteles tajékoztatni.

Feladat- és hataskore, a hataskérdok gyakorlasanak médja

o Képviseli és helyettesiti az igazgatét — irasbeli felhatalmazas alapjan, a feladatkérébe
tartozd, illetve abba utalt Ggyekben, ezekben az Ugyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik Ggy, hogy e jogkdrében tett intézkedéseirdl az igazgatét folyamatosan
koteles tajékoztatni;

o kozremiikédik a kutatdintézet tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kiaiakitasaban;

o Osszehangolia és ellenfrzi a kutatasi egységek kutatasi munkajat, a kutatasi tervek
megvalodsitasat;

e szervezi és iranyitja a kutatdintézet éves kutatdsi beszamoidjanak, publikacids
jegyzékének és egyéb kutatasrél szblé jelentéseknek, dsszefoglald dokumentumoknak
az Osszeallitasat;

s felugyeli a szellemi tulajdonnal vald gazdalkodast;

¢ koordinalja a kutatéintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységét;

e clOkésziti és szervezi a szakmai kévetelményrendszer kialakitasat;

¢ rendszeresen beszamol az igazgaténak a kutatasi egységek tevékenységérdl;

o részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez szilkseges pénz- és targyi eszkézok
felosztasaban;

e clvégzi a kutatdsi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatokat az
informatikai referenssel egylttmikddve, gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére
vonatkozo szabalyzat elkészitésérdl;

s eldkésziti a Szellemi Tulajdon Bizottsagrdl (SZTB) sz0616 kutatdintézeti szabalyozast, s
gondoskodik naprakészen tartasarol,
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

» reszt vesz az igazgatd dontéseinek elbkészitésében és azok végrehajtasanak
biztositasaban;

» javaslatot tesz munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitdsa ala tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak megszintetésére, feleldsségre vonasara, jutaimazasara és
kitintetésére;

o eljar minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

+ ellat minden egyéb, a kutatointézet miikédésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Ellendrzési kotelezettsége

A kutatasi igazgatohelyettes kotelezettsége a kutatémunka folyamatos eilendrzése, amely
ellendrzesi funkcidjat az aldbbiak szerint gyakorolja: elbzetes tajékozddassal, jelentések és
adatok rendszeres bekérésével, a kutatécsoportok vezetdinek rendszeres
beszamoltatasaval, szilkséges esetben a belsd ellendrzés kézremUlkddésének
kezdeményezésével,

Helyettesitésének rendje

Amennyiben a kutatasi igazgatdhelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen betditve, helyettesitésérél az igazgatd
gondoskodik.

Feleléssége

A kutatdsi igazgatdhelyettes a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettseégeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

Mikodtetési igazgatohelyettes
Jogallasa

A kutatéintézet munkavallaldjaként hatarozott idére sz616 munkaszerzédéssel, az Mt. szerinti
vezetd allasti munkavallaloként latja el feladatait. A miikodtetési igazgatohelyettes felett az
igazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Atruhazott jogkorék tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyUtimiikodik a
kutatasi igazgatéhelyettessel. Az &truhazott jogkérben tett intézkedéseirél az igazgatét
folyamatosan kételes tajékoztatni.

Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakorlasdnak madja

Reszt vesz a stratégiai dontéshozatalban, kézremiilkédik a kutatdintézet szervezeti,
mikédési  rendjének, tudomanypoiitikai, iranyitasi stratégidjanak kialakitasaban,
kdzrem(kddik a kutatéintézet kéltségvetési tervének elkészitésében;

az igazgaté altal neki delegalt allandé és id6szakos feladatkérsket lat el

képviseli a feladatkorébe tartozé Ugyekben a kutatdintézetet hatdsdgok eldtt, mas
intezményekkel és magéanszemélyekke! szemben az igazgaté 4altalanos vagy egyedi
felhataimazasaval, illetve a hataskorébe utalt Ulgyekben, ezekben az Ugyekben
kiadmanyozasi joggal rendelkezik Ogy, hogy e jogkérében tett intézkedéseirdl az igazgatot
folyamatosan koteles tajékoztatni;

reszt vesz a kutatdintézet jogszabalyokban, iranyité szervi rendetkezésekben és Szervezeti
és M(ikddési Szabalyzatban foglaltak szerinti mlikédésének biziositasaban;

szervezi és felugyeli a BLKI altal hasznalt ingatlanok mikédtetését, (zemeltetését és
fejlesztését, az ingatlanok hasznalataval dsszefliggd Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart
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a tulajdonos MTA Titkarsaganak illetekeseivel;

felugyeli az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyon kezelését, a
vagyonvédelem biztositasat, gondoskodik a szilkséges biztositasok megkétésérdl;
elékésziti a kutatointézet beruhazasi, felljitasi és fejlesziési terveit, figyelemmel kiséri azok
megvalosulasat, és errél rendszeresen tajékoztatja az igazgatot;

szervezi az ingatlanelemek tovabbi hasznositasara (pl. albérletbe addsara) szolgald
idészakos, rendszeres és eseti bérbeadasi szolgaltatasokat annak érdekében, hogy a BLKI
altal kezelt 1étesitmények elsddlegesen a tudomanyos kutatémunka és talalkozas, az egyéni
és kozos kutato- és alkotdmunka helyszineként szolgaljanak, emellett pedig a rendelkezésre
allé szolgaltatasi kapacitasok ésszerl kihasznalasaval a BLKI sajat az ingatlanok allaganak
javara fordithatd bevételei névekedjenek;

kédzremUkddik a kutatdintézet humanpolitikai munkajanak ellatasaban, pl. szervezi a
munkavallalok alkalmazasara kiirasra ker(iié palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, felligyeli
a kutatéintézet humanpolitikai munka adminiszirativ feladatainak megoldasat, a személyi
mindsitések és a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasat, kezelésGk megoldasat, eljar a
kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa, munkakérliményeik
javitasa érdekéhen, szervezi a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek
biztositasat;

szervezi a kutatéintézet kommunikaciés és médiakapcsoiatok ellatasat, gondoskodik a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kdzérdekl adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételérdl, szabdlyozza és fellgyeli a rendezvények, filmforgatasok,
fotézasok céljara térténd bérbeadast és annak fellgyeletét;

az igazgato felugyeletével szervezi a belsd kontrolirendszer miikddietéset, az integritas-
védelmi eldirdsok teliesitését, ellenérzi az intézmény szabalyszerli és hatékony
miikodtetésével  Osszeflggdé  szabdlyzatok, Ugyrendek, utasitasok  gy(ijtését,
nyilvantartasarél, aktualizalasuk kovetéset és kézzétételét, a kutatdintézetben alkalmazott
iratkezelési szabalyzat betartasat, a hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapité okirat,
alairasi cimpéldany, egyOttmiikddési szerzdédések stb.) kezeléset;

folyamatos kapcsolatot tart a TKI gazdasagi csoportvezetdjével, gondoskodik a BLKI-TKI
Munkamegosztasi Megallapodasban rogzitett BLKI kotelezettségek idében tbrténd
teljesitésérdl, pl. gazdalkodasi vonatkozasu szabalyzatok tervezetének elbkészitése, szallitbi
szamlak kezelése, adatszolgaltatas, készletgazdalkodas, bheszerzések fellgyelete,
leltarozasok szervezése, személyi juttatasokkal kapcsolatos adatok kezelése és tovabbitasa
sth.;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok szervezésérdl, az egyes eljarasi cselekmények
lebonyolitasardl a TKI gazdasagi csoportvezetbjevel kozdsen;

gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban a személyes adatok védelmével kapcsolatos
eljarasrend kialakitasarol, az ezzel jard jelentések elkészitésérdl;

feliigyeli a székhely és a telephelyek, illetve a szolgaltatd és kiszolgald egységek operativ
mlikodését, gondoskodik ezen egységek milkddésének dsszehangolasarél a
gondnoksagvezetd és az altala iranyitott munkavailalék Gtjan;

feligyeli és szabalyozza a rendezvény, vendéglatasi és szallashelyi, ill. egyéb
szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységeket;

folyamatos kapcsolatot tart az intézetben mikddé munkavallaléi erdekképviseleti szervek
vezetbivel;

ellat minden egyéb, a kutatointézet miikddesével kapesolatban rabizott feladatot.
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Ellendrzési kdtelezettsége

A mikddtetési igazgatohelyettes kotelezettsége a mikodtetés folyamatos ellendrzése, amely
ellendrzeési funkcidjat az aldbbiak szerint gyakorolja: elézetes tajékozodassal, jelentések és
adatok rendszeres bekérésével, a neki beosziott munkavalialék rendszeres
beszamoltatasaval, szilkséges esetben a belsé ellendrzés kézrem(ikddésének
kezdeményezéesével.

Helyettesitésének rendje

Amennyiben a mikodtetési igazgatohelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot
meghaladoan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betéltve, helyettesitésérsl
az igazgat6 gondoskodik.

Feleléssége

A mikodtetési igazgatohelyettes a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kételezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

7. A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek vezetése, miikbdése és
feladatai

7.1.
7.4.1.

A kutatéintézet alapvetd kutatasi szervezeti egységei a kutatocsoportok. A kutatécsoportok
az intézet kbzcéll és alapkutatasi feladatait megvalosité egyenrangl kutatasi egységek. A
kutatocsoportok létrehozasardl és megsziintetésérdl az igazgatd dont.

A kutatéintézet szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi elSirasok alapjan készitett
szabalyzatok és az igazgaté altal jovahagyott tigyrendben foglaitak szerint végzik.

A kutatointézeten belll a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenysegliket kdzéptavi és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatocsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtasénak rendjét a kutatdcsoport
vezetdjének iranyitasaval a kutatasi igazgatohelyettes jovahagyasaval maguk hatarozzak
meg. Feladataik végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi feltételeket intézeti tAmogatassal és
palyazati uton teremtik meg.

A kutatdcsoportok tevékenységikrél évenként jelentést készitenek, amelynek értékelésére
az Igazgatoi Ertekezlet szaméra a kutatasi igazgatdhelyettes javaslatot készit. A
kutatécsoportok évenkénti jelentései és az Igazgatdi Ertekezlet altal megtargyalt értékelése
a KUTTA szamara irasos tajékoztatoként napirendre keril.

A kutatdécsoportok felscrolasa:

» Hal-, és konzervaciétkoldgia kutatdécsoport;

» Vizi gerinctelenek és kézdsségokologia kutatécsoport;
« Hidrobotanika és mikrobialis 6koldgia kutatécsoport;

e Zooplankton es interakcié okologia kutatécsoport;

« Okofizioldgia és kérnyezettoxikoldgia kutatdcsoport.

Tudomanyos kutatécsoport vezetéje
Jogallasuk

Kutatécsoport vezetdjét az igazgatd az IE-tel tortént konzultacidt kévetden jeloli ki. A
kutatocsoport vezetdje a TMSZ szerinti tudomanyos fémunkatars, tudomanyos tanacsad6
vagy kutatéprofesszor beosztasi kutatd. A kutatécsoportot olyan nemzetkézileg elismert
kutatd vezetheti, aki magas szinvonalon koordindlja a kutatdcsoport munkajat, illetve
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7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

meghatarozza a kutatds irdnyat. A kutatécsoport-vezetd felelés a kutatdcsoportban folyé
kutatasokért, ahhoz a forrasok megteremtéséért és hatékony felhasznalasért.

Feladat- és hataskoriik, a hataskérok gyakorlasanak mddja

A tudomanyos kutatdcsoport vezetbje ellatja az igazgatd altal hataskdrébe utalt
humanpolitikai és tudomanyos kutatasi feladatokat: pl. iranyitja és fellgyeli az alarendelt
csoportban dolgozé munkavallalék tevékenységét, koordinalja a kutatécsoport kutatasi,
publikaciés és palyazati tevékenységét, eldsegiti az irdnyitasaval dolgozé kutatdk -
elsdsorban a tudomanyos segédmunkatarsak és tudomanyos munkatérsak — tudomanyos
elébmenetelét, A kutatok palyazatainak befogadasahoz, kilféldi  kiklQldetéseinek
engedélyezéséhez a kutatdécsoport-vezetd jévahagyasa szlikséges.

Helyettesitésének rendje
A kutatdcsoport vezetdjének helyettesitésrdl az igazgatd gondoskodik.
Felel6ssége

A kutatocsoport-vezetlje a vonatkozé jogszabdlyok szerint felel kételezettségeinek
teljesitéséért; a kutatocsoport tudomanyos teljesitményéért, az igazgatd, a kutatdsi
igazgatohelyettes eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé csoport
m{kodéséért.

8. Az egyéb nem tudomanyos feladatokat eliaté szervezeti egységek milkédése, vezetdi és
feladatai

8.1,

Az Intézeti titkarsag kézvetlenll az igazgatd ala tartozik, amig az egyéb nem tudomanyos
szervezeti egységek (MUkodtetési iroda és Gondnoksag) munkajat a muakddtetési
igazgatohelyettes irdnyitja.

Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkarsagot az igazgatdi (gyvivdé vezeti. Az Intézeti titkarsag feladata a
kutatdintézet altalanos, tovabba jogszabalyban vagy az iranyitdé szerv altal eldirt
adminisztracios feladatainak, kllsé-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezetdk kozotti
kapcsolattartasnak, az intézeti belsé férumok mikédésének a tdmogatasa és kiszolgalasa.

Feladatai a kdvetkezdk:

» kozvetlenll segiti az igazgatédt feladatai elidtasaban;

o altalanosan felel6s a kutatdintézet szabalyszeri és raciondlis mikddéséért,

o részt vesz a kutatdintézet szervezeti egységei kdzotti koordinacié ellatdsaban;

e iktatds és irattdrozas biztositdsa, a kutatdintezet kllsd és belsd levelezésének a
jogszabalyban elbirt mddon térténd 6rzése és nyilvantartasa,

e 2 hitelesitelt és egyéb okmanyok (okiratok, alapité okirat, aldirdsi cimpéldany,
egyuttmikodési szerzédések stb.) kezelése;

» az intézmény szabalyszerli és hatékony mikdodtetésevel dsszefliggd szabalyzatok,
Ugyrendek és utasitasok kezelése: gy(ijtése, nyilvantartasa, az eredeti példanyok
tarolasa, papir és digitalis véltozatok elérhetéveé tétele a munkavallalék szamara;

+ nyilvantartja a kiilsd és belsd ellenérzések dokumentacioit;

e szervezi a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatast;

e vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarél és drzésérél gondoskodik.

o kutatdintézeti kdnyvtar mlkoddésének iranyitasa és koordinalasa, kbnyvtar-Uzemeltetési
feladatok megoldasa, leltdr kezelése; a kdnyvtarra vonatkozd belsé szabalyzatok
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8.2,

karbantartasa;

» a konyvtari vagyonvédelem biztositasa; az allagvédelmi eléirasok betartatasa;

¢ konyvek beszerzesének koordinacioja, az inkurrens konyvtari allomany megfelels
hasznald leltaraba atadasa;

¢ a kutatdintézetben sziletett kdzlemények konyvtari &s ,Open access” elhelyezése;

¢ az MTMT adminisztratori feladatainak ellatdsa (publikacids, citaciés adathevitel,
hitelesités, ellendrzés), az MTMT adataibél az igazgaté, illetve a kutaték részére
statisztikakat készit.

Az igazgatoi Ugyvivé feleldsség- és hataskore:

* Kozvetlenll segiti az igazgatét feladatai ellatasaban, a kutatéintézet szabdlyszer(i és
racionalis mikodésének megvaldsitasaban.

+ Tamogatja és kiszolgélja a kutatointézet altaldnos, tovabba jogszabalyban vagy az
irdnyité szerv altal eléirt adminisztraciés feladatainak, kiils6-belsd kapcsolattartasanak,
az intézet vezetdk kdzdtti kapesolattartasnak, az intézeti belséd forumok milkodésének a
megvaldsitasat.

» Biztositja a kutatdintézet kilsé és beisd levelezésének a jogszabdiyban eldirt modon
térténd Orzését és nyilvantartasat, az iktatas és irattarozas miikodtetését,

+ Biztositja a kdnyvtarral kapcsolatos intézeti feladatok megoldasat.
Részt vesz a kutatdintézet szervezeti egységei kdzétti koordinaciéd ellatasaban.

« Feladatai kiegészlinek munkavégzésének onellendrzésével, tovabba minden munkajat
akadalyozé ténynek, szabalytalansagnak felettesei felé térténd jelentésével.

M(ikodtetési iroda

A milkédtetési feladatok elldtasa a Miikadtetési iroda feladata. A mikodtetési feladatokat
ellaté munkavallalok munkakori feladatait a miikddtetési igazgatohelyettes hatarozza meg.

Altalanos feladatai a kévetkezék:

» a BLKI-TKI Munkamegosztasi Megallapodasban rogzitett BLKI kételezettségek idében
térténd teljesitése;

+ szervezi, koordinalja a kutatdiniézet beszerzéseit;

e kézremlkodik a leltarozas szervezésében és végrehajtasaban.

A kommunikacids és médiakapcsolatok ellatasa tekintetében:

* a BLKI kommunikacios feladatainak ellatasa, pl. reklam és marketing, PR, sajto és
médiakapcsolatok, arculat feiligyeleti és fejlesztési tevékenység; a kutatdintézet
elektronikus kizdsségi média tevékenységének felligyelete és fejlesztése, kovetés és
reaktiv. munka (pl. a kutatdintézet honlapjanak meguijitasa, folyamatos felugyelete,
frissitese, karbantartasa, a kutatdintézet k6zéssegi oldalainak) kialakitasa, feliigyelete;

* belfdldi kommunikaciés kapcsolatok szervezése (pl. kormanyzati és énkormanyzati
szervek, civil szervezetek), a kutatointézet tarsadalmi felelésségvallalasi rendszerének
mikédtetése;

» kiadoi és szerkesztéi feladatok, a kutatdintézet altal kézreadott médiumok (kiadvany, foté,
film, podcast stb.) készitése és terjesztése; a kutatéintézetrdl elsésorban a nem
tudomanyos forumok részere sz6ld ismeretterjeszts, népszerl tudomanyos kényvek,
kényvrészletek, cikkek készitésének felligyelete,

e a BLKI médiatérben térténd megjelenésének szervezése és felligyelete minden
vonatkozasban és fellleten, a napi sajtdé szemlézése, a kutatéintézet munkavallaléi
média szereplése esetén annak indokolt esetben engedélyezése;

» kozremikddés a kutatdintézet rendezvényeinek iebonyolitasaban;
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s a kutatdintézeten belili kbzosségi kohézid erbsitését szolgald tevekenység,

e rendezvények, filmforgatasok, fotdzasok céljara térténd bérbeadas szervezése és annak
fellgyelete

e a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kézérdek( adatok pontos, naprakesz és
folyamatos kdzzététele.

Pélyazatokkal kapcsolatos feladatok tekintetében:
» palyazatfigyelést végez és tajékoztatja a kutatokat az aktudlis lehetdségekrdt,

Humanpolitika feladatok tekinteteben:

e szervezi a munkavallaldk alkalmazasara kiirdsra ker(ld palyazatokkal kapcsolatos
feladatokat, eljar a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek
biztositdsa, munkakériiményeik javitasa érdekében;

s folyamatos kapcsolatot tart az intézetben miikédd munkavallaléi érdekképviseleti szervek
vezetbivel.

Jogi ligyek tekintetében, szilkséq esetén kilsé jogasz bevonasaval:

s részt vesz a belsd kontrollrendszer miikédtetésében, az integritds-védelmi és az
adatvédelmi eldirasok teljesitésében;

» nyomon kéveti és ismerteti a kutatdintézet szervezeti egységeivel a feladatkdriket érintd
jogszabalyvaltozasokat;

» a kutatéintézet jogi Ggyeit koordinalia, szervezeti egységek részére jogi tanacsadast
nydjt, szakértdi tevékenységével segiti a szervezeti egységek milkddeésének
jogszerliséget.

Informatikai és informatikai biztonsagi feladatok tekintetében:

s a kutatointézet kdzponti informatikai és infokommunikacioés eszkézeinek, szervereinek,
intézeti haldzatanak, internet kapcsolatédnak, szamitégépeinek és periféridinak hardver,
szoftver és halézati elemeinek beallitasa, zemeltetése, taviellgyelete, karbantartasa,
fejlesztése, tovabba azok hibainak feltarasa és elhéritasa;

¢ a folyamatos informatikai szolgaltatdsok és informatikai biztonsag fenntartasa
egylttmikddve az MKH Titkarsag informatikaval foglalkozé munkatarsaival;

» informatikai konzultaciés szolgaltatas és szaktanacsadas a BLKI munkatarsai szamara;

» ahonlap, a belsé haldzat és a belsé adatbazisok Uzemeltetése;

e az intézeti informatikai biztonsagi védelme, informatikai biztonsagi szolgaltatasok
nyljtasa és tanacsadas a beléptetd- és biztonsagi rendszerek tamogatasa,

+ az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszeres felllvizsgélata, fejlesztése,
illetve aktualizalasa, a vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, szikség szerint
javaslattétel az informacios technolégia vonatkozasu intézeti szabalyzatok médositasara;

» az IBSZ-ben meghatarozott feladatok betartasanak, végrehajtasanak koordinalasa,
elstsorban az intézeti informatikai és informatikai biztonsagi infrastruktira szolgaltatasok
(levelezd rendszer, levelezb lista szerver, kézponti honlap szolgéltatdsok és domain név
kezelés, egységes belsd halbzat, archivalas) tlizfal Gzemeltetésének, biztonsdganak és
fejlesztésének biztositasa,

s kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatok ellatdsa a kutatasi
igazgatohelyettessel egylttmikddve;

e hozzaférési, hasznalati jogosultsdgok adasa ill. visszavonasa a BLKI munkatarsak
szamdara a szikséges koézponti informatikai eréforrasokhoz, kilénb6z6 adatbazisokhoz,
programokhoz;

o az intézeti szlkségletek és a technoldgiai fejlédés figyelembevételével az intézeti
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8.3.

informacids technolégia rendszer tervszerii fejlesztése, erre vonatkozéan javaslattétel és
a vezetdi dontések tamogatasa;

* gondoskodas a munkavallaldék megfelelé szintli informatikai eszkézokkel valo ellatasars|
a kozpontositott kozbeszerzés rendszerén és egyéb beszerzési forrasokon keresztiil;
intézeti informatikai infrastruktira fejlesztések (elékészitése, palyazat, kivitelezés)
koordindlasa;, a kozponti informatikai biztonsagi szolgaltatasokkal kapcsolatos mas
projekiek véleményezése;

* TKI tihanyi csoportjahoz telepitett szerverek, szamitégépek és tgyviteli programok
rendszergazdai felugyelete, adminisztracitja, a szikséges jogosultsagok kezelése a
Szervezeti es Miikédési Szabalyzatnak megfeleléen, illetve kdzvetlen vezet6i utasitasra:

¢ a BLKI vezetékes telefon rendszerének, kézpontjanak (zemeltetése; kapcsolattartas a
BLKI vezetékes és mobiltelefon szolgaltatdjaval. Meghatalmazottként intézi a felmeriié
beallitdsokat, a sziikséges vasarlasokat, atveszi a megrendelt termékeket és kiadja a
hasznaléknak.

A rendezvény, vendéglatasi és szallashelyi, ill. eqyéb szolgaltatasok tekintetében:

* a BLKI altal kezelt ingatlanok  hasznositasa, elsdsorban a tudoményos
kutatdbmunka és talalkozas, az egyéni és kdzds kutaté- és alkotémunka helyszineként,
emellett a rendelkezésre all6 szolgaltatasi kapacitasok ésszerl kihasznalasa az
intezmény sajat bevételeinek érdemi néveiése érdekében;

» kapcsolattartas a szolgdltatasai irant érdeklédé és azokat igénybe vevd lgyfelekkel (pl.
szallbvendégek);

» a hasznositas szabalyszer( dokumentacidjanak biztositasa, szerz8déskotés és fizetési
rendszer mikddtetése a kialakult széllodai, ifletve rendezvény gyakorlat alapjan, a
szolgaltatasokkal kapcsolatos szamlazasi teendék ellatasa;

» 2 szolgaltatasokkal kapcsolatos marketing és tajékoztatasi feladatok elvégzése, a
szolgaltatasok népszerlisitése, a szallbkapacitas és a rendezvény-kapacitas kiadasanal
a kapacitas-kihasznalast 6sztonz6 marketing tevékenység eliatasa.

Gondnoksag

A miszaki ellatasi, Uzemeltetési és parkgondozasi munkak a Gondnoksag feladatai a
kutatéintézet 4ltal hasznalt valamennyi ingatlan esetében. A Gondnoksagot a
gondnoksagvezetd iranyitja. A gondnoksagvezetd munkakori feladatait a mikoddtetési
igazgatohelyettes hatdrozza meg. A gondnoksagi feladatokat ellatok munkakori leirasait a
gondnoksagvezetd kesziti el, napi feladataikat & hatarozza meg a mikodtetési
igazgatéhelyettes iranyitasaval.

Feladatai:

» aszekhely és a telephelyek (lakdingatianok) zavartalan lizemeltetésének biztositasa:

» biztonsagi feladatok, 6rzés, védelem, portaszolgdlat, beléptetés, kézbesités, parkolas
feladatainak ellatasa;

+ a kutatasi és egyéb céll eplletek rendeltetésszer(i hasznélatanak biztositasa; szervezi,
intézi és ellendrzi a mikodéslikhoz szikséges szolgaltatasokat (kdzizemi
szolgaltatasok, viz, villany, kémény, szemétszallitds, takaritds stb.), rendszeresen
ellendrzi az ingatlanok aitalanos allapotat, épitészeti és gépészeti szerkezeteit;

» az épllet(ek), |étesitmény(ek) rendeltetésszerli hasznalatat nagymértékben akadalyozé
hiba, az épullet allagat sllyosan veszélyezteté esemény, vagy kozvetien életveszély
fennallasa esetén azonnal intézkedni koteles ezek elharitasa érdekében, mely
intézkedését egyidejlileg az igazgatonak, vagy helyettesének jelentenie kell;
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a lakéépliletek esetében ellendrzi az albérldk altali hasznalat szerz8deslUknek

megfeleléségét, a részikrél érkezett hibabejelentésekre reagal, a hiba kijavitasa

érdekében intézkedik, gondoskodik a haz kézds helyiségeinek, létesitményeinek (pl. tetd,
eresz, csapadékelvezetés stb.) karbantartasardl, javitasardl, kialakitja a kézds hasznalat
soran kdvetendd szabalyokat;

o kils6- belsé tisztasag biztositasa, takaritas, hulladékkezelés, rendszeres lomtalanitas,
féreg-, ragcsalo- és rovarirtas, anyagok és eszk&zok raktarozasi feltételeinek biztositasa,
a raktarakban elhelyezett dolgok leltari nyilvantartasa, kezelése,

e a park, az udvarok, a vizpart és a kikétd, illetve egyéb intézeti ingatlanok kozvetlen
kornyezetének gondozasanak szervezése, a park ndvényzetének fenntartdsa a
fadllomany apoldsa, balesetmentes allapot biztositasa, szikség esetén fakivagas és
pétlas biztositasa révén;

e aszarazfoldi és vizi jarmlvek zemeltetésével dsszefliggb feladatok elvégzése, intézeti
koltoztetések lebonyolitasa, a kikétészolgalat biztositasa;

e a vendéglatasi, rendezvény és szdllodai szolgaltatasok anyagi, targyi feltételeinek
biztositasa,;

» a miszaki Uzemeltetési, karbantartasi, feljitasi, kézmdieilatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megelézd szemléletli, kéltség-optimalizalasra térekvd
végzése,

s a kutatointézet vezetbinek adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat
tesz az ingatlan karbantartasi, felljitasi és beruhazasi szilkségleteinek felmérése
alapjan, javaslat tétele kivitelezésikre, milszaki tanacsadas a kutatélaboratoriumok
létesitése és mikodtetése soran;

s miszaki feladatokra igénybe vett killsé szolgaltaté esetén kdzremiikédés a szolgaltatd
kivalasztasaban, munkavégzés elbkészitésében, a kapcsolattartdsban és a kllsd
szolgaltatd tevékenységének miszaki ellenbrzése;

e a sajat hataskorben kivitelezheté karbantartasi, allagmegovasi munkak elvégzése, a
helyben szllkséges katasztroéfa-megelézés, elharitas, tlizbiztonsag- és munkavédelem
fellgyeleti feladatainak megoldasa, az éplletfelligyeleti vezérl6 és ellendrzd rendszerek,
az éplletgépészeti berendezésék, a vagyonvédelmi és tlzjelzd rendszerek
mukodtetése;

o tevékenységét elbirasszerllen dokumentalja, a kézlzemi fogyasztasokat elemzi, a

kételezd karbantartasokat ttemezi.

9. Egyeéb feladatok ellatasa

9.1.

Belsd ellendrzési feladatok ellatasa

A belsé ellenbrzési feladatokat a kutatdintézetben - a vonatkozd jogszabalyokkal
6sszhangban - kulsés szolgaltatd latja el. A belsé ellendr munkajat kdzvetlenll az
igazgatonak aldrendelve végzi. A belsd ellendr feladatdt a vonatkozd jogszabalyok, a
nemzetkdzi belsé ellendrzési standardeok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kdzzétett modszertani Gtmutatdk, és a belsé ellenérzési kézikonyv elGirasai alapjan latja el.
Tevékenységének ellatasa soran flggetiennek, kilsé befolyastol mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

A Belsé elienér feladata:

A belsdé ellenbérzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére, kiléndsen a
kéltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzbkkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara. A belsé ellenér
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éves bontdsban nyilvantartast vezet a kilsé ellendrzések javaslatai alapjan készuit
intézkedési tervek végrehajtasardl,

A belsé ellendr felelésséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok
ellatasaért, amelyet jogszabaly, iranyité szervi rendelkezés, igazgatédi utasitas, belsd
szabalyzat, éves ellendrzési munkaterv a feladatkérébe utal.

10. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betbltheté munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki énalléan vagy testilet
tagjakent a kutatéintézet koltségvetésében szerepld valamely kdltségvetési vagy egyéb
penzeszkdzok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval vaié elszamoltatasaért felelés, avagy
e penzeszkozdk tekintetében javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatdlya ald tartoznak. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség hatalya ala tartozé munkaviszony vagy vezetdi megbizatds e szabalyzat
hatalya soran jon létre, a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségnek az alkalmazast
megelézden kell eleget tenni.

A kutatointézetben jelen szabdlyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

személyek:

* azigazgatd,

» kutatasi igazgatéhelyettes,

e miuikédtetési igazgatdhelyettes,

e belsé ellenédr,

» valamennyi, koltsegvetési és egyéb a pénzeszkdzok felett rendelkezési joggal
rendelkezd munkavailalé.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatdsi Halézat Titkarsaganak Iranyitd Testillete altali jovahagyast
kévetben, 2023. november 28. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2021. majus 6. napjatél hatalyos
szervezeti és milkddési szabalyzat egyidejlileg hatalyat veszti.

Budapest, 2023. november 28.
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaganak Iranyitd Testulete megtargyalta és a
KF!I tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkdrében eljarva a 2023. november 27-ei tilésén
elfogadta.

A Kutatokézpont féigazgatéjanak/a kutatéintézet igazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lepéeseét
kovetd egy éven belll fellll kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és milkddesi szabalyzat
mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott kutatoktzponti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.
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s Dr Guiyas Balazs

az MKH elnoke,
a fejezetet irdnyito szerv vezetdje
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2. szami melléklet
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapveté munkaltatoi jogok

a)
b)

g)

h)

)
k)

p)
a)

munkajogviszony létesitésére palyazat Kiirasa,

munkaliatéi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesitd személy nevének kéziése
alkalmazas el6tt vagy vaitozas esetén;

munkaszerzédés kotése (a munkavallald tudomanyos besorolasa, munkabérének,
munkakérének, munkavégzés helyének meghatarozasa) és munkaszerzddés moédositasa;

szervezeti egység vezetésére vonatkozd munkakdér meghatarozasa;

munkavallaldi jogviszony megsziingésének megallapitdsa; munkaviszony megszintetése
(kbzds megegyezéssel, felmonddssal, azonnali hatalyd felmondassal); munkavallaléi
feimondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi ido alatt vagy munkaltatéi déntés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélklli szabadsag engedélyezése;

végkielégités - jogszabalyban eidirt - mértékének megallapitasa, felmondas, rendkivuli
felmondas eseten;

munkavégzéssel tsszefugg tovabbképzésben valod részvétel elbirasa;
tanulmanyi szerzédés kotése;
tudomanyos mindsitési szabalyzat szerinti mindsites,

munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony |étesitéséhez valé hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

munkavallalé munkaidejét nem érintdé munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, &sszeférhetetlenség miatt a jogviszony l|étesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokkdr meghatarozasa;

vétkes kitelezettségszegés esetén lefolytatandd eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval
és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaitatét megilleté és kételezd jogkdrok;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaldk tudomanyos munkakorre
besorolasa;

jutalmazas;
bérpdtiék megallapitasa,;

munkajogviszonyban munkakdri kételezettségként alkotott tudomanyos mivek kérének
meghatarozasa.

Egyéb munkaltatoi jogok

a)
b)

munkajogviszony megszinéserdl szol6 igazolas kiadasa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

33




A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az igazgato tekinteteben a munkaltatsi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

A tudomanyos es nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakdrok esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Alapvetd munkaltatoi

Egyéb munkaltatoi jogok

munkavallalo

Munkakor megnevezése jogok Iy
. gyakorléja
gyakorldja
kutatasi igazgatdhelyettes
mikodtetési igazgatohelyettes igazgatd igazgato

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott

munkavallalok (ideértve az intézeti igazgatod kutatasi igazgatbhelyettes

kutatdcsoport-vezetdt is)
nem tudomanyos vezetd, valamely
szervezeti egység vezetdjének igazgato mikodtetesi igazgatohelyettes
alarendelten
nem tudomanyos munkakérben dolgozé . . mukodtetési igazgatohelyettes,
igazgato

gondnoksagvezett
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