Bl - 109/ 2o

Balatoni Limnologiai Kutatéintézet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2021.




A kutatéintézet jogallasa, feladata

11. Elézmények

A Balatoni Limnologiai Kutatéintézet (a tovabbiakban: BLKI) tudomanyos elédjét 1926.
marcius 13-4n Klebelsberg Kuno vallas- és kozoktatastigyi miniszter 735/1926. V. K. M
(ITI1.13.) szamu rendeletével hozta létre Tihanyban, a BLKI mai székhelyén Magyar Biologiai
Kutatdintézet néven, amely az ezt kévet 86 év soran tobbszor valtozott néven folytatott
limnoldgiai, egyéb biologiai és Okologiai kutatomunkat, majd 2012-ben az e székhelyen
alapitott Okolégiai Kutatokézpont Balatoni Limnolégiai Intézete (BLI) nevet vette fel.

1.2. A kutatéintézet jogallasa

A kutatéintézet 6nallé jogi személy, amely az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat (a
tovabbiakban: ELKH) tagjaként makodik, besorolasa alapjan 6nalléan mikods kézponti
koltségvetési szetrv, iranyitasa ald mas 6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

1.3. A kutatointézet alapitasa

Az ELKH Titkirsaganak Iranyité Testilete a 66/2020. (XI. 24.). szamu hatirozatanak
dontése értelmében a Balatoni Limnologiai Intézet kivalik az ELKH Titkarsag iranyitasa ala
tartozé6 Okologiai Kutatékézpontbdl, és tevékenységét 6nallé kutatdhelyként folytatja
tovabb. A kivalassal érintett szervezeti egységb6l 2021. aprilis 1. napjaval az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3a) bekezdése szerinti 6nallé koltségvetési szerv, a
BLKI jott létre.

A 2021 aprlis 1-t8l az C)kolégiai Kutatékozpontbol kivalt kutatointézet feladata,
mukodésének célja az évszazados kutatasi hagyomany értékeire alapozva tudomanyos
modszerekkel timogatni a fenntarthaté fejlédés megvalosulasat elsédlegesen a Balaton
térségében, illetve a Karpat-medencében.

A kutatéintézet jelen szervezeti és mikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitdé okiratat az
ELKH elnoke 67/2021/JIF szamon adta ki, az alapitd okirat 2021 aprilis 1-tSl hatalyos.

1.4. A kutatointézet alapadatai

1.4.1. Neve, roviditett neve

Teljes neve: Balatoni Limnologiai Kutatointézet
Roviditett neve: BLKI

1.4.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: Balaton Limnological Research Institute (BLRI)

1.4.3. Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikacidkban a kutatointézetet az alabbiak szerint
tuntetik fel:

Balatoni Limnologiai Kutatointézet (magyar nyelven),

vagy

Balaton Limnological Research Institute (angol nyelven)




1.4.4. Székhelye és telephelyei
Székhelye: 8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 3.

Telephelyei:

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 14.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 16-18.

1.4.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

www.blki.hu
titkarsag@blki.hu

1.4.6. Illetékessége, miikddési kore

Orszagos

1.4.7. Iranyit6 szerv
Neve: Eotvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaga (ELKH Titkarsag)
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

1.4.8. A kutatointézet feliigyelete, miikodését iranyito testiiletek

A kutatéintézet tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon — az ELKH Titkarsag
iranyitja. Az elnok az ELKH, mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet
iranyitd szerv vezetdje. Az ELKH fétitkara — az ELKH Titkarsag Iranyito Testilete (a
tovabbiakban Iranyité Testilet) hatarozataival és az ELKH elnokének iranymutatasaival
6sszhangban — az ELKH Titkarsagon keresztil kozvetetten ellaitja a kutatohalézat
adminisztrativ iranyitasat. A kutatéintézet gazdalkodasardl készitett éves beszamolét az
ELKH Titkarsag Iranyité Testilete hagyja jova.

1.4.9. A kutatdintézet azonosité adatai
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 846068
AHT azonosité szam: 391606391606
Statisztikai szamjel: 15846066-7219-312-19
Adobigazgatasi azonositod szam: 15846066-2-19
Szakagazat szama: 721900

ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar

1.5. A kutatéintézet kézfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném moédon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban,
6nall6an is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.

A BLKI £6 feladata a magas szintt alap és alkalmazott kutatas a limnolégia és egyéb biologiai,
okologial diszciplinak teriiletén. Feladata tudomanyos modszerekkel feltarni a Balaton és
vizgyGjt6jének élovilagat, annak tér és idSbeni valtozasait, életfolyamatait, anyagforgalmi
sajatossagait és az ezekre hatassal 1évé kornyezeti és antropogén tényezdket. Feladata emellett
altalanosan el6segitent az édesvizi, a vizes, illetve mas élShelyek és élévilaguk megdrzését,
kutatasi eredményekkel, szakmai informacidkkal tamogatva a fenntarthaté fejlédés
megvalosulasat elsédlegesen a Balaton térségében, illetve a Karpat-medencében.




A BLKI alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik:

a vizi és az azzal hataros szarazfoldi életk6zOsségek oOsszetételével, tér és idSbeli
szetvezodésével €s az ezekre haté kornyezeti tényezéknek a vizsgalataval, a limnoldgia
tudomanyag atfogé alap- és alkalmazott kutatasi kérdéseivel;

az €léhelyek, a biodiverzitas és a vizminéség védelmével kapcsolatos hatilyos nemzetkézi
egyezményekkel Osszefiiggé kutatisokkal, killonos tekintettel az Eurdpai Unid Viz
Keretiranyelve és mds, a természet védelmét szolgald6 EU és hazai jogszabalyok,
nemzetkozi egyezmények végrehajtasanak szakmai hatterére;

a tajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozisa, valamint vizeink
kornyezeti allapotat modosité egyéb beavatkozasok hataselemzésével, illetve a
helyreallitasra iranyul6 tevékenység tudomanyos megalapozasaval, tovabba a globalis,
regionalis és lokalis léptékci Okologiai folyamatok hatterének és Osszefiiggéseinek
vizsgalataval, rendszereinek elemzésével és modellezésével, a vizi oOkoszisztéma
szolgaltatasok fenntarthatésaganak ckologiai és szocio-okologiai vizsgalatival,

a Balaton és vizgyljtéjének viztesteivel és vizi él6vilagaval Osszefiggd tajtorténeti,
kornyezettani  és  kornyezetanalitikai, limnologiai,  Gkoldgiai, —6kotoxikoldgiai,
Osszehasonlito élettani és szocio-6koldgiai kutatasokkal;

a Balatont és mas hazai viztesteket érinté kozcéli kutatisokkal, illetve igény alapjan
vélemények, tanacsok szolgaltatasival az allami és szakmai szervezetek szamara
(kiemelten a Balaton kezelésében feladatokat ellité szervezeteket, mint a teriiletileg
illetékes viziigyi és nemzeti parki igazgatosagok, kormanyhivatalok kérnyezetvédelmi,
katasztrofavédelmi, épitéstigyi, kozlekedési hatdsagai, fejlesztési tanics, a térségben
mikodé megyei és helyi 6nkormanyzatok);

a kozvélemény szamara tudomanyos informaciok rendszeres kozreadasaval, tudomanyos
ismeretek terjesztésével a tarsadalom, az allampolgirok oOkologiai szemléletének,
kornyezettudatos magatartasanak formalasa érdekében.

A BLKIT a Balaton és vizgytjt6jét érintS kutatasok teriiletén kiemelten foglalkozik:

a Balaton hossza tava limnolégiai kutatasaval, koztik a Balaton és vizgyljtjének
biodiverzitasaval, a k6zdsségek szervezddésével kapesolatos kutatisokkal; a mintavétel, a
monitoroz6 rendszerek hatékonysiganak kérdéseivel és fejlesztésének lehetdségeivel,
hidrobotanikai (pl. algak és makrofitak kutatisa) és hidrozooldgia kutatisokkal (pl.
zooplankton, élébevonat, makrogerinctelen-fauna, getinces taxonokat érinté 6koldgiai
kutatasok);

a Balatont és vizgytjtSjét éré természeti és emberi hatisok megfigyelésével, vizsgalatival,
tudomanyos elemzésével, elSre jelzésével és modellezésével, killondsképpen a klimatikus,
vagy egyeb eredetli hidrologiai valtozasoknak a Balatonra és vizgyGjtSjére gyakorolt
hatasaival;

a Balatonon, annak vizgyijt6jén, illetve ezek vizi és kornyezd élévilagaban lezajlott és
foly6 tajtorténeti valtozasok elemzésével; az idegen-honos invaziés fajok terjedésével és
azok hatasaival, az eredeti élGhelyek, a fauna és fléra Sshonos elemeinek helyreallitasi
lehetSségeinek vizsgalataval;

a Balaton anyagforgalmaval kapcsolatos produkcidbiologiai és taplilkozasbiologiai
kutatasokkal, vizi él6helyek természetes folyamatainak modellezésével laboratériumi és
kiltéri kisérleti rendszerekben, tapelemforgalmi és mikrobiilis 6koldgiai kutatisokkal;
kornyezetanalitikai, 6kotoxikologiai és élettani kutatisokkal, vizi teszt/modell szervezetek
alkalmazkodoképességének és stressz rezisztencidgjanak és viselkedés-élettaninak
kutatasaval;




e az Okologiai, a gazdasagi és a tarsadalmi érdekek harmonizalasanak elGsegitésével,
kiemelten az oOkolégiai szemléletmdd érvényesitésével a vizgazdalkodasban, a
tertiletfejlesztésben, valamint az agrariumban (mez6-, erd6- és halgazdalkodasban).

A BLKI kutatasi feladataihoz kapcsol6dé egyéb feladatok:

e cgyuttmikodik hazai kutatohelyekkel (els6sorban szakintézményekkel, felsGoktatasi
intézményekkel), mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkézi tudomanyos
tarsasagokkal, veliik kapcsolatokat tart fenn és létesit, k6zos kutatasokat folytat, el6segiti
a magyar limnolégiai, hidrobiologiai, Okologiai kutatasok jelenlétét a nemzetkozi
tudomanyos életben, hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat
szervez;

® szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat, tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg, informaciokat tesz kozzé, szakkonyvtarat makodtet, szakértdi
tevékenységet lat el a természet- és kornyezetvédelem teriiletén;

o egyuttmikodik felsGoktatasi intézményekkel részt vesz az oktatomunkajukban, képzési és
tovabbképzési feladataikban;

e kutatasi infrastruktirat mdkodtet és tart fenn, azt a kor kovetelményeinek megfeleléen
fejleszti, amihez kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be, a hasznalataban 1évé
mgatlanokat nyilvantartja, azokat tizemelteti, fenntartja és szolgaltatasaikat biztositja.

1.6. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014020 Biotechnolégiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

048010 Gazdasagi tugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédo innovacioé

054020 Védett természeti tertiletek és természeti értékek bemutatisa,
megdrzése és fenntartasa

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

081071 Udulsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megSrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig muikodtetése és
megovasa

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094210 Fels6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.7. A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeinek felsé hatara a moédositott kiadasi el6iranyzatok 33 %-a.




A vallalkozasi tevékenység keretében elltott feladatok kormanyzati funkcidk szerinti
besorolas alapjan a kovetkezok:

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalinos kozszolgaltatisokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041170 Miszaki vizsgalat, elemzés

042360 Halaszat, haltenyésztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodé innovacid

055010 Koérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

1.8. A kutatointézet gazdalkodasaval sszefiiggd feladatok

A BLKI gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kozponti koltségvetési szetv. Az
allamhaztartasi jogszabalyokban a gazdasagi szetvezetre vonatkozéan meghatarozott
feladatait 2 ELKH elnokének dontése alapjan — a kutatéintézet 2021. aprilis 1. napjaval
t6rténd megalapitasatél kezdve — az ELKH Titkarsag iranyitasa alatt 4llo, Tamogatott
Kutatécsoportok Trodija (a tovabbiakban: TKI) latja el. A feladatellatas soran a
munkamegosztastol és  a felelésségvallalas  rendjérél a  BLKI és a TKI a
TKI1/2952/VEZ/2021. szamt munkamegosztisi —megallapodasban (tovabbiakban:
munkamegosztisi megallapodas) rendelkezik.

1.8.1. A gazdasagi feladatok ellatasa

A TKI és a BLKI feladata - a munkamegosztisi megallapodasban régzitettek szerintl
megosztasban - a koltségvetési tervezéssel, elSiranyzat-felhasznaldssal, a hatiskorébe tartozo
eliranyzat-modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos teendék ellatisa, a koltségvetés
végtrehajtisinak elGsegitése érdekében a pénzigyi és bizonylati fegyelem betartasa, a pénziigyl
kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések érvényesitéséhez, valamint a szamviteli rend
biztositasihoz szitkséges intézkedések megtétele. A TKI a gazdalkodas tekintetében
miikédése soran a munkamegosztasi megallapodas szerint a BLKI kézremiikodésével ellatja
a személyi juttatisokkal és a munkaerével valo gazdalkodasi, tarsadalombiztositasi, pénziigyl
nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos tigyviteli, ezen kiviil a bizonylati rend és
bizonylati fegyelem megszervezésével 6sszefliggo, a szamviteli és egyéb nyilvantartasok —
jogszabalyok altal meghatarozott rendszerben és részletezésben — naprakész vezetésével
Ssszefliggd, valamint adbligyi és az eszk6zok nyilvantartasival és elszamolasaval osszefiiggd
teendSket. A TKI a BLKI gazdilkodisaval kapcsolatos munkavégzése soran koteles
maradéktalanul betartani és betartatni az allamhaztartistol szolé6 CXCV. térvényben (a
tovabbiakban: Aht.), és allamhaztartisrél szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368 /2011. (XII.
31.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avt)) meghatarozott, valamint az irdnyitd szerv altal
meghatarozott rendelkezéseket.

A BLKI az Aht. rendelkezése alapjan kincstari korbe tartozik.




1.8.2. A vagyonkezelés végrehajtasaért felelGs szervezeti egység feladatai, a
vagyonkezelés rendje

Az 6nall6 jogi személyként mikods kutatointézet kozfeladatainak ellatasa érdekében allami
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan
vagyon jelentés részben a MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik ossze. Az MTA tulajdond
ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszk6zok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott
kétoldala szerz6désekben foglaltak iranyadok.

1.8.3. Kotelezettségvallalas (szerz6déskotés) és az utalvanyozas, a pénziigyi
ellenjegyzés, az érvényesités és a teljesités igazoldsanak munkamegosztasi
megallapodas szerinti rendje

A kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas
rendjét, tartalmi és alaki kovetelményeit, a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
érvényesitésre és ellenjegyzésre jogosultak korét, valamint az Osszeférhetetlenségre
vonatkozé szabalyokat a BLKI-nak a sajat szabalyzataiban kell szabalyoznia, figyelemmel
arra, hogy a kotelezettségvallalasi, teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorok a BLKI-t
lletik meg, az ellenjegyzést és érvényesitést minden esetben a TKI végzi. A szabalyzatok
elokészitése a TKI gazdasagi vezetdjének szakmai iranymutatasa alapjan torténik.

1.9. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozo elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrdl szOolo jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan — az alapité okiratban nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozo
feladatok kiadasainak és bevételeinek kulonbozete a koltségvetési maradvany. A
koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A vallalkozasi tevékenység elszamolasa: A vallalkozasi tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termék-elballitas értékesitésébdl szarmazo bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi kozvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhet6
kozvetett kiadasokat, valamint az amortizaciot is.

A vallalkozasi tevékenység 6sszesitett maradvanya negativ nem lehet.
A vallalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell megallapitani.

2. A kutatdintézet vezetése

A kutatointézet egyszemélyi felel6s vezetSje az igazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-aban nevesitett vezetS allasu munkavallalo. Az
1gazgatd és az egyes szervezetl egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a
feladatkorok és hataskorok az igazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak lehetnek.

Az igazgaté valamennyi, a kutatéintézet muikodését érinté kérdésben — ha az ELKH
elnokének hatarozata eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felel6sséggel dont.




Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, az Mt. 208.§-aban nevesitett
vezetd allast munkavallalok:

® kozcéla kutatasi igazgatohelyettes,

® alapkutatasi igazgatohelyettes,

® mikodtetési igazgatohelyettes.

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, nem vezetd allast munkavallalok:
® igazgatdl Ugyvivo;
e kutatocsoportok vezetoi.

Az igazgato iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — a kutatéintézet vezet6 allasi munkavallaldjara atruhazhatja. A
vezetSk hataskorét, jogait és felelsségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyito szerv
rendelkezéset, a kutatointézeti belsé szabalyzatok, igazgatoi rendelkezések (utasitasok), és a
jelen szabalyzat tartalmazza.

3. A kutatointézet szervezeti felépitése

A kutatdintézet szervezeti egységei a kutatocsoportok és a kutatomunka feltételeit biztositd
egyéb szervezeti egységek.

A kutatointézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az
egyes szervezetl egységek Ugyében az igazgatd és a szervezeti egységek vezetoi kozott a
felelosségi és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti
egységek sajat tgyeikben — kiilonosen kutatomunkajukban — a mindenkor hatalyos
jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein belil 6nalloak.

A KFI tv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legfébb testileti dontéshozé
szerve tagjal tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezet6jének indokolt
javaslataval az Iranyité Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti
atalakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi
mtézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast koéveté onalld muakodtetését. A
kezdeményezés indokolasat az ELKH elnoke részére az igazgatd nydjtja be, aki azt sajat,
llletve az érintett szervezeti egység legfelsébb testiletének véleményével kiegésziti. Az
ELKH mutkodési alapelveirdl szolo szabalyozas tartalmazza azokat a dokumentumokat,
amelyeket a kérelmezonek az Iranyité Testiilet elé kell tetjeszteni.

3.1. A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellat6 szervezeti egységei és azok
feladatai

A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységei a kutatécsoportok.

3.2. Tovabbi szetvezeti egységek megnevezése
e Igazgatoi titkarsag

e Miukodtetést iroda

e Gondnoksag




4. Az iranyitasban és a dontéshozatalban résztvevd testiiletek
4.1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A kutatéintézet testiileti szervei az igazgaté munkajat tandcsadassal és dontések
elokészitésével segitik. Az igazgaté munkajat taimogatjak a kutatéintézet iranyitasaban,
véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek az igazgat6é altal hataskorukbe utalt
témakorokben.

A testiileti szervek tagjait, elnokeit és titkarait az igazgatd utasitasban jeloli ki, vagy — kulsé
szervek képvisel6i esetében — kéri fel hatarozott idStartamra, de legfeljebb a megvalasztott
tag munkaszerz6désében meghatarozott idétartamra.

A testiiletek munkajat azok elnokei iranyitjak, akiket szervezési feladatokban a testiiletek
titkarai segitenek. Az adott testiilet mikodési rendjének javaslatat a testilet titkara a tagok
bevonasaval késziti el6 az igazgatd jovahagyasara. A testilletek tlésein a tag, illetve az adott
napirendekre meghivott intézeti munkavallalok kotelesek részt venni. Az tlésekre szikség
szerint meghivhatok kiils6 szervezetek képviseldi, vagy egyéni szakértSk is.

4.2. A kutatointézet testiileti szervei és rendszeres munkaértekezletei
4.2.1. Az Igazgatoi Ertekezlet

Az Igazgat6i Ertekezlet (a tovibbiakban: IE) a kutatéintézet igazgatéjanak rendszeresen
ulésezé dontés-elGkészité és tanacsadd testiilete, amely tlésein a kutatéintézetet érintd
fontosabb kérdéseket megtargyalja. Az igazgaté az tilésen elhangzottakat mérlegelve dont az
adott kérdésekben.

Az Igazgatoi Ertekezleteken az igazgatd elnokol. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IE
tléseit a kozcéla kutatasi igazgatohelyettes vagy az igazgato altal kijelolt IE-tag vezeti, aki a
dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni az igazgatot.

Az IE résztvevéi: az igazgaté, a mikodtetési igazgatohelyettes, a kozcéla kutatdsi
igazgatohelyettes, és az alapkutatisi igazgatShelyettes. Az IE allandé meghivottja a TKI-nak
a BLKI gazdilkodasi iigyeit intéz6 munkavallaléja. IE ilésére egyes napirendekhez
kapcsolédoan az igazgatd tanacskozasi joggal a téma indokoltsaga alapjan meghivhatja az
érdekvédelmi szervezetek és az Uzemi Tanacs vezetd képviseldit, illetve mas munkavallaldkat
vagy mas érdekelt személyeket is. Az I titkdra a miikodtetési igazgatohelyettes.

Az igazgaté a BLKI mikodését érintd jelentSs dontések elbtt az TE iilésén napirendjére veszi
a téma megbeszélését, példaul kilondsen az alabbi tigyekben:
e a kutatointézeti idészakos, kilonosen tudomanyos tervek kialakitisa, azok
jelentésebb modositasai;
e a kutatéintézeti munka révid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései;
e a koltségvetési keretek felosztasa;
e béremelések, munkavallalok javadalmazasa elveinek kialakitasa.

Az IE napirendjét a résztvevdk javaslati alapjan az 1gazgato allitja Ossze, és az Glés elott egy
munkanappal elektronikusan meghirdeti.

Az 1IE legalabb havonta tulésezik, sziikség esetén azonban barmikor Osszehivhatd. Az
igazgatonak az értekezleten sziiletett dontéseirdl a titkar emlékeztetSt készit, amelyet az
igazgaté hagy jova. A titkar gondoskodik a jovahagyott emlékeztetd megkuldésérdl a
résztvevok szamara, illetve az emlékeztets kivonatanak a belsd halozaton vald kozzétételérdl
a munkavallalok tajékoztatasa érdekében.




4.2.2. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) az igazgatd szakmai
tanacsado szerve, amely a kutatéintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben az igazgaté munkajat kezdeményezéssel, véleménnyel és javaslatokkal
segiti.

A KUTTA elnoke az igazgato, helyettese a kozcéla kutatisi igazgatohelyettes, titkara az
alapkutatasi igazgatohelyettes. A KUTTA tagjai az elSbbiek mellett a kutatécsoport vezetdi,
valamint a tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezé munkavallalok koziil
az igazgato altal a KUTTA tagsagra kinevezett személyek. Az igazgatd eseti, vagy tartds
moédon meghivhat a KUTTA ilésére tanacskozasi joggal szakmai tekintéllyel rendelkezd
személyeket is, akik részvétele a BLKI, vagy az adott tlésen tirgyalt téma szempontjabol
hasznos. Az igazgat6 a KUTTA tagjainak kivalasztasa soran torekszik az intézetben folyéd
kutatasi témak aranyos képviseletére.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalibb egy alkalommal tilésezik. A KUTTA iilését az
igazgatd hivja ossze. A KUTTA tagjai kezdeményezhetik tilés tartasat, illetve napirendekre,
valamint a meghivottakra javaslatot tehetnek. Indokolt esetben a KUTTA adott tilésére az
igazgato a kutatéintézet tudomanyos munkat végzS munkavallaléit, vagy azok meghatirozott
korét megfigyeldi, vagy tanacskozasi joggal meghivhatja.

Igazgatéi dontést megel6zéen a KUTTA tlésén kell megtargyalni a kovetkezSket:

e akutatémntézet tudomanyos munkajanak altalanos idészakos értékelése,

e a BLKI tudomanyos stratégiaja, f6 iranyainak megvitatisa, Uj kutatdsi iranyok
kezdeményezése;

e a BLKI tudomanyos kutatécsoportjainak feladatrendszere;

® 2 kutatéintézet tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi  és
kutatocsoportjaival ~ szembeni  kévetelményrendszer  meghatirozisa,  vagy
megvaltoztatasa,

® 2 tudominyos fémunkatarsi besorolast kéré tudomanyos munkavallalok mindsitési
eljarasa;

e BLKI Tanacsado Testiilet mikodési rendjének tervezete.

4.2.3. Kiilsd Tanacsadoé Testiilet

A kutatéintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgatd dontésétdl fiiggden — Kiilsé Tanacsado
Testillet (KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére
és megbizasara, valamint mikodésére vonatkozd szabilyokat a kutatéintézet kiilon
szabalyzatban hatarozza meg.

4.2.4. A Kutatéintézeti Ertekezlet

Kutatéintézeti Ertekezletet (KE) évenként legalibb egyszer kell tartani. KE-n az igazgaté
értekeli az el6z6 év munkdjat, ismerteti a kutatéintézet elStt 4ll6 feladatokat. Az igazgaté
gondoskodik arr6l, hogy az iranyité szerv szamira készitett szoveges beszdmoldjat a
kutatointézet munkavallaléi a kutatéintézet belsS internetes oldalin megismerhessék.

A Kutatéintézeti Ertekezleten a kutatéintézet munkavallaléi kotelesek részt venni. A
kutatdintézeti ilés feladata, hogy mddot adjon a kutatéintézet munkavallaléi kézossége
egészét érinté kérdések bemutatisira, szitkséges esetben azok megvitatasara, adott
kérdésekben a munkavillalok véleményének megismerésére. A KE az igazgaté szamara
lehetéséget ad minden olyan alapvetd, a kutatéintézet egészét érintd kérdés megtargyalasira,
amelyben a kutatéintézeti k6z0sség véleménynyilvanitisat sziikségesnek tartja.
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A KE napirendjét az igazgatd hatirozza meg, és 6 gondoskodik 6sszehivasardl. A levezets
elnoki funkciot a kozcéla kutatasi igazgatohelyettes tolti be.

KE o6sszehivasat, valamely kérdés mnapirendre tzését a kutatointézeti kozosség
érdekképviseleti szervei kezdeményezhetik.

5. A kutatéintézet miikodésével kapcsolatos rendelkezések

5.1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatéintézet alapito okiratanak megfelel6en ellatja tevékenységét és egyéb tevékenységet
is végezhet. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-
tejlesztési szerzédések altal behatarolt médon, az alapitéd okiratban foglaltakkal 6sszhangban
az igazgat6 hatarozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatéintézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

5.2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

A BLKI kiils6 kapcsolatainak fenntartasa az igazgaté felel6ssége. Az ELKH Titkarsaggal,
annak szervezeti egységeivel és testileteivel, a TKI-val, mas kutatokézpontokkal,
kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodd szervezetekkel a
kapcsolatot az igazgato tartja. Felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett, vagy
kiilon meghatarozott feladataik megvaldsitasa érdekében a mikodtetési igazgatohelyettes, a
kozcéla kutatasi igazgatohelyettes és az alapkutatasi igazgatohelyettes jarhatnak el.

5.3. A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet képviseletét az igazgatd latja el, aki e jogkorét altalanosan meghatirozott,
illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellitand6 feladat pontos megjelolésével torténhet.

5.4. Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag bels6 szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatointézet belsé szabalyzatai és igazgatdi rendelkezések (utasitasok,
korlevelek) szabalyozzak. A kutatéintézet igazgatdjanak kotelezettsége az egyes szetvezeti
egységek tUgyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa

Az 1gazgat6 iranyitasi jogkore kiterjed a kutatéintézet mukodésének egészére. Ennek
gyakorlasara az igazgat6 az iranyito szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek
szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor keriil sot, ha
azt jogszabaly, iranyit6 szervi rendelkezés el6itja, illetve kutatéintézet érdekbdl az igazgatd
azt sziikségesnek itéli. Az igazgatd pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi
és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza. Az igazgatd
meghatarozott jogkoreit a kutatéintézet munkavallaléjara jelen szabalyzatban foglaltak
szerint irasban atruhazhatja, illetve a jogkort magahoz vonhatja.

Az igazgatdi utasitasok a kutatéintézet minden szervezeti egységére és munkavallaldjara
kotelez érvénytek, végrehajtasukért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi felelnek. Az egyes
utasitasok tovabbi szabalyozasi kotelmeket irhatnak elS szervezetek, illetve vezetSik részére.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetGje az altala iranyitott egység tészére tovabbi
szabalyozasokat adhat ki utasitas formajaban. Az alsébb szintl vezet$ utasitisa nem lehet
ellentétes magasabb szinti szabalyozassal.
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A kutatéintézet igazgatéjanak kotelezettsége az egyes szetvezeti egységek tigyrendjének
kiadasa és sziikség szerint, de legalabb 3 évenkénti felulvizsgalata.

Valamennyi hatalyos szervezetszabalyozé eszkoz kozzétételének modja: a kutatdintézet belsé
hilézatan az elektronikus Irat-és Dokumentumtarban torténé megjelenités. A szabalyzatok
egy-egy eredeti példanya a kutatéintézet székhelyén, valamint a Mikodtetési Irodan kertil
meg6rzésre. A munkavallalokat a Mikodtetési Iroda elektronikus kotlevélben tajékoztatja a
kozzététel tényérdl és a dokumentumok elérhetSségének helyérdl.

Az ELKH Titkarsig, mint iranyit6 szerv altal az alibbi tirgykorokben kiadott
keretszabalyozas rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kotelezének fogadja el:

a) Dbelsé ellenbrzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

c) informatikai szabalyzat;

d) kommunikacids szabalyzat.

5.5. A munkajogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.5.1. Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt és a
kutatéintézeti kovetelményrendszerben, a Tudomanyos MinGsitési Szabalyzatban (TMSZ) az
adott munkakorre el6irt kévetelmények az iranyadok. Nem tudominyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az Mt. kovetelményeit és a kutatéintézeti
sajatossagoknak megfelel6 kvetelményeket kell figyelembe venni.

5.5.2. A munkavallalokkal szemben timasztott altalanos kovetelmények

A munkavillalé koteles a munkaltaté iranyitasa szetint a munkaszerz8dése alapjan munkat
végezni, a munkaltaté altal elGirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkiltaté
rendelkezésére allni, munkdjat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, elSirasok, utasitisok és szokasok szerint
végezni, a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartist tandsitani,
munkatarsaival egytittmakodni.

A kutatéintézet valamennyi munkavallaldja koteles:
® a kutatéintézet, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasigi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal meg&rizni;
e a kutatointézet hazai és nemzetkdzi elismertségét novelni;

® 2 kutatointézet munkavallalokkal szemben tamasztott etkdlesi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tandsitani;

e 2 kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltatonil szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljatni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

e feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

e atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

5.5.3. A kutatéintézet tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléi
kotelesek kiilondsen

° az MTA Tudomanyetikai Kédexe elvarasainak megfelelSen tevékenykedni;
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° az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal és
kutatointézetekkel fenntartott kapcsolatokat erdsitent;

o munkajukat a kozcéla kutatasi vagy alapkutatasi igazgatohelyettes altal jovahagyott
éves kutatasi terv alapjan végezni;

o tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer
figyelembevételével;

o publikalni és publikaciés tevékenységiik soran betartani a kutatointézet szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo6 szabalyzatat;

° szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni;

° tudomanymetriai adataikat gyjteni, Osszesiteni, kdzzétenni,

° az igazgato, a kozcéla kutatasi vagy alapkutatasi igazgatohelyettes felhivasara egy-

egy téma kutatasanak elSrehaladasardl évkozben is jelentést késziteni.

5.5.4. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kiillon igazgatéi utasitisban kertlnek
szabalyozasra.

6. A kutatdintézet vezetOinek feladat- és hataskore

6.1. Azigazgato
6.1.1. Jogallasa

A KFT tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyito Testilete meghatirozza az igazgatdi
munkakor betoltését szolgalé nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztjia a
kutatohelyek vezetSit. Az igazgatot — palyazat utjan — az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat
Titkarsag Iranyité Testiilete valasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a munkaltatdi jogokat az
ELKH elnoke gyakorolja.

Az igazgaté megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrél az ELKH mukodési alapelveit
tartalmaz6 dokumentum rendelkezik.

Az ELKH Titkarsag Iranyit6 Testiilete az igazgat6i palyazatok elbiralisira haromtagu eseti
bizottsagot kér fel, melynek egy tagja a KUTTA altal delegalt kutato.

A kutatOhelyet vezet6é igazgaté a koltségvetési szerv vezetSje. Felelds a kozfeladatok
jogszabalyban, alapit6 okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelels ellatasaért,
valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabalyban elSirt kotelezettségek teljesitéséért.

Az igazgatd sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
e a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

e az alapveté munkaltatoi jogkor gyakotlasa;

e koltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakorlasa;

kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallal6jahoz;

dontés a kutatointézetet érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a kutatointézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

kutatdintézet részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatéintézet kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a kutatéintézet munkavallalok kituntetésére;
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a kutatéintézet hazai és kulfoldi kapcsolatainak iranyitasa;
a kutatointézet terveinek végleges kialakitasa;
kutatécsoportok kialakitisa, megsziintetése és atalakitasa;
mindsitett iratok kezelése;

a kutatéintézet tarsadalmi és médiakapcsolatainak iranyitasa, nyilatkozattétel a BLKI-t
érinté kérdésekben.

6.1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

a kutatéintézet tevékenységének iranyitasa az Igazgatol Ertekezlet és a beosztott vezetdk
kozremukodésével,
a kutatéintézet szetvezeti és mukodési szabalyzatanak elkészitése, modositasa és
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;
a belsé kontrollrendszer mukodtetése, az integritas-védelem el6irasainak teljesitése;
a kutatéintézet nevében az ELKH Titkarsaggal, annak vezetéivel, testileteivel, az ELKH
Titkarsag f6osztalyaival, osztalyaival egyiittmikodés;
a kutatointézet képviselete;

kapcsolatot tart a gazdasagi szervezet feladatait ellatd, Tamogatott Kutatécsoportok
Irodajaval, gondoskodik a BLKI és a TKI koézti munkamegosztasi megallapodasban
foglaltak betartasarol;

a kutatointézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitiizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak el6készitése, ellenérzése, jovahagyasa;

a kutatéintézet anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodd felosztasa;

az igazgat6 hataskorében 1évé tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa,

a szervezetl egységek miikodésének koordinalasa azok vezet6i utjan;

a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozasa és megszintetése az érintett igazgatohelyettesek
véleményének meghallgatasaval;

a kutatointézet hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kilféldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, muszaki, tarsadalmi
vonatkozasu informaciok hirkozlé és egyéb szervek szamara torténd kozlésének
engedélyezése;

kutatasi és egyuttmikodési szerzo6dések megkotése;

a kutatéintézet humanpolitikai munka iranyitasa, a személyl minGsitésre és a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos
feladatok ellatasa;
munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;
a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
az KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok k6z6sségét megilletS jogok érvényre juttatasa;

az igazgatohelyettesek és a szervezetileg alarendelt egységek iranyitasa;
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a bels6 ellenérzés kialakitasardl és mukodéséhez szikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas, a belsé és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a TKI gazdasagi vezet6jének bevonasaval;

a kutatéintézet belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerGségének feliigyelete;

az Uzleti titokk6r meghatarozasa;

a kutatéintézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé
gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

e a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes
eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat,
illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevok szamara,

e gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kozérdekd adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérol;

e mindazok az tigyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyit6 szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

Az igazgaté a munkavallalok k6zosségével torténd egylittmikodése soran

e meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

e biztositja az uzemi tanacs torvény altal biztositott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
mntézményi feltételeit.

6.1.3. Az igazgato6 beosztottjai és helyettesitésének rendje

Az igazgaté a BLKI valamennyi munkavallaloja felett gyakorolja a munkaltatél jogokat.
Kozvetlen beosztottjal a kozcéla kutatasi igazgatohelyettes az alapkutatasi igazgatohelyettes,
a mukodtetési igazgatohelyettes, az igazgatol tigyvive, valamint a kutatécsoportok vezetdi.
Az igazgatd sziikség esetén a BLKI barmely, neki kozvetleniil be nem osztott munkavallaléjat
utasithatja.

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgatd vagy az iranyité szerv
vezet6je masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a kozcélu kutatasi igazgatohelyettes
helyettesiti. Az igazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben
az 1gazgatd altal felkért vezetd beosztast munkavallald helyettesitheti.

6.1.4. Felelossége

Az igazgatd a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséért, igy kiillonosen:

e akoltségvetési rend betartasaért;

e az ELKH Titkarsaggal valo kapcsolattartas zavartalansagaért;

e 2 kutatéintézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;

e a kutatéintézet szervezetének és mikodési rendjének a megfelel6 kialakitasaért;

e a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsd
ellenérzés funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

e az alarendelt vezet6k és munkavallalok munkdjanak megfelel6 iranyitasaért és
ellenérzéséért;

® ogazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a mikodtetési igazgatohelyettes munkajanak
ellenbrzéséért;

e a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;
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e a kutatdintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, kotelez6en elbirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatéintézet miikodését segits egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéeért;

a szetvezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatéintézeti kiadvanyok megjelentetéséért;

a kutatéintézet hasznalataba adott akadémiai és allami vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

6.1.5. Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgatd kotelezettsége a kutatdintézet egésze miikddésének folyamatos ellendrzése,

ennek korében egyittesen kell vizsgilnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi

tevékenységét. Az igazgaté ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

e iranyitisi feladatainak teljesitése ¢és dontéseinek elSkészitése soran el6zetes
tajékozodassal;

e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

® 2 szetvezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irinyitasa ald tartoz6é munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

e szikséges esetben belsé ellenérzés utjan.

6.2. Kozcéla kutatasi igazgatohelyettes
6.2.1. Jogallasa

A kutatéintézet munkavallaléjaként hatarozott idére szolé munkaszerzédéssel, az Mt.
szerinti vezetd allisi munkavallaloként latja el feladatait. A koézcéla igazgatohelyettes felett
az igazgat6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Az igazgaté tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a kozcéld kutatasi igazgatohelyettes az
igazgatd altalanos helyettese.

A feladatkorébe tartozd tgyekben a kutatdintézetet hatésagok el6tt, mas intézményekkel és
maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos vagy egyedi felhatalmazasival
képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkérében tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellatdsa soran folyamatosan egyuttmikodik a
mukodtetési igazgatohelyettessel és az alapkutatasi igazgatohelyettessel.

Amennyiben a kozcéli kutatasi igazgatOhelyettes tevékenységében tartosan, 30 napot
meghaladdan akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve, helyettesitésér6l az
igazgatd gondoskodik.

6.2.2. Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja

®  azigazgatdt — irasbeli felhatalmazas alapjan, a feladatkorébe tartozé tigyekben — képviseli
és helyettesiti;

o kozremikodés a kutatdintézet kozcéli tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

e 2 kutatisi egységek kutatasi munkajinak, a kutatasi tervek megvaldsitasinak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasa és ellenérzése kiilonos tekintettel a kozcéld kutatasokra;

e 2 kutatéintézet éves kozcéli kutatasi beszamoldjanak, publikacids jegyzékének és a
kormany-tajékoztatoba szant szoveg osszeallitisanak megszervezése és iranyitisa;
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e rendszeres beszamolds az igazgatonak a kutatasi egységek kozcéli kutatasi
tevékenységérdl és az iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;

o 2 kozcélu kutatasi tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztasaban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

o részvétel az igazgatd dontéseinek elkészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

e javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak megszintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasira és
kitintetésére;

e cljar minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, bels6 szabalyzat, az iranyito szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

e cllat minden egyéb, a kutatdintézet mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

6.2.3. Helyettesitésének rendje

A kozcélu kutatasi igazgatohelyettes helyettesitésérdl az igazgatoé gondoskodik.

6.2.4. Felelossége

A kozcélu kutatasi igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

6.3. Alapkutatasi igazgatohelyettes
6.3.1. Jogallasa

A kutatointézet munkavallaléjaként hatarozott idére szo6lé munkaszerzédéssel, az Mt.
szerinti vezetd allasti munkavallaloként latja el feladatait. Az alapkutatasi igazgatohelyettes
felett az igazgat6 gyakorolja a munkaltatol jogokat.

Az alapkutatasi igazgatohelyettes a feladatkOrébe tartozé tigyekben a kutatointézetet
hat6sagok el6tt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgato altalanos
vagy egyedi felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellitasa soran folyamatosan egytittmikodik a
mukodtetési igazgatohelyettessel és a kozcéla kutatasi igazgatohelyettessel.

Amennyiben az alapkutatasi igazgatohelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot
meghalad6an akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betoltve, helyettesitésérdl az
igazgat6 gondoskodik.

6.3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

e azigazgatét — irasbeli felhatalmazas alapjan, a feladatkorébe tartozo tigyekben — képviseli
és helyettesits;

o koztemukodés a kutatointézet alapkutatasi céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

e 2 kutatasi egységek kutatisi munkajanak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve

végrehajtasanak Osszehangolasa és ellenérzése kulonos tekintettel az alapkutatasi
feladatokra;

e 2 kutatdintézet éves alapkutatassal Osszefiiggd tudomanyos beszamoldjanak, publikacids
jegyzékének és a kormany-tajékoztatoba szant szoveg Osszeallitaisanak megszervezése és
iranyitasa;

e 2 kutatéintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

17




a szakmai kévetelményrendszer kialakitasanak az elGkészitése és szervezése;
rendszeres beszamolas az igazgatonak a kutatasi egységek alapkutatasi tevékenységérol;

az alapkutatassal kapcsolatos tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi
eszkozok felosztasaban és azok végrehajtasaban torténd részvétel,

részvétel az igazgatd dontéseinek el6készitésében és azok végrehajtisanak biztositasa;
javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak megsziintetésére, felelsségre vonasara, jutalmazasira és
kitintetésére;

eljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, 1gazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

ellat minden egyéb, a kutatéintézet mikodésével kapcesolatban rabizott feladatot

6.3.3. Helyettesitésének rendje

Az alapkutatasi igazgatohelyettes helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik.

6.3.4. Felelgssége

Az alapkutatasi igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

6.4.

Miikodtetési igazgatohelyettes

6.4.1. Jogallasa

A kutatéintézet munkavallaléjaként hatarozott idére szolé munkaszerzédéssel, az Mt.
szerinti vezetd allasu munkavallaloként latja el feladatait. A mukodtetési igazgatohelyettes
telett az igazgat6 gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyuttmikodik a
Kozcéla kutatasi igazgatohelyettessel és az Alapkutatasi igazgatohelyettessel. Az atruhdzott
jogkorben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

6.4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak maédja

szervezi a kutatéintézet humadnpolitikai munkajat, pl. szervezi a munkavallalok
alkalmazasara kifrasra kertilé palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, eljar a kutatointézeti
munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa, munkakorilményeik javitisa
érdekében;

kozremikodik a  kutatéintézet humanpolitikai munka adminisztrativ feladatainak
megoldasaban, a személyi mindsitések és a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasiban,
kezeléstik megoldasaban;

szetvezi a kutatointézet kommunikacios és médiakapcsolatok ellatasat;

az igazgaté feliigyeletével szervezi a bels6 kontrollrendszer mikodtetését, az integtritas-
védelmi el6irasok teljesitését;

a kutatointézetben alkalmazott iratkezelési szabalyzat betartasat folyamatosan ellendtzi,
gondoskodik a hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapité okirat, alairasi
cimpéldany, egyittmikodési szerzédések stb.) kezelésérdl;

gondoskodik az intézmény szabalyszerd és hatékony mukodtetésével Osszefiiggs
szabalyzatok, tgyrendek gyGjtésérdl, nyilvantartisardl, aktualizalisuk kovetésérdl,
kezdeményezésérdl,

folyamatos kapcsolatot tart a TKI gazdasagi vezetSjével, gondoskodik a BLKI-TKI
munkamegosztasi megallapodasban rogzitett BLKI kotelezettségek idSben torténd
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teljesitésérdl, pl. gazdalkodasi vonatkozasi szabalyzatok tervezetének elSkészitése,
szallitor szamlak kezelése, adatszolgaltatas, készletgazdalkodas feliigyelete, leltarozasok
szervezése, személyi juttatasokkal kapcsolatos adatok kezelése és tovabbitasa stb.;

® szervezi az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal val6 gazdalkodast, a vagyonvédelem biztositasat;

e gondoskodik a sziikséges biztositaisok megkotésérdl;

e gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok szervezésérdl, az egyes eljarasi cselekmények
lebonyolitasarol;

e gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kozérdekd adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérol;

e gondoskodik a vonatkoz6 jogszabalyokban a személyes adatok védelmével kapcsolatos
eljarasrend kialakitasardl, az ezzel jaro jelentések elkészitésérdl;

e szervezi a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasat;

e feliigyeli a szolgaltatd és kiszolgalé egységek operativ mikodését, gondoskodik ezen
egységek mukodésének egyeztetésérdl és 6sszehangolasardl;

® részt vesz a stratégiai dontéshozatalban, kozremikodik a kutatdintézet szervezet,
mikodési rendjének, tudomanypolitikai, iranyitasi stratégiajanak kialakitasaban;

e 2 feladatkorébe tartozo tugyekben a kutatomtézetet hatosagok el6tt, mas intézményekkel
és maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett
mtézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni;

e a kutatémntézet jogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben és Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

e rendezvények, filmforgatasok, fotézasok céljara torténé bérbeadas és annak feliigyelete,
az 1gazgato altal neki delegalt allandé és 1d6szakos feladatkoroket lat el;

e a gondnoksagvezetével egyeztetve feliigyeli a székhely és a telephelyek mikodését;
e kozremikodik a kutatointézet koltségvetési tervének elkészitésében;
e kozremukodik a kutatéintézet beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

e folyamatos kapcsolatot tart az intézetben mikodé munkavallaléi érdekképviseleti
szervek vezetdivel;

e cllat minden egyéb, a kutatéintézet mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.
6.4.3. Helyettesitésének rendje

Amennyiben a mikodtetési igazgatohelyettes tevékenységében tartosan, 30 napot
meghaladdan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betoltve, helyettesitésérdl az
igazgatd gondoskodik.

6.4.4. Felelossége

A mukodtetést igazgatohelyettes a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

7. A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek vezetése, miikodése és
feladatai

A kutatéintézet alapvet6 kutatasi szervezeti egységei a kutatocsoportok. A kutatécsoportok
az intézet kozcélu és alapkutatasi feladatait megvaldsité egyenrangt kutatasi egységek. A
kutatocsoportok létrehozasarol és megsziintetésérdl az igazgatd dont.
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A kutatéintézet szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi elSirasok alapjan készitett
szabalyzatok és az igazgat6 altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatéintézeten belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenységiiket kozéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatécsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtasanak rendjét a kutatdcsoport
vezetSjének iranyitasaval a kozcéld kutatasi és az alapkutatisi igazgatOhelyettes
jovahagyasaval maguk hatarozzak meg. Feladataik végrehajtasihoz szikséges pénziigyi
feltételeket intézeti tamogatassal és palyazati uton teremtik meg.

A kutatécsoportok tevékenységukrol évenként jelentést készitenek, amelynek értékelésére az
Igazgatoi Frtekezlet szamara a kozcéld kutatasi és az alapkutatasi igazgatohelyettes javaslatot
készit. A kutatécsoportok évenkénti jelentései és az Igazgatoi Ertekezlet altal megtargyalt
értékelése a KUTTA szamara irasos tdjékoztatoként napirendre kertl.

7.1. Tudomanyos kutatécsoport vezetdje
7.1.1. Jogallasuk

Kutatécsoport vezetSjét az igazgaté az IE-tel tortént konzulticiét kovetSen jeloli ki, A
kutatécsoport vezetdje a TMSZ szerinti tudomanyos fémunkatars, tudomanyos tanacsadé
vagy kutatoprofesszor beosztasu kutat6. A kutatécsoport iranyitasat olyan nemzetkozileg
elismert kutaté végezheti, aki magas szinvonalon koordinalja a kutatécsoport munkajat,
illetve meghatarozza a kutatas iranyat. A kutatécsoport-vezetd felelés a kutatécsoportban
foly6 kutatasaért, ahhoz a forrasok megteremtéséért és hatékony felhasznalasért.

7.1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasinak modja

A tudomanyos kutatocsoport vezetSje iranyitja és feliigyeli az alarendelt csoportban dolgozo
munkavallalok tevékenységét, koordinalja a kutatécsoport kutatasi, publikaciés és palyazati
tevékenységét, elGsegiti az iranyitasaval dolgozé kutatok — elsGsotban a tudomanyos
segédmunkatarsak és tudomanyos munkatirsak — tudomanyos elémenetelét. A kutatok
palyazatainak befogadasahoz, kiilfoldi kikildetéseinek engedélyezéséhez a kutatcsoport-
vezetd jovahagyasa sziikséges.

7.1.3. Helyettesitésének rendje

A kutatécsoport vezetSjének helyettesitésrdl az igazgatd gondoskodik.

7.1.4. FelelGssége

A kutatécsoport-vezetéje a vonatkozd jogszabalyok szetint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a kutatécsoport tudomanyos teljesitményéért; az igazgatd, a kozcéla- és az
alapkutatasi igazgatohelyettes eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo
csoport mikodéséért.

8. Az egyéb nem tudomanyos feladatokat ellato szervezeti egységek miikodése, vezetdi és
feladatai

Az Igazgatdi titkarsag kézvetlenil az igazgatd ala tartozik, mig az egyéb nem tudomanyos
szervezeti egységek (Mikodtetési iroda és Gondnoksag) munkajat a Mukodtetési
igazgatohelyettes iranyitja.
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8.1. Igazgatoi titkarsag

Az Igazgatél titkarsagot az igazgatdi ugyvivé vezetl. Az Igazgatoi titkarsag feladata a
kutatointézet altalanos, tovabba jogszabalyban vagy az iranyité szerv altal eldirt
adminisztracios feladatainak, kils6-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezetSk kozott
kapcsolattartasnak, az intézeti bels6 férumok mikodésének a tamogatasa és kiszolgalasa.

Feladatai a kovetkezdk:
e  kozvetleniil segiti az igazgatot feladatai ellatasaban;
e  altalanos felel6sség a kutatéintézet szabalyszera és racionalis mikodéséért;
e  részt vesz a kutatointézet szervezeti egységel kozotti koordinacié ellatasaban;

o iktatds és irattirozas biztositdsa, a kutatointézet kilsé és belsé levelezésének a
jogszabalyban el6irt médon torténd 6rzése és nyilvantartasa.

8.2. Mikddtetési iroda

A mukodtetési feladatok ellatisa a Mikodtetési iroda feladata. A mikodtetési feladatokat
ellat6 munkavallalok napi feladatat a Mukodtetési iroda vezetdje hatarozza meg a
mukodtetési igazgatohelyettes iranyitasaval. A Mikodtetési iroda feladatait ellatok munkakort
leirasait a Makodtetési iroda vezetSje késziti el, a Mikodtetési iroda vezetdjének munkakor
feladatait a mikodtetési igazgatohelyettes hatarozza meg.

Altalanos feladatai a kovetkezdk:

e a BLKI-TKI munkamegosztasi megallapodasban rogzitett BLKI kotelezettségek
1dében torténo teljesitése;

e 2 hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapitd okirat, alairasi cimpéldany,
egyuttmikodési szerzédések stb.) kezelése;

e avonatkozé jogszabalyokban meghatarozott k6zérdekti adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzététele;

e az intézmény szabalyszerti és hatékony mukodtetésével Osszefiiggd szabalyzatok,
ugyrendek gytjtése, nyilvantartasa, aktualizalasuk;

e  szervezi, koordinalja a kutatdintézet beszerzéseit;

e leltarozas szervezése, kozremikodés a végrehajtasban.

A kommunikacids és médiakapcsolatok ellatasa tekintetében:

e a BLKI kommunikaciés feladatainak ellatasa, pl. reklam és marketing, PR, sajto és
médiakapcsolatok, arculat feliigyeleti és fejlesztési tevékenység; a kutatointézet
elektronikus ko6zosségi média tevékenységének feliigyelete és fejlesztése, kovetés és
reaktiv munka (pl. a kutatémntézet honlapjanak megujitasa, folyamatos feliigyelete,
frissitése, karbantartasa, a kutatointézet k6zosségi oldalainak) kialakitasa, feliigyelete;;
belfoldi kommunikacios kapcsolatok (pl. kormanyzati és onkormanyzati szervek, civil
szervezetek) szervezése, a kutatéintézet tarsadalmi felelésségvallalasi rendszerének
mikodtetése; a kutatointézeten beliili kozosségi kohézio erdsitése;

e kiaddi, és szerkesztéi feladatok, a kutatéintézet kiadvanyainak terjesztése; a
kutatointézet egészének és egészérdl (elsésorban a nem tudomanyos férumok felé)
sz016 népszert tudomanyos konyvek, konyvrészletek, cikkek feligyelete, a napi sajtd
szemlézése;

e a BLKI médiatérben torténé megjelenésének szervezése és feliigyelete minden
vonatkozasban és felileten, a kutatéintézet munkavallaloi média szereplése esetén
annak indokolt esetben engedélyezése;
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kozremiikodik a kutatointézet rendezvényeinek lebonyolitasaban;

rendezvények, filmforgatisok, fotézasok céljara torténé bérbeadds és annak
telugyelete.

Palyazatokkal kapcsolatos feladatok tekintetében:

palyazatfigyelést végez és tajékoztatja a kutatokat az aktualis lehetSségekrol;

Humanpolitika feladatok tekintetében:

szervezi a munkavallalok alkalmazasara kiirasra kertl§ palyazatokkal kapcsolatos
feladatokat, eljar a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek
biztositasa, munkakorilményeik javitasa érdekében;

folyamatos kapcsolatot tart az intézetben miik6dé munkavallaléi érdekképviselet
szervek vezetoivel,

szervezi a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast;

vagyonnyilatkozatok nyilvantartasardl és érzésérdl gondoskodik.

Jogi ugyek tekintetében, sziikség esetén kiils6 jogasz bevonasival:

részt vesz a belsé kontrollrendszer mukodtetésében, az integritds-védelmi és az
adatvédelmi el6irasok teljesitésében;

nyomon koéveti és ismerteti a kutatéintézet szervezeti egységeivel a feladatkoriket
érint6 jogszabalyvaltozasokat;

a kutatéintézet jogi Ugyeit koordinalja, szervezeti egységek részére jogi tanacsadast
nydjt, szakértSi tevékenységével segiti a szervezeti egységek mikodésének
jogszerliségeét.

Informatikai feladatok tekintetében:

a kozponti informatikai és infokommunikacios eszk6z0k —mikodtetése,
karbantartasa, informatikai szolgaltatasok nyujtasa és tanacsadas;

az intézeti informatikai biztonsig védelme, a beléptets- és biztonsagi rendszerek
tamogatasa;

a vonatkoz6 jogszabilyok figyelemmel kisérése, szikség szerint javaslattétel az
informacids technoldgia vonatkozasu intézeti szabalyzatok modositasara;

az intézeti sziikségletek és a technoldgiai fejlédés figyelembevételével az intézeti
informaciés technologia rendszer tervszerd fejlesztése, erre vonatkozoan javaslattétel
és a vezetll dontések tamogatasa;

hozzaférési jogosultsigokat ad kilénb6z6 adatbazisokhoz, programokhoz;
Uzemelteti 2 honlapot, belsé halézatot és a bels6 adatbazisokat;

gondoskodik a munkavillalok megfelel6 szinti informatikai eszkézokkel valo
ellatasarél a kozpontositott kozbeszerzés rendszerén és egyéb beszerzési forrasokon
keresztul;

Informatikai Biztonsigi Szabalyzat (IBSZ) rendszetres felillvizsgalata, fejlesztése,
illetve aktualizalasa;

az IBSZ-ben meghatirozott feladatok betartasanak, végrehajtasanak koordinalasa,
elsésorban az intézeti informatikai infrastruktira szolgaltatasok (levelez6 rendszer,
levelezé lista szetvet, kozpont honlap szolgiltatasok és domain név kezelés, egységes
belsé halozat, archivalds) Uzemeltetésének, biztonsaganak és fejlesztésének
biztositasa;
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® intézeti informatikai infrastruktira fejlesztések (el6készitése, palyazat, kivitelezés)
koordinalasa; a kozponti informatikai szolgaltatasokkal kapcsolatos mas projektek
véleményezése.

Konyvtar mikodtetése tekintetében:
e kutatéintézeti konyvtar miikodésének iranyitisa és koordinaldsa;
e a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések elSkészitése;
e  konyvtar-izemeltetési feladatok timogatisa;
®  beszerzési koordinaci6 a konyvtari bizottsag tagjaként;
® a Mikodtetési iroda vezetGjével egylttmikodve gondoskodik a koényvtari
vagyonvédelem biztositasarol;
®  betartatja az allagvédelmi el6irasokat;
o cl6késziti a konyvtarra vonatkozé belsé szabalyzatokat (igyrendet);

® szikség esetében egyeztet az igazgatohelyettesekkel, rendszergazdikkal; problémas
szakmai tigyekben segitséget, véleményt kér az ELKH Titkarsag vagy a kutatShelyek
illetékes munkavallal6itél;

® gondoskodik a kutatéintézetben szilletett kozlemények konyvtari elhelyezésérdl és
feltarasarol, ellatja az MTMT adminisztratori feladatait (publikacids, citacids
adatbevitel, hitelesités, ellen6rzés);

e az MTMT adataibdl az igazgatd, illetve a kutatdk részére statisztikakat készit;

e gondoskodik a publikacidk ,,Open access” elhelyezésérdl.

8.3. Gondnoksag

A miszaki ellatasi, tzemeltetési és parkgondozisi munkak a Gondnoksag feladatai a
kutatéintézet altal hasznalt valamennyi ingatlan esetében. A Gondnoksagot a
gondnoksagvezetd iranyitja, a gondnoksagi feladatokat ellité munkavallalok napi feladatait &
hatirozza meg a muikodtetési igazgatohelyettes irdnyitisival. A gondnoksagi feladatokat
ellatok munkakori leirasait a gondnoksagvezetd késziti el, a gondnoksagvezeté munkakori
feladatait a mikodtetési igazgatohelyettes hatirozza meg.

Feladatai:
e  aszékhely és a telephelyek zavartalan tizemeltetésének biztositasa;

® biztonsagi feladatok, 6rzés, védelem, portaszolgalat, beléptetés, kézbesités, parkolas
feladatainak ellitasa;

o Kkils6- belsé tisztasig biztositasa, takaritas, hulladékkezelés, féreg-, ragcsilo- és
rovarirtas;

® apark, az udvarok, a vizpart és a kik6td, illetve egyéb intézeti ingatlanok kézvetlen
kornyezetének gondozasa;

® a szarazfoldi és vizi jarmivek iizemeltetésével Osszefiiggd feladatok elvégzése,
intézeti koltoztetések lebonyolitasa, a kikotdszolgalat biztositasa;

e avendéglatasi és szallodai szolgaltatasok szetvezése;

®  amiszaki izemeltetési, karbantartasi, feldjitasi, kozmdellatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megel6z6 szemlélett, koltség-optimalizalasra torekvé
végzése;

® a kutatéintézet vezetSinek adatot szolgaltat, tanicsot ad, terveket készit és
javaslatokat tesz;

® az ingatlan karbantartasi, felijitasi és beruhazasi sziikségleteinek felmérése, javaslat
tétele kivitelezéstikre;
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®  miszaki feladatokra igénybe vett kiilsé szolgaltaté esetén kozremikodés a szolgaltatd
kivailasztasaban, munkavégzés elSkészitésében, a kapcsolattartasban és a kiilsé
szolgaltatd tevékenységének muszaki ellen6rzése;

® 2 sajat hatiskorben kivitelezhet6 karbantartasi, allagmegdvasi munkak elvégzése, a
helyben sziikséges katasztrofa-megel6zés, elharitas, tizbiztonsig- és munkavédelem
felugyeleti feladatainak megoldasa, az épiiletfeliigyeleti vezérls és ellenérz6
rendszerek, az épuletgépészeti berendezésék, a vagyonvédelmi és tlizjelz6 rendszerek
mukodtetése;

e  muszaki tanacsadas a kutatolaboratériumok létesitése és mikodtetése soran;

o tevékenységét elGirasszerlen dokumentalja, a kéziizemi fogyasztasokat elemzi, a
kotelezd karbantartasokat ttemezi.

9. Egyéb feladatok ellatasa
9.1. Belsd ellendrzési feladatok ellatasa

A belsd ellenérzési feladatokat a kutatointézetben - a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban
- kuls6s szolgaltato latja el. A belsé ellenér munkajat kozvetleniil az igazgaténak alarendelve
végzi. A belsé ellendr feladatat a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellen6rzési
standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani utmutatok, és a
belsé ellendrzési kézikonyv elSirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran
fuggetlennek, kiils6é befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

BelsS ellendr feladata: A belsS ellendrzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére,
kulonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasinak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendr felelGsséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok
ellatasaért, amelyet jogszabaly, iranyito szervi rendelkezés, igazgatol utasitas, bels6 szabalyzat,
éves ellendrzési munkaterv a feladatkorébe utal.

10. A kutatdéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdltheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallald, aki 6nalléan vagy testiilet
tagjaként a kutatéintézet koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valo elszamoltatasaért felel6s, avagy
e pénzeszkozok tekintetében javaslattételre, doéntésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatilya ala tartoznak. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
hatalya ald tartozé munkaviszony vagy vezetéi megbizatas e szabalyzat hatalya soran jon létre,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zéen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

® azigazgato,

e mukodtetési igazgatohelyettes,
kozcélu kutatasi igazgatohelyettes,
alapkutatasi igazgatohelyettes,
belsé ellendt,

valamennyi, koltségvetési és egyéb a pénzeszkozok felett rendelkezési joggal
rendelkez6 munkavallalo.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete altali
jovahagyast kévet6en, 2021. majus 6. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2021. majus 6.
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A jelen szabalyzatot az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testlilete

megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2021.
majus 5-1 iilésén elfogadta.

Budapest, 2021. majus 5.
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Dr. Mar6th Miklos
az ELKH elnoke,

a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapveté munkaltato6i jogok

a)
b)

)

d)
5

)
h)
1)
)
k)

)

munkajogviszony létesitésére palyazat kiirasa;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

munkaszerz6dés kotése (a munkavallalé tudomanyos besorolasa, munkabérének,
munkakorének, munkavégzés helyének meghatarozasa) és munkaszerz6dés modositasa;
szetvezeti egység vezetésére vonatkoz6 munkakor meghatarozasa;

munkavallaléi jogviszony megszinésének megallapitasa; munkaviszony megszlntetése
(kozos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyd felmondassal); munkavallal6i
felmondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 alatt vagy munkaltatéi dontés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabdlyban el6irt — mértékének megallapitisa, felmondas, rendkiviili
felmondas esetén;

munkavégzéssel Osszefiiggs tovabbképzésben valo részvétel elSirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

tudomanyos mindsitési szabalyzat szerinti mindsités;

munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez val6 hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokk6r meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandé eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval és
lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megillets és kotelezd jogkorok;

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tudomanyos munkakorre
besorolasa;

jutalmazas;

bérpotlék megallapitasa;

munkajogviszonyban munkakori kételezettségként alkotott tudomanyos mivek korének
meghatarozasa.

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

Egyéb munkaltatdi jogok

a) munkajogviszony megszinésérdl szolo igazolas kiadasa;

A munkaltatéi jogok gyakotlasa

Az igazgaté tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.

A tudominyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatdi jogok gyakotlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:
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Munkakér megnevezése Alapvet6 munkaltatoi jogok Egyéb
gyakorloja munkaltatéi jogok
gyakorl6ja

Mukodtetési igazgatdhelyettes igazgatd

Kozcéla kutatasi igazgatohelyettes

Alapkutatasi igazgatohelyettes

Tudomanyos munkakérben  foglalkoztatott igazgato Kozcéla  kutatasi

munkavallalok (ideértve az intézeti 1gazgatohelyettes

kutatocsoport-vezetot is) Alapkutatisi
igazgatohelyettes

Nem tudomanyos vezetd, valamely szervezeti igazgato Mikodtetési

egység vezetSjének alarendelten igazgatohelyettes

Nem tudomanyos munkakorben dolgozd 1gazgatd Mukodtetési

munkavallalo 1gazgatohelyettes,
Gondnoksagvezeto
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