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1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1. A kutatéintézet jogallasa, feladata

Elédzmények

A HUN-REN Balatoni Limnologiai Kutatdintézet (a tovabbiakban: HUN-REN BLKi,
kutatdintézet) tudomanyos elédjét 1926. marcius 13-an Klebelsberg Kuno vallas- és
kézoktatasugyi miniszter 735/1926. V. K. M (111.13.) szamU rendeletével hozta létre Tihanyban,
a HUN-REN BLK! mai székhelyén Magyar Bioldgiai Kutatéintézet néven, amely az ezt kdvetd
86 é&v sordn tobbszér valtozott néven folytatott limnoldgiai, egyéb biologiai és okologiai
kutatémunkat, majd 2012-ben az e székhelyen alapitott Okolégiai Kutatokozpont Balatoni
Limnoldgiai Intézete (BLI) nevet vette fel.

A kutatdintézet jogallasa

A kutatéintézet 6nallo jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként mikadik, &nallé kdzponti
kéltségvetési szerv, iranyitasa ald mas dnalldéan miikodd kéltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatdintézet alapitasa

Az Estves Lorand Kutatdéhalozat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) Iranyité
Testllete a 66/2020. (XI. 24.). szému hatérozatanak dontése értelmében a Balatoni
Limnolégiai Intézet kivalt az ELKH Titkarsag irényitdsa ala tartozo Okologiai
Kutatékdzpontbdl, és tevékenységét 6nailé kutatohelyként folytatta tovabb. A kivalassal
érintett szervezeti egységbdl 2021. aprilis 1. napjaval az allamhéztartasréi szolo 2011, évi
CXCV. térvény 11. § (3a) bekezdése szerinti onalld koltségvetési szerv, a BLKI j6tt ietre. A
kutatéintézet 2023, szeptember 1-jét8l a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaga, 2024. januar 1-
jétél a HUN-REN Kazpont iranyitasa alatt makédik. A kutatointézet jelen Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatanak (a fovabbiakban: Szabalyzat) jovahagyasakor hatalyos,
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a HUN-REN Kdzpont elndke (a
tovabbiakban: HUN-REN elnske) 11/2/2024/JIF szamon, 2024. januar 18-i keltezéssel adta ki

A kutatdintézet alapadatai

1.4.1. Neve, roviditett neve
Teljes neve: HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatéintézet
Réviditett neve;: HUN-REN BLKI

1.4.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Balaton Limnological Research
Institute

Réviditett neve: HUN-REN BLRI
1.4.3. Publikaciés névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzék a publikacioikban a kutatéintézetet az alabbiak
szerint tintetik fel:

Magyarul: HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatéintézet, vagy HUN-REN BLKI.

Angolul: HUN-REN Balaton Limnological Research Institute, vagy HUN-REN BLRI.
1.4.4. Székhelye és telephelyei

Székhelye: 8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 3.




1.5.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

Telephelyei;

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 14,

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 16-18.
8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 20.

8237 Tihany, Véralja utca 1.

8237 Tihany, Véralja utca 3.

Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https://blki.hun-ren.hu
titkarsag@blki.hun-ren.hu

Hletékessége, miikodési kre

Orszagos

Iranyité szerv

Neve: HUN-REN Kdzpont

Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A kutatéintézet felligyelete, miikédését iranyitoé testiiletek

A kutatéintézet tevékenységét — a tudomanyos kutatésrol, fejlesztésrdl és
innovaciordl szold 2014. évi LXXVIL térvényben (tovabbiakban: KFI tv.)
meghatarozott médon ~ az HUN-REN Kézpont iranyitia. A HUN-REN elndke a
kdzponti kbltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyité szerv vezetdje. A HUN-
REN vezerigazgatéja ~ a HUN-REN Kézpont Iranyité Testilete (a tovabbiakban:
Iranyité Testllet) hatarozataival és a HUN-REN elndkének iranymutatasaival
osszhangban — a HUN-REN Koézponton keresztill kdzvetetten ellatja a kutatéhalézat
adminisztrativ irdnyitasat. A kutatointézet gazdalkodasardl készitett éves beszamolot
az Iranyité Testllet hagyja jova.

A kutatéintézet azonosité adatai

Torzskdnyvi nyilvantartasi szam: 846068

AHT azonosité szam: 391606391606

Statisztikai szamjel: 15846066-7219-312-19

Adobigazgatasi azonosité szam: 15846066-2-19

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

Eldiranyzat-felnasznalasi keretszamlat vezets pénzintézet: Magyar Allamkincstar

A kutatéintézet kdzfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatointézet autoném modon vesz részt a HUN-REN Kézpont kézfeladatainak
megoldasaban, Snalldan is vallalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is
végezhet.

A HUN-REN BLKI f§ feladata a magas szint(i alap és alkalmazott kutatas a fimnolégia és
egyeb biolégiai, Skoldgiai diszciplindk tertiletén. A HUN-REN BLK] elédje, amelyet 1926.
marcius 13-4na vallds- és kozoktatasigyi miniszter 735/1926. V. K. M (I1.13.) szédmu
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rendeletével hozottiétre Tihanyban, a HUN-REN BLK! székhelyén Magyar Biolégiai
Kutatdintézet néven, az ezt kévetd 98 év soran tobbszor vaitozott néven folytatott limnolégiai,
egyéb bioldgiai és okolégiai kutatdmunkat, majd 2012-benaz e székhelyen alapitott
Okolégiai Kutatokézpont egyik intézete lett. A HUN-REN BLKI néven Ujra 6nalld tihanyi
kutatéintézet feladata az évszazados kutatasi hagyomany értékeire alapozva tudomanyos
modszerekkel feltarni a Balaton és vizgy(ijtéjének élévilagat, annak tér és idébeni valtozasait,
életfolyamatait, anyagforgalmi sajdtossagait és az ezekre hatdssal levé kornyezeti és
antropogén tényezéket. Feladata emellett altalanosan elésegiteni az édesvizi, a vizes, illetve
mas éléhelyek és élévilaguk megbrzését, kutatasi eredményekkel, szakmai informaciokkal
tamogatva a fenntarthaté fejiédés megvaldsulasat elsddlegesen a Balaton térségeben, illetve
a Karpat-medencében.

A HUN-REN BLKI alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik:

e a vizi és az azzal hataros szarazfoldi eletkdzdsségek tsszetételével, tér es idbbeli
szervezddésével és az ezekre hatd kérnyezeti tényezdknek a vizsgalataval, a limnologia
tudoméanyag atfogo alap- és alkalmazott kutatasi kerdéseivel,

o az éléhelyek, a biodiverzitds és a vizmindség védelmével kapcsolatos hatalyos
nemzetkozi egyezményekkel dsszefiiggd kutatasokkal, kulénds tekintettel az Eurdpai
Unio Viz Keretiranyelve és mds, a természet védelmét szolgalé EU és hazai
jogszabalyok, nemzetkézi egyezmények végrehajtdsanak szakmai hatterére,

+ a tajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabélyozésa, valamint vizeink
kérnyezeti allapotat moédosité egyéb beavatkozasok hataselemzésével, illetve a
helyreallitasra iranyuld tevékenység tudomanyos megalapozésaval, tovabba a globalis,
regionalis és lokalis Iéptékili okologiai folyamatok hatterének és Osszeflggéseinek
vizsgalataval, rendszereinek elemzésével és modellezésével, a vizi Skoszisztéma
szolgaltatasok fenntarthatésaganak dkologiai és szocio-dkoldgiai vizsgalataval;

» a Balaton és vizgy(ijtdjének viztesteivel és vizi él6vilagaval Osszefliggd tajtorténeti,
kornyezettani  és  kérnyezetanalitikai, limnologiai, okolégiai,  dkotoxikologiai,
dsszehasonlitd élettani és szocio-tkoldgiai kutatasokkal;

» a Balatont és mas hazai viztesteket érint6 kdzcéll kutatasokkal, illetve igény alapjan
vélemények, tanacsok szolgaltatdsdval az allami és szakmai szervezetek szamara
(kiemelten a Balaton kezelésében feladatokat ellaté szervezeteket, mint a terlletileg
illetékes viziigyi és nemzeti parki igazgatosagok, kormanyhivatalok kérnyezetvédelmi,
katasztrofavédelmi, épitésiigyi, kdzlekedési hatdsagai, fejlesztési tanacs, a térségben
milkédé megyei és helyi 6nkormanyzatok);

o akézvélemény szamara tudomanyos informaciok kézreadasaval, tudomanyos ismeretek
terjesztésével a tarsadalom, az allampolgarok Skoldgiai szemléletének, kdrnyezettudatos
magatartasanak formalasa érdekében.

A HUN-REN BLKI a Balaton és vizgy(ijt6jét érinté kutatasok tertiletén kiemelten foglalkozik:

¢ a Balaton hossz( tavl limnoldgiai kutatasaval, kdztik a Balaton és vizgydjtdjének
biodiverzitasaval, a koézdsségek szervezddésével kapcsolatos kutatasokkal, a
mintavétel, a monitorozd rendszerek hatékonysaganak kérdéseivel és fejlesztésének
lehetéségeivel, hidrobotanikai (pl. algak és makrofitdk kutatdsa) és hidrozooldgia
kutatasokkal (pl. zooplankton, élébevonat, makrogerinctelen-fauna, gerinces taxonokat
erint6 dkolbgiai kutatasok),

e a Balatont és vizgy(ijtdjét éré természeti és emberi hatasok megfigyelésével,
vizsgalataval, tudoményos elemzésével, elbére jelzésével és modellezeésével,




1.6.

klléndsképpen a kliimatikus, vagy egyéb eredet(l hidrologiai valtozasoknak a Balatonra
és vizgyUjtéjére gyakorolt hatasaival;

a Balatonon, annak vizgytijtéjén, illetve ezek vizi és kdrnyezd élévilagaban lezajlott és
folyé tajtdrténeti valtozasok elemzésével, az idegen-honos invazios fajok terjedésével és
azok hatasaival, az eredeti él6helyek, a fauna és fléra 8shonos elemeinek helyreallitasi
lehetdségeinek vizsgalataval;

a Balaton anyagforgaimaval kapcsolatos produkciébiologiai és taplalkozasbioldgiai
kutatasokkal, vizi él8helyek természetes folyamatainak modellezésével iaboratériumi és
klitéri kisérleti rendszerekben, tapelemforgalmi és mikrobidlis 8kolégiai kutatasokkal;
kérnyezetanalitikai, okotoxikolégiai és élettani kutatasokkal, vizi teszt/modell szervezetek
alkalmazkodoképességének és stressz rezisztencidjanak, viselkedés-élettananak
kutatasaval;

az 6kologiai, a gazdasagi és a tarsadalmi érdekek harmonizalasanak elésegitésével,
kiemelten az &kologiai szemléletmod érvényesitésével a vizgazdalkodasban, a
terbietfejlesztésben, valamint az agrariumban (mezé-, erds- és halgazdalkodasban).

A HUN-REN BLKI kutatasi feladataihoz kapcsolodé egyéb feladatok;

egylUttmlkddik hazai kutatohelyekkel (elsésorban szakintézményekkel, felséoktatasi
intézményekkel), mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkézi tudomanyos
tarsasagokkal, vellik kapcsolatokat tart fenn és iétesit, kozés kutatasokat folytat, elésegiti
a magyar limnoldgiai, hidrobiologiai, Skologiai kutatasok jeleniétét a nemzetkézi
tudomanyos életben, hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat és konferenciakat
szervez;

segiti a tudomany eredmeényeinek széles kérd kommunikaciéjat,
tudomanykommunikaciés feladatokat lat el;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat, tevékenységével ésszefliggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszt
kiadvanyokat jelentet meg, informacidkat tesz kézzé, szakkonyvtarat mikodtet, szakértoi
tevékenységet lat el elsdsorban a természet- és kornyezetvédelem, a vizgazdalkodés,
és a halaszat teriiletén;

egyuttmUikodik felsGoktatasi intézményekkel, részt vesz az oktatémunkajukban, képzési
és tovabbképzési feladataikban;

kutatasi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, azt a kor kévetelményeinek megfeleléen
fejleszti, amihez kutatdsi eszkdzoket és anyagokat szerez be, a hasznalataban lévé
ingatlanokat nyilvantartja, azokat izemelteti, fenntartja és szolgaltatasaikat biztositja.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014020 Biotechnologiai alapkutatas

014030 Termeészettudomanyi, mliszaki alapkutatas

048010 Gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolddd innovacio

054020 Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatasa, megérzése és
fenntartasa

055010 Kornyezetvedelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

075010 Egéeszséglggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

081071 Udulsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
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1.8.

082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Kényvtari szolgaltatasok

082070 Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése és megovasa
083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenyseg

093010 Felstfokl végzettségi szintet nem biztositd képzések

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094210 Felséfoku oktatas

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi fevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységéhd!
szarmazé bevételeinek felsd hatara a modositott kiaddsi eldiranyzatok 33 %-a.

A vallalkozasi tevékenység keretében ellatott feladatok kormanyzati funkciok szerinti
besorolas alapjan a kévetkezok:

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos kozszolgaltatdsokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041170 Mlszaki vizsgalat, elemzés

042360 Haldszat, haltenyésztes

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédé innovacio

055010 Koérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071 Udulsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

083020 Kényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086090 Egyéb szabadidés szolgaitatas

A kutatéintézet gazdalkodasaval dsszefiiggd feladatok

A HUN-REN BLKI gazdasdagi szervezettel nem rendelkezé kdzponti kéitségvetési szerv. Az
dllamhaztartasi jogszabalyokban a gazdasagi szervezetre vonatkozbéan meghatarozott
feladatait a HUN-REN elntkének déntése alapjan a HUN-REN Kozpont iranyitasa alatt allg,
Tamogatott Kutatdcsoportok Irodaja (a tovabbiakban: HUN-REN TKI) latja el. A feladatellatas
soran a munkamegosztasrol és a feleldsségvallalas rendjérél — az akkor még BLKI és a TKI
- a BLKI-68/2021. szamu, 2021. aprilis 1-én kelt munkamegosztasi megallapodasban
(tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) rendelkezett.

1.8.1. A gazdasagi feladatok ellatasa
A HUN-REN TKI és a HUN-REN BLKI feladata - a munkamegosztasi
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1.8.2.

megallapodasban régzitettek szerinti megosztasban - a kéltségvetési tervezéssel,
elbiranyzat-felhaszndlassal, a hataskérébe tartozd elbiranyzat-médositassal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos teendSk eflatasa, a koltségvetés végrehajtasanak
elosegitése érdekeben a pénzlgyi és bizonylati fegyelem betartasa, a pénzigyi
kotelezettségek teljesitéséhez és a kévetelések érvényesitéséhez, valamint a
szamviteli rend biztositadsahoz szikséges intézkedések megtétele. A HUN-REN TKiI
a gazdalkodas tekintetében mikoédése soran a munkamegosztasi megallapodas
szerint a HUN-REN BLKI kézrem(ikédésével ellatja a személyi juttatasokkal és a
munkaerével valé gazdalkodasi, tarsadalombiztositdsi, pénziigyi nyilvantartasi,
szamviteli és az ezzel kapcsolatos Ugyviteli, ezen kiviil a bizonylati rend és bizonylati
fegyelem megszervezésével dsszefliggs, a szamviteli és egyéb nyilvantartasok —
jogszabalyok altal meghatérozott rendszerben és részletezésben — naprakész
vezetésevel Osszefliggd, valamint adélgyi és az eszkozék nyilvantartasaval és
elszamoldsaval osszefliggd teenddket. A HUN-REN TKI a HUN-REN BLKI
gazdalkodasaval kapcsolatos munkavégzése soran kételes maradéktalanul betartani
és betartatni az allamhéztartasrol sz616 CXCV. torvényben (a tovabbiakban: Aht.), és
allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (Xl 31))
Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avr.) meghatarozott, valamint az iranyité szerv
altal meghatarozott rendelkezéseket.

A HUN-REN BLKI az Ant. rendelkezése alapjan kincstari kérbe tartozik.

A vagyonkezelés végrehajtasaért felelés szervezeti egyséy feladatai, a
vagyonkezelés rendje

Az 8nallo jogi személyként miik6do kutatdintézet kozfeladatainak ellatasa érdekében
allami tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt
ingd és ingatlan vagyon jelentés részben a MTA altal a vonatkozd torvényi
rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbd! tevidik
ossze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingé vagyonnak (pl. targyi eszkézék, készletek)
hasznalatara az MTA-val kétott kétoldalt szerzédésekben foglaltak iranyadok.

1.8.3. A kutatdintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

1.8.4.

A kutatéintezet jelenleg nem rendelkezik alapitéi, illetve tulajdonosi jogokkal
gazdalkodd szervezetekben.

Kotelezettségvallalas (szerz6déskétés) és az utalvanyozas, a pénziigyi
ellenjegyzés, az érvényesités és a teljesités igazolasanak munkamegosztasi
megallapodas szerinti rendje

A kotelezettsegvallalas, pénzlgyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjét, tartalmi és alaki koveteiményeit, a kételezettségvalialasra,
utalvanyozasra, érvényesitésre és ellenjegyzésre jogosultak kérét, valamint az
osszeferhetetienségre vonatkozé szabélyokat a HUN-REN BLKI-nak a sajat
szabalyzataiban kell szabalyoznia, figyelemmel! arra, hogy a kételezettségvallalasi,
teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkérok a HUN-REN BLKI-t illetik meg, az
ellenjegyzést és érvényesitést minden esetben a HUN-REN TKI végzi. A
szabalyzatok elékészitése a HUN-REN TKI gazdasagi vezetSjének szakmai
iranymutatasa alapjan torténik.




1.9. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa - kéltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhéztartasrol széld jogszabalyok vonatkozd rendelkezései
alapjan — az alapité okiratban nem kell feltiintetni. Az alaptevekenység kérébe tartozd
feladatok kiadasainak és bevételeinek klldonbozete a koltségvetési maradvany. A
koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A vallalkozasi tevékenység elszamolasa

A vallalkozasi tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-eldallitas értékesitésebil
szarmazo bevételnek fedeznie kell az adott tevékenységgel osszefliggd valamennyi
kozvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhetd kozvetett kiadasokat, valamint az
amortizaciot is.

A vallalkozasi tevékenység ésszesitett maradvanya negativ nem lehet.

A vallalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak
szerint kell megaltapitani.

2. A kutatéintézet vezetése

A kutatéintézet egyszemélyi felelds vezetbje az igazgatd, aki a munka tdrvénykdnyvérdl szolo 2012.
évi I. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-aban nevesitett vezet6 allasu munkavallald. Az igazgato és az
egyes szervezeti egységek kozétt, valamint a szervezeti egységeken belul a feladatkdrok és
hataskérék az igazgaté rendelkezése szerint decentralizaltak lehetnek.

Az igazgaté valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN elngkének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felelésséggel dont.

Az igazgato kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, az Mt. 208.§-4ban nevesitett vezetd
allasu munkavallalok:

e kutatasi igazgatdhelyettes,

+ mikddtetési igazgatdhelyettes.

Az igazgato kézvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozé, nem vezetd allasi munkavallalok:

» igazgatdi Ugyvivé;

o kutatocsoportok vezetdi.
Az igazgat6 irényitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatérozott korét — jogszabaly elterd
rendelkezése hianyaban — a kutatointézet vezetd allasti munkavallalojara atruhazhatja. A vezetok
hataskorét, jogait és felelésségét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, az iranyitdé szerv
rendelkezései, a kutatointézeti belsd szabalyzatok, igazgatdi rendelkezések (utasitasok), és a jelen
szabalyzat tartalmazza.

3. A kutatéintézet szervezeti felepitese

A kutatéintézet szervezeti egységei a kutatocsoportok és a kutatomunka feltételeit biztositd
egyéb szervezeti egységek.

A kutatointézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az




4.1.

egyes szervezeti egységek (igyében az igazgato és a szervezeti egységek vezetsi kozott a
felelissegi és hataskordk a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban megszabott modon
oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat Ugyeikben — killdnésen kutatémunkajukban — a
mindenkor hatalyos jogszabélyok és kutatdintézeti rendelkezések keretein beltl 6nalléak.

A KFl tv. alapjan a kutatdintézet érintett szervezeti egysége legfébb testiileti ddntéshozé szerve
tagjai tamogatasaval, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység vezetdjének indokolt
javaslataval az Irényité Testletné! kezdeményezheti a szervezeti egyséy szervezeti
dtalakitasat, kivalasat és masik kutatékdzponthoz, vagy kutatdintézethez, felsBoktatasi
intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast koveté &8nalld mlkodtetését. A
kezdeményezes indokolasat a HUN-REN elndke részére az igazgatd ny(jtia be, aki azt sajat,
illetve az erintett szervezeti egység legfelssbb testilletének véleményével kiegésziti. A kutatasi
halozat mikddésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum tartaimazza
azokat a dokumentumokat, amelyeket a kéreimezének az Iranyité Testillet elé kell terjeszteni.

3.1. A kutatdintézet kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységei és azok feladatai

A kutatéintézet kutatasi, illetve kozcéli feladatait ellatd szervezeti egységei a
kutatécsoportok. A kutatbcsoportok hatarozatlan idétartamra jénnek létre. Az egyes
kutatécsoportok egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatécsoport
elsédleges feladata magas szintl alap- és alkalmazott kutatasok végzése, illetve
publikaciés és palyazati tevékenység folytatasa az igazgatd altal meghatérozott
témakadrben. A kutatocsoport feladatai kozé tartozik a kézcéll feladatok ellatasa, a
tudomanyos eredmények tarsadalom iranyaba torténs kozzététele, illetve a tudomanyos
tanacsadas is.

3.2. Tovabbi szervezeti egységek megnevezése
¢ Intézeti titkarsag
» Miikodtetési iroda
+ Gondnoksag

4. Aziranyitasban és a dontéshozatalban résztvevé testiiletek

A testiileti szervek milkodésének altalanos szabalyai

A kutatéintézet testlleti szervei az igazgatdé munkajat tanacsadassal és dontések
elokészitésével segitik. Az igazgaté munkdjat tAmogatjak a kutatéintézet iranyitasaban,
véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek az igazgaté altal hataskérikbe utalt
témakdrokben.

A testuleti szervek tagjait, elndkeit és titkarait az igazgaté utasitasban jeléli ki, vagy — kilsé
szervek kepviselbi esetében — kéri fel hatarozott iddtartamra, de legfeljebb a megvalasztott
tag munkaszerzédésében meghatarozott idétartamra.

A testliletek munkajat azok elndkei irdnyitjak, akiket szervezési feladatokban a testiletek
titkarai segitenek. Az adott testiilet mikodési rendjének javaslatat a testiilet titkara a tagok
bevonasaval késziti el6 az igazgaté jovahagyasara, A testiiletek Ulésein a tag, illetve az adott
napirendekre meghivott intézeti munkavallalok kételesek részt venni. Az Ulésekre szikség
szerint meghivhatok kiilsé szervezetek képviseldi, vagy egyéni szakérték is.
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4.2

A kutatdintézet testiileti szervei és rendszeres munkaértekezletei

4.2.1. Az lgazgatéi Ertekezlet

Az |gazgatdi Ertekezlet (a tovabbiakban: IE) a kutatéintézet igazgatéjanak
rendszeresen llésezd dontés-elékészitd és tanacsadd testllete, amely Ulésein a
kutatbintézetet érinté fontosabb kérdéseket megtargyaljia. Az igazgaté az Ulésen
elhangzottakat mérlegelve dont az adott kérdésekben.

Az lgazgatoi Ertekezleteken az igazgato elnokdl. Akadalyoztatasa, tavoliéte esetén a
kutatasi igazgatéhelyettes vezeti, aki a dontésekrél utélagos beszamolassal kételes
tajékoztatni az igazgatot.

Az IE résztvevdi: az igazgaté, a miikddtetési igazgatohelyettes, a kutatasi
igazgat6helyettes. Az IE &llandé meghivottja a HUN-REN TKI-nak a HUN-REN BLKI
gazdalkodasi Ugyeit intézd csoportvezetbje. Az IE Ulésére egyes napirendekhez
kapcsolodéan az igazgaté tanacskozasi joggal a téma indokoltsaga alapjan
meghivhatja az érdekvédelmi szervezetek és az Uzemi Tanécs vezetd képviseldit,
illetve mas munkavallaidkat vagy mas érdekelt személyeket is. Az IE titkara a
mikodtetési igazgatdhelyettes.

Az igazgaté a HUN-REN BLKI mukadését érintd jelentds déntesek eldtt az IE Ulésén
napirendjére veszi a téma megbeszélését, példaul klidndsen az alabbi Ugyekben:
» a kutatdintézeti idészakos tervek, kiléndsen a tudomanyos tervek kialakitasa,
azok jelentésebb moédositasai,
» a kutatointézeti munka révid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdései,
s a kéltségvetési keretek felosztasa;
¢ béremelések, munkavallalok javadalmazasi elveinek kialakitasa.

Az IE napirendjét a részivevék javaslatai alapjan az igazgat6 éllitja dssze, és az tlés
elétt egy munkanappal elektronikusan meghirdeti. Az IE legalabb havonta Ulésezik,
szikség esetén azonban barmikor dsszehivhaté. Az igazgatdnak az értekezleten
szlletett dontéseirdl szikség esetén a titkar emiékeztetdt készit, amelyet az igazgato
hagy jova. A fitkdr gondoskodik a jovahagyott emiékezteté megkUldésérdl a
résztvevék szamara, illetve az emlékeztetd kivonatdnak a belsé halézaton valé
kézzétételérd! a munkavallalok tajékoztatasa erdekéeben.

4.2.2. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) az igazgatd szakmai
tanacsadé szerve, amely a kutatdintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével
kapcsolatos lényeges kérdésekben az igazgatd munkajat kezdeményezéssel,
véleménnyel és javaslatokkal segiti.

A KUTTA elntke az igazgaté, titkara a kutatasi igazgatéhelyettes. A KUTTA tagjai az
elbbiek mellett a kutatocsoport vezetdi, valamint a tudomanyos fokozattal vagy
tudomanyos cimmel rendelkezd munkavallalok kozll az igazgaté altal a KUTTA
tagsagra kinevezett személyek. Az igazgato eseti, vagy tartés maédon meghivhat a
KUTTA Ulésére tanacskozasi joggal szakmai tekintéllyel rendelkezd személyeket is,
akik részvétele a HUN-REN BLKI, vagy az adott Glésen targyalt téma szempontjabdl
hasznos. Az igazgaté a KUTTA tagjainak kivalasztasa soran torekszik az intézetben
folyé kutatasi témak aranyos képviseletére.

A KUTTA szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Glésezik. A KUTTA
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4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Olesét az igazgatd hivia 6ssze. A KUTTA tagjai kezdeményezhetik Ulés tartasat,
illetve napirendekre, valamint a meghivottakra javaslatot tehetnek. Indokolt esetben
a KUTTA adott Ulésére az igazgatd a kutatéintézet tudomanyos munkat végzé
munkavallaléit, vagy azok meghatarozott kérét megfigyelsi, vagy tandcskozasi joggal
meghivhatja.

Igazgatoi dontést megelézéen a KUTTA Uiésén kell megtargyalni a kévetkezéket:

¢ a kutatéintézet tudomanyos munkéjanak aitalanos idészakos értékelése,

» a HUN-REN BLKI tudomanyos stratégiaja, f6 iranyainak megvitatasa, U kutatasi
iranyok kezdeményezése;

¢ a HUN-REN BLKI tudomanyos kutatécsoportjainak feladatrendszere;

» a kutatéintézet tudomanyos munkakérben foglatkoztatott munkavallaléi és
kutatocsoportjaival szembeni kovetelményrendszer meghatarozésa, vagy
megvaltoztatasa;

» a tudomanyos fOmunkatarsi besorolast kéré tudomanyos munkavalialok
mindsitési eljarasa;

e HUN-REN BLKI Tanacsadd Testiilet miikidési rendjének tervezete.

Kiilsé Tanacsado Testiilet

A kutatdintézet munkajat és felligyeletét — az igazgaté dontésétd| figgben — Kilsé
Tanacsadd Testllet (KTT) tAmogathatja. Létrehozasa esetén a KTT dsszetételére,
tagjainak felkérésére és megbizasara, valamint miikédésére vonatkozé szabalyokat
a kutatéintézet kilon szabalyzatban hatarozza meg.

A Kutatéintézeti Ertekezlet

Kutatdintézeti Ertekezletet (KE) évenként legalabb egyszer kell tartani. A KE-n az
igazgato értékeli az eléz6 év munkajat, ismerteti a kutatbintézet elétt Allo feladatokat.
Az igazgato gondoskodik arrdl, hogy az iranyitd szerv szdmara készitett széveges
beszamoldjat a kutatointézet munkavallaléi a kutatdintézet belsd internetes oldalén
megismerhessék.

A Kutatointézeti Ertekezleten a kutatéintézet munkavallali kételesek részt venni. A
kutatdintézeti GOlés feladata, hogy modot adjon a kutatdintézet munkavallaloi
kézbssége egeszét érintd kérdések bemutatdséra, szilkséges esetben azok
megvitatasara, adott kérdésekben a munkavallalok véleményének megismerésére. A
KE az igazgaté szamara lehetéséget ad minden olyan alapvetd, a kutatdintézet
egészet érintdé kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatéintézeti kozodsség
vélemeénynyilvanitasat szlikségesnek tartja.

A KE napirendjét az igazgaté hatarozza meg, és 0 gondoskodik dsszehivasarél. A
levezetd elndki funkcidt a kutatasi igazgatohelyettes tolti be.

A KE 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizéset a kutatdintézeti kbzosség
érdekképviseleti szervei kezdeményezhetik.

Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Szellemi Tulajdon Bizottsagrél (SZTB) szdid kutatéintézeti szabalyozas (igazgatdi
utasitas) alapjan kialakitott feladat- és felelésségi kérck szerint a kutatohelyi
szellemitulajdon-kezelésben eljar testilet. Az SZTB feladatainak részietes leirasat
és mlikodesi rendjenek altalanos szabalyait a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat
tartalmazza.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Az SZTB sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. Ulését a
kutatasi igazgatohelyettes hivia 6ssze az igazgaté egyidejl tajékoztatasaval. Az
Ulésen a kutatasi igazgatéhelyettes, vagy az SZTB 6t helyettesité titkara elndkol. Az
SZTB tagjai kezdeményezhetik (lés tartasat, illetve napirendekre, valamint a
meghivottakra javaslatot tehetnek. indokolt esetben az SZTB adott llésere az
igazgatd a kutatéintézet tudomanyos munkat végzé munkavallaléit, vagy azok
meghatarozott kérét megfigyeldi, vagy tanacskozasi joggal meghivhatja.

Az SZTB elndke a kutatasi igazgatohelyettes, titkara az innovacios menedzser(fitkar)
megbizatas ellatasara kijeldit kutato.

5. A kutatéintézet miikodésével kapcsolatos rendelkezések

A kutatéintézet kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatdintézet alapité okiratanak megfeleléen eliatja tevékenységét és egyéb tevekenyseget
is végezhet. A kozfeladatokon tilmenéen azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-
fejlesztési szerzédések &ltal behatdrolt modon, az alapité okiratban foglaltakkal
ésszhangban az igazgatd hatarozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenysegeét.

A kutatdintézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan térténhet.
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

A HUN-REN BLKI kiilsd kapcsolatainak fenntartasa az igazgaté feleléssege. A HUN-REN
Kézponttal, annak szervezeti egységeivel és testlileteivel, a HUN-REN TKi-val, mas
kutatdkdzpontokkal, kutatbintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézmeényekkel és
gazdalkodé szervezetekkel a kapcsolatot az igazgat6 tartja. Felhatalmazasa alapjan a jelen
szabalyzatban feltintetett, vagy kulén meghatarozott feladataik megvalositasa erdekében a
miikodtetési igazgatohelyettes és a kutatasi igazgatdhelyettes jarhatnak el.

A kutatointézet képviselete

A kutatointézet képviseletét az igazgatd latja el, aki e jogkorét altalanosan meghatarozott,
iletdleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel irasban atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkér és az elladtandé feladat pontos megjeldlésével torténhet.

Bels iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Koézpont belsé szabalyzatai, a
jelen szabaiyzat, a kutatéintézet belst szabalyzatai és igazgatoi rendelkezések (utasitasok,
korlevelek) szabalyozzak. A kutatdhelyi normaalkotas rendjét a kutatohely az alabbiakban
hatarozza meg.

A kutatointézet igazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek Ugyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa. Az igazgato6 iranyitasi jogkdre kiterjed a
kutatéintézet mikddésének egészére. Ennek gyakorlasara az igazgat6 az iranyito szerv és
a kutatdintézet belsd szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket,
utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor keriil sor, ha azt jogszabaly, iranyit6 szervi
rendelkezés elbirja, illetve kutatdintézeti érdekbdl az igazgaté szikségesnek itéli. Az
igazgaté pénzlgyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitesi igazolasi
jogkérét a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza. Az igazgaté meghatarozott jogkéreit a
kutatéintézet munkavélialéjara jelen szabalyzatban foglaltak szerint irdsban atruhazhatja,
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5.5.

illetve a jogkdrt magahoz vonhatja.

Az igazgatdi utasitasok a kutatéintézet minden szervezeti egységére és munkavallaldjara
kételezd érvényiek, végrehajtasukért az 6nalld szervezeti egységek vezetsi felelnek. Az
egyes utasitasok tovabbi szabalyozasi kételmeket irhatnak eld szervezetek, illetve vezetdik
részére.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetSje az altala iranyitott egység részére tovabbi
szabalyozédsokat adhat ki utasitas formajaban. Az alsébb szintli vezetd utasitasa nem lehet
ellentétes magasabb szint(i szabalyozéssal.

A kutatéintézet igazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek iigyrendjének
kiadasa és sziikség szerint, de legalabb 3 évenkénti felulvizsgélata.

Valamennyi hatélyos szervezetszabdlyozd eszkéz kozzétételének madja: a kutatdintézet
belsé halézatan az elektronikus frat- és Dokumentumtarban térténé megjelenités. A
szabalyzatok egy-egy eredeti példanya a kutatdintézet székhelyén, az Intézeti titkdrsagon és
a HUN-REN TKI kihelyezett csoportjanal keriil megérzésre. A munkavélialokat az Intézeti
titkarsag elektronikus korlevélben tajékoztatia a kozzététel tényérél és a dokumentumok
elérhetdségének helyérdl.

A HUN-REN Koézpont, mint iranyit6 szerv 4ltal az alabbi targykorékben kiadott
keretszabalyozas rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kételezének fogadja el:

a) Bels6 Ellenérzési Kézikényv;,

b) Szellemitulajdon-kezelési Keretszabélyzat;
c) Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat;
d) Kommunikacios Keretszabalyzat.

Bels Ellenérzési Kézikdnyvre vonatkozé keretszabalyozasként az allamhéztartasért felelés
miniszter altal kézzétett mintaszabdlyzat tekintends.

A munkajogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
5.5.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavalialék esetében az Mt. és a
kutatéintézeti kovetelményrendszerben, a Tudomanyos Mindsitési Szabalyzatban
(TMSZ) az adott munkakérre el6irt kdvetelmények az irdnyaddk. Nem tudoményos
munkakérben foglalkoztatott munkavalialok tekintetében az Mt. kéveteiményeit és a
kutatdintezeti sajatossagoknak megfelels kévetelményeket kell figyelembe venni.

5.5.2. A munkavailalokkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

A munkavallalé kételes a munkaltato iranyftasa szerint a munkaszerzédése alapjan
munkat végezni, a munkaitaté altal eléirt helyen és iddben munkara képes allapotban
megjelenni, munkaideje alatt — munkavégzés céljdbdl, munkara képes allapotban —
a munkaltatd rendelkezésére allni, munkajat személyesen, az altaldban elvarhato
szakértelemmel eés gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, eldirasok,
utasitasok és szokasok szerint végezni, a munkakorének ellatasahoz szilkséges
bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani, munkatarsaival egyGttm(ikadni,

A kutatéintézet valamennyi munkavallaldja koteles:
* akutatdintézet, valamint az irdnyité szerv szakmai és gazdaségi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megérizni;
+ a kutatointézet hazai és nemzetkdzi elismertségét ndvelni;
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a kutatdintézet munkavallaldkkal szemben tamasztott erkdlcsi szabalyoknak

megfelelé magatartast tanusitani;

¢ a kutatointézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

o végzettségének, szakmai gyakorlatdnak és a munkaltatonal szerzett
ismereteinek alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani
a rabizott feladatok sikerét és eredményessegeét;

» feladatait a kozérdek figyelembevételével eliatni;

« atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

A kutatéintézet tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaloi kotelesek:

o kildnosen a kutatasi halézat miikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket
tartalmazd dokumentumban leiriak szerint a hazai és nemzetkézi tudomanyos
vildgban elfogadott alapeivek, valamint a tudomanyterlletre iranyado esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfeleléen tevékenykedni,

e a HUN-REN Kdzpont szervezeti egységeivel, mas kutatokdzpontokkai és
kutatéintézetekkel fenntartott kapcsolatokat erfsiteni;

e munkajukat a kutatdsi igazgatdhelyettes altal jovahagyott éves kutatasi terv
alapjan végezni;

o tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kévetelményrendszer
figyelembevételével,

o betartani a kutatéintézet szellemi tulajdon kezelésére vonatkoz6 szabalyzatat,

« publikalni, és publikaciés tevékenységiik soran kdvetni a kutatointézet szellemi
tulajdon kezeiésére vonatkozé szabalyzatat;

» szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni;

» tudomanymetriai adataikat gyGjteni, dsszesiteni, kézzeétenni;

o az igazgatd vagy a kutatasi igazgatdhelyettes felhivasara egy-egy téma
kutatasanak elérehaladasarél évkézben is jelentést késziteni.

5.5.3. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kilén igazgatoéi utasitasban kerdiinek
szabalyozasra.

6. A kutatéintézet vezetdinek feladat- és hataskore

6.1. Azigazgato
6.1.1. Jogallasa

Az igazgatét a HUN-REN elntke nevezi ki hatarozatlan iddre és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat. A HUN-REN elnbke az igazgatd kinevezeésérdl és — a
haladéktalan munkaltatéi intézkedést nem igényld esetben — a kinevezés
visszavonasarél az lranyitd Testllet véleményének kikérése utan dént. Az igazgatoé
kivalasztasanak madjardl és az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlésarél a HUN-REN
eindke belsd szabalyzatban rendelkezik.

A kutatohelyet vezetd igazgatéd a koltségvetési szerv vezetSje. Felelés a kizfeladatok
jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld
ellatasaért, valamint a koéltségvetési szerv szamara jogszabélyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséeért.
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Az igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

az alapvetd munkaltatéi jogkdr gyakorlasa;

kéltsegvetési iranyitasi jogok teljes kor( gyakorlasa;

kiadmanyozasi jog mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabély, jelen szabalyzat
vagy kildn rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely
munkavallaléjahoz;

dontés a kutatéintézetet érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos
kérdésekben;

déntés a kutatdintézet altal hasznalt vagyon (a hasznalt haromféle vagyonelem
mindegyike - MTA, allami és kutatohelyi) vonatkozasaban:

kutatéintézet részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatointézet kutatéi kdzdsség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a kutatdintézet munkavallaléinak kittintetésére;

a kutatdintézet hazai és kuifoldi kapcsolatainak iranyitasa;

a kutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

kutatdcsoportok kialakitasa, megsziintetése és atalakitasa;

mindsitett iratok kezelése;

a kutatéintézet tarsadalmi és médiakapcsolatainak iranyitasa, nyilatkozattétel a
HUN-REN BLKI-t érintd kérdésekben.

6.1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorék gyakorlasanak médja

A kutatointézet tevékenységének iranyitasa az Igazgatdi Ertekezlet &s a beosztott
vezetdk kézremilkddésével;

a kutatdintézet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak elkészitése, médositésa
€s jovahagyasra az iranyit6 szerv elé terjesztése;

a belsd kontrollrendszer mikodtetése, az integritas-védelem eldirasainak
teljesitése;

a kutatdintézet neveben a HUN-REN Kézponttal, annak vezetdivel, testileteivel,
a HUN-REN Kézpont féosztalyaival, osztalyaival egylittmiikodés;

a Kutatointézet képviselete;

kapcsolatot tart a gazdasagi szervezet feladatait ellaté, HUN-REN TKl-val,
gondoskodik munkamegosztasi megallapodasban foglaltak betartasarol;

a kutatointézet kutatadsi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitlizéseinek,
tudomanyos  koncepcibjanak, beszamoldinak elbkészitése, ellendrzése,
jovahagyasa, felterjesztése a HUN-REN Kézponthoz;

a kutatointézet anyagi eszkézeinek és Iétszamanak a tervezeft Kkutatasi
tevékenységhez igazod6 felosztasa;

az igazgaté hataskoérében lévd tanacsado testilletek tagjainak felkérése és
visszahivasa;

a szervezeti egységek miikddésének koordinalasa azok vezetdi utjan;

a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozédsa és megszintetése az érintett
igazgatdhelyettesek véleményének meghaligatasaval:

a kutatdhelyi szellemitulajdon-kezelésének feligyelete, szabalyozas kiadasa, az
ebben az Ugyben eljard testlilet tagjainak, kéztlk az innovaciés menedzsernek
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ftitkdrnak a kinevezése, a testlleti tagok feladat- és feleldsségi korok
meghatarozasa,

¢ a kutatdintézet hazai és kiifdldi szervezetekkel, személyekkel valo
kapcsolattartasanak meghatarozasa, a hivatalos kiiféldi vendégek meghivasa;

» a kutatointézet tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasagi, mlszaki, tarsadalmi
vonatkozasU informaciok hirkézlé és egyéb szervek szamara torténd kozlésének
engedélyezese,

» kutatasi és egyittmUikodési szerzédések megkaotese;

s a kutatointézet humanpolitikai munka irdnyitdsa, a személyi mindsitésre és a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kérének a meghatarozasa és az ezzel
kapcsolatos feladatok ellatasa,

« munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

« a kutatdintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

« agazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi Kkotelezettség
teljesitésének biztositasa;

» aszerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

e a KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

» a munkavallalok kézdsségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

« azigazgatohelyettesek és a szervezetileg aldrendelt egységek iranyitasa;

e a belsé ellendrzés kialakitasarol és mukédéséhez szikséges forrasok
biztositasarél gondoskodas, a belsé és kilsd ellendrzések megallapitasainak,
észrevételeinek és javaslatainak realizdldsanak biztositdsa a HUN-REN TKIi
gazdasagi vezetbjének bevonasaval,

s a kutatéintézet belsd kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése és
fejlesztése,;

¢ aziratkezelés rendjének meghatarozasa és szabdlyszer(iségenek fellgyelete;

e az Uzleti titokkér meghatarozasa,;

o a kutatéintézet belsd szabalyzatainak kiadasa,

» az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal valé gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

« aKbt. elsirasai alapjan a kézbeszerzési eljaras értékelése soran hozott déntés és
az egyes eljarasi cselekmények, a szerz8dés megkoétése tekintetében biztositja a
verseny tisztasagat, illetve nyilvanossédgat és az esélyegyenldséget az
ajdnlattevék szamara,

« gondoskodik a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kézérdekl adatok
pontos, naprakész és folyamatos kozzétetelerdl;

+ mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, irdnyitd szervi
rendelkezés feladatkdrébe utal.

Az igazgaté a munkavéllalok kozosségével térténd egyittmiikidése soran

» meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetdk velemeényet;
« biztositia az Uzemi tandcs térvény altal biztositott jogainak gyakorlasahoz
szikséges intézményi feltételeit.

6.1.3. Az igazgaté beosztottjai és helyettesitésének rendje

Az igazgaté a HUN-REN BLKI valamennyi munkavéllaloja felett gyakorolia a
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6.1.4.

6.1.5.

munkaltatdi jogokat. Kozvetlen beosztottiai a kutatdsi igazgatohelyettes, a
mlkodtetesi igazgatohelyettes, az igazgatdi Ugyvivé, valamint a kutatécsoportok
vezetdi. Az igazgaté szilkség esetén a HUN-REN BLKI barmely, neki kézvetlentl be
nem osztott munkavalialojat utasithatja.

Az igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgaté vagy az iranyito
szerv vezetbje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a kutatasi
igazgatbhelyettes helyettesiti. Az igazgatét — annak kildn frasbeli rendelkezése
szerint — tudomanyos kérdésben az igazgatd altal felkért vezeté beosztast
munkavallalé helyettesitheti.

Feleléssége

Az igazgatd a vonatkozé jogszabdlyok szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettsegei teljesitéséért, igy kllsndsen:

¢ 3 kiltségvetési rend betartasaért;

» a HUN-REN Kézponttal valé kapcsolattartas zavartalansagaért;

* a kutatdintezet tudomanyos céikitlizéseinek a meghatarozasaért;

* a kutatointézet szervezetének és miikddési rendjének a megfeleld kialakitasaért:

* a belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikddtetéséért, a belsé
ellendrzés funkcionalis fluggetienségének biztositasaért;

» az alarendelt vezetdk és munkavallalok munkdjanak megfeleld iranyitasaért és
ellenbrzéséért;

» gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a mikodtetési igazgatohelyettes
munkajanak ellendrzéséért;

* a mindségellendrzési rendszer miikddtetéséért:

o a kutatéintézet Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak, kdtelezéen elirt
szabalyzatainak, tovabbd a kutatéintézet mikodését segité egyéb
szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

» aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért:

+ akutatointézeti kiadvanyok megjelentetéséért;

* a sajat, illetve a kutatdintézet hasznalatdba adott akadémiai és allami vagyon
védelméeért;

* a jogszabalyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért
és betartatasaért,

Ellenérzési kotelezettsége

Az igazgaté kotelezettsége a kutatéintézet egésze mikodésének folyamatos
ellendrzese, ennek kérében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és
gazdasagi tevékenysegét.

Az igazgaté ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

» iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elékészitése soran elézetes
tajékozoddassal,

* jelentések és adatok rendszeres bekérésével:

e a szervezeti egységek vezetbinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkavalialok rendszeres beszamoltatasaval;

» sziikséges esetben belsd ellendrzés (tjan.
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6.2.

Kutatasi igazgatohelyettes

6.2.1. Jogallasa

A kutatdintézet munkavallalbjaként hatarozott idére sz616 munkaszerzédéssel, az Mt.
szerinti vezetd alldsi munkavallaioként latja el feladatait. A kutatasi igazgatéhelyettes
felett az igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Az igazgato tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a kutatasi igazgatohelyettes az
igazgato altalanos helyettese.

A feladatkérébe tartozé Ogyekben a kutatdintézetet hatdsdgok elétt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgato altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az (gyekben kiadméanyozasi joggal
rendelkezik. E jogkdrében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles
tajékoztatni.

Atruhdzott jogkérsk tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan
egylttmdkédik a muikodtetési igazgatohelyettessel. Az atruhazott jogkdrben tett
intézkedéseirdl az igazgatdt folyamatosan kételes tajékoztatni.

6.2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maédja

o Képviseli és helyetiesiti az igazgatét — irasbeli felhatalmazas alapjan, a
feladatkérébe tartozd, illetve abba utalt Ggyekben, ezekben az uUgyekben
kiadmanyozasi joggal rendelkezik agy, hogy e jogkérében tett intézkedéseirdl az
igazgatét folyamatosan kételes tajékoztatni;

o kézremikodik a kutatdintézet tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcibinak kialakitasaban;

¢ Osszehangolja és ellendrzi a kutatasi egységek kutatasi munkajat, a kutatasi
tervek megvaldsitasat;

s szervezi és iranyitja a kutatointézet éves kutatasi beszamoldjanak, publikacios
jegyzékenek és egyéb kutatdsrdl szdéldé  jelentéseknek, &sszefoglald
dokumentumoknak az dsszeallitasat;

o feligyeli a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodast;

s koordindlja a kutatéintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységét;

o elbkésziti és szervezi a szakmai kévetelmenyrendszer kialakitasat;

o rendszeresen beszamol az igazgaténak a kutatasi egységek tevékenységérdl;

o részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi
eszkozok felosztasaban;

o elvégzi a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatokat az
informatikai referenssel egyittmikddve, gondoskodik a kutatdsi adatok
kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitésérd!;

o elékésziti a Szellemi Tulajdon Bizotisagrol (SZTB) sz6l6 kutatdintézeti
szabalyozast, és gondoskodik naprakészen tartasardl;

o részi vesz az igazgatd ddntéseinek eldkészitésében és azok végrehajtasanak
biztositasaban;

» javaslatot tesz munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ald tartozé
munkavallalék munkaviszonyanak megszlntetésére, feleldsségre vonasara,
jutalmazasara és kitintetésére;

+ eljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, bels6 szabalyzat, az iranyit6 szerv
rendelkezése, igazgatéi utasitas feladatkérébe utal;
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6.3.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

¢ ellat minden egyéb, a kutatdintézet miikddésével kapcsolatban rabizott feladatot.
Ellendrzési kotelezettsége

A kutatasi igazgatohelyettes kotelezettsége a kutatdémunka folyamatos ellenérzése,
amely ellendrzési funkcidjat az aldbbiak szerint gyakorolja: elézetes tajékozodassal,
jelentések és adatok rendszeres bekérésével, a kutatocsoportok vezetdinek
rendszeres beszamoltatasaval, szilkséges esetben a belsd ellenbrzés
kézrem(koédésenek kezdeményezésével.

Helyettesitésének rendje

Amennyiben a kutatasi igazgatéhelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot
meghaladban akadalyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betéltve,
helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

Feleléssége

A kutatasi igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

Miikddtetési igazgatohelyettes

6.3.1.

6.3.2.

Jogallasa

A Kutatointézet munkavallaldjaként hatarozott idére sz6lé munkaszerzédéssel, az Mt.
szerinti vezetd Aallasu munkavallaloként latjia el feladatait. A mikodietési
igazgatohelyettes felett az igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak elldtdsa soran folyamatosan
egyOttmikodik a kutatdsi igazgatdhelyettessel. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl az igazgatét folyamatosan kételes tajékoztatni.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

o Részt vesz a stratégiai dontéshozatalban, kézremikodik a kutatéintézet
szervezeti, muikédési rendjének, tudomanypolitikai, irdnyitasi stratégiajanak
kialakitasaban, kozremikddik a kutatdintézet koitségvetési fervének
elkésziteseben;

» az igazgatd altal neki delegalt allando és idészakos feladatk&roket (at el;

o kepviseli a feladatkrébe tartozd tgyekben a kutatéintézetet hatésagok elétt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgato altalanos vagy
egyedi felhatalmazasaval, illetve a hataskdrébe utalt Ggyekben, ezekben az
Ugyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik Ugy, hogy e jogkdrében tett
intezkedéseirél az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni;

» reszt vesz a kutatéintézet jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének
biztositasaban:

e szervezi és feligyeli a HUN-REN BLKI altal hasznait ingatlanck miikédtetését,
uzemeltetését és fejlesztését, az ingatlanok hasznalataval 6sszefliggé tgyekben
rendszeres kapcsolatot tart a tulajdonos MTA Titkarsaganak illetékeseivel;

o felUgyeli az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyon kezelését, a
vagyonvédelem  biztositasat, gondoskodik a szlkséges biztositasok
megkétésérdl;

« elbkésziti a Kutatbintezet beruhazasi, felljitasi és fejlesztési terveit, figyelemmel
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kiséri azok megvalésulasat, és errél rendszeresen tajékoztatja az igazgatot;
szervezi az ingatlanelemek tovabbi hasznositasara (pl. albérletbe adasara)
szolgalé idészakos, rendszeres és eseti bérbeadasi szolgaltatasokat annak
érdekében, hogy a HUN-REN BLKI altal kezelt |étesitmények elsddlegesen a
tudomanyos kutatomunka és taldlkozas, az egyéni és kozds kutats- es
alkotdmunka helyszineként szolgéljanak, emeliett pedig a rendelkezésre alld
szolgaltatasi kapacitasok ésszer(i kihasznalasaval a HUN-REN BLKI sajat az
ingatlanok allaganak javara fordithatd bevételei ndvekedjenek;

kézremiikddik a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak ellatasaban, pl. szervezi
a munkavallalok alkalmazasdra kiirasra kertlé palyazatokkal kapcsolatos
feladatokat, feliigyeli a kutatéintézet humanpolitikai munka adminisztrativ
feladatainak megoldasat, a személyi mindsitések és a vagyonnyilatkozatok
nyilvantartdsat, kezeléslk megolidasat, eljar a kutatbintézeti munkavalialok
szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa, munkakérilményeik javitasa
érdekében, szervezi a kutatdintézeti munkavallalék szakmai fejlédése
feltételeinek biztositasat;

szervezi a kutatdintézet kommunikacios és médiakapcsolatok ellatasat,
gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kbzérdek(i adatok
pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérél, szabdlyozza és felligyeli a
rendezvények, filmforgatasok, fotézasok céljara térténd bérbeadast és annak
fellgyeletét;

az igazgatd feligyeletével szervezi a bels6 kontrollrendszer miikodtetését, az
integritas-védelmi eldirasok teljesitését, ellendrzi az intézmény szabalyszerl és
hatékony miikédtetésével Gsszeflggd szabalyzatok, (gyrendek, utasitasok
gylijtését, nyilvantartasarél, aktualizaldsuk kovetéset é&s kozzétételet, a
kutatéintézetben alkalmazott iratkezelési szabalyzat betartasat, a hitelesitett és
egyéb okmanyok (okiratok, alapitdé okirat, alairasi cimpéidany, egytttmikddési
szerzbdések sth.) kezelését;

folyamatos kapcsolatot tart a HUN-REN TKI gazdaségi csoporivezetdjevel,
munkamegosztasi megallapodasban régzitett HUN-REN BLKI kételezettsegek
idében t6rténd teljesitésérdl, pl. gazdalkodasi vonatkozaslu szabalyzatok
tervezetének elBkészitése, szallitéi szamlak kezelése, adatszolgaltatas,
készletgazdalkodas, beszerzések fellgyelete, leltarozasok szervezése, személyi
juttatéasokkal kapcsolatos adatok kezelése és tovabbitasa stb.;

gondoskodik a kézbeszerzési eljarasok szervezésérdl, az egyes eljarasi
cselekmények lebonyolitasarél a HUN-REN TKI gazdasagi csoportvezetdjevel
kézdsen;

gondoskodik a vonatkozd jogszabalyokban a személyes adatok védelmével
kapcsolatos eljarasrend kialakitasarol, az ezzel jar6 jelentések elkeszitésérdl,
feliigyeli a székhely és a telephelyek, illetve a szolgaltaté és kiszolgald egységek
operativ.  mikodését, gondoskodik ezen egységek mikddesenek
dsszehangolasardl a gondnoksagvezeté és az altala iranyitott munkavallaldk
utjan;

feliigyeli és szabdlyozza a rendezvény, vendegiatasi és szallashelyi, ill. egyeb
szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységeket;

folyamatos kapcsolatot tart az intézetben m(ikédé munkavéllaléi érdekképviseleti
szervek vezetbivel; .

elldt minden egyéb, a kutatdintézet mikadésével kapcsolatban rabizott feladatot.
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6.3.3. Ellendrzési kételezettsége

A miikddtetési igazgatdhelyettes kotelezettsége a mikédtetés folyamatos
eliendrzése, amely ellendrzési funkcidjat az aldbbiak szerint gyakorolja: elézetes
tajékozddassal, jelentések és adatok rendszeres bekérésével, a neki beosztott
munkavallaldk rendszeres beszamoltatasaval, szikséges esetben a belsé ellendrzés
kdzremikodésének kezdeményezésével.

6.3.4. Helyettesitésének rendje

Amennyiben a mikodtetési igazgatohelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot
meghaladdan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve,
helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

6.3.5. Felelossége

A mikédtetési igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kételezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaérn.

7. A kutatointézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek vezetése,
miikddése és feladatai

A kutatointézet alapvetd kutatasi szervezeti egységei a kutatdcsoportok. A kutatocsoportok az
intézet kozcell és alapkutatdsi feladatait megvalésité egyenrangl kutatasi egységek. A
kutatécsoportok letrehozasardl és megszintetésérdl az igazgato dont.

A kutatointézet szervezeti egységei munkdjukat a jogszabalyi elbirasok alapjan készitett
szabalyzatok és az igazgatd altal jovahagyott iigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatointézeten bellll a kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységek kutatasi tevékenységiket
kdzéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatocsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtasanak rendjét a kutatdcsoport vezetéjének
iranyitasaval a kutatasi igazgatohelyettes jévahagyasaval maguk hatdrozzak meg. Feladataik
végrehajtasahoz szilkséges pénzigyi feltételeket intézeti tAmogatassal és palyazati ton teremtik
meg.
A kutatocsoportok tevékenységukrol évenként jelentést készitenek, amelynek értékelésére az
lgazgatdi Ertekezlet szamara a kutatasi igazgatohelyettes javaslatot készit. A kutatécsoportok
évenkénti jelentései és az Igazgatdi Ertekezlet altal megtargyalt értékelése a KUTTA szamara irdsos
tajékoztatoként napirendre kerdil.
A kutatécsoportok felsorolasa:

* Hal-, és konzervaciddkolégia kutatécsoport;

» Vizi gerinctelenek és kdzdsségokoldgia kutatdcsoport;

o Hidrobotanika és mikrobialis 6kolégia kutatécsoport;

+ Zooplankton és interakcié dkolégia kutatécsoport;

» Okofiziologia és kdrnyezettoxikolégia kutatdcsoport.

7.1. Tudomanyos kutatécsoport vezetdje
7.1.1. Jogallasuk

Kutatécsoport vezetdjét az igazgato az IE-tel tortént konzultaciot kavetden jeldli ki, A
kutatocsoport vezetéje a TMSZ szerinti tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
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7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

tanacsad6d vagy kutatoprofesszor beosztasu kutatd. A kutatéesoportot olyan
nemzetkdzileg elismert kutatd vezetheti, aki magas szinvonalon koordinalja a
kutatdcsoport munkajat, illetve meghatarozza a kutatas iranyat. A kutatécsoport-
vezetd felelés a kutatécsoportban folyd kutatdsokért, ahhoz a forrasok
megteremtéséért és hatékony felhasznalasért.

Feladat- és hataskérilk, a hataskorok gyakorfasanak médja

A tudomanyos kutatécsoport vezetbje ellatja az igazgatéd aital hatéskdrebe utalt
humanpolitikai és tudomanyos kutatasi feladatokat: pl. irdnyitia és fellgyeli az
alarendelt csoportban dolgozé munkavallalok tevékenységét, koordinalia a
kutatocsoport kutatasi, publikaciés és palydzati tevékenységét, elOsegiti az
iranyitasaval dolgozé kutatok — elsésorban a tudomanyos segédmunkatarsak és
tudomanyos munkatdrsak — tudomanyos eldmenetelét. A kutatok palyazatainak
befogadasahoz, kiilfoldi kikiildetéseinek engedélyezéséhez a kutatécsoport-vezetd
jovahagyasa szilkséges.

Helyettesitésének rendje
A Kkutatécsoport vezetéjének helyettesitésrél az igazgatd gondoskodik.
Feleléssége

A kutatécsoport-vezetSje a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kitelezettségeinek
teljesitéséért; a kutatdcsoport tudomanyos teljesitményeért; az igazgatd, a kutatasi
igazgatéhelyettes eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ald tartozé
csoport mlkddéséért,

8. Az egyéb nem tudomanyos feladatokat ellaté szervezeti egységek miikédése,

vezetdi és feladatai

Az Intézeti titkarsag kbzvetlenil az igazgato ala tartozik, amig az egyéb nem tudomanyos szervezeti
egységek (Miikddtetési iroda és Gondnoksag) munkajat a mikédtetési igazgatéhelyettes iranyitja.

8.1.

Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkarsagot az igazgatdi Ugyvivd vezeti. Az Intézeti titkdrsag feladata a
kutatointézet altalanos, tovabba jogszabalyban vagy az iranyité szerv 3altal elGirt
adminisztracios feladatainak, kiilsé-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezeték kézotti
kapcsolattartasnak, az intézeti belsé forumok mikédésének a tAmogatasa és kiszolgalasa.

Feladatai a kévetkezok:

» kozvetlenlll segiti az igazgatdt feladatai ellatasaban,

s altalanosan felelés a kutatéintézet szabalyszer( és racionalis miikddéséert;

e részt vesz a kutatdintézet szervezeti egységei kdzétti koordinacié ellatasaban;

o iktatds és irattarozas biztositasa, a kutatdintézet kilsé és belsd levelezésének a
jogszabalyban el6irt médon térténé drzése és nyilvantartasa,

e a hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapitd okirat, alairasi cimpeldany,
egylttmukodési szerzédések stb.) kezelése,

e az intézmény szabalyszer(i és hatékony miikddietésével ésszefliggd szabalyzatok,
Ugyrendek és utasitasok kezelése: gylijtése, nyilvantartdsa, az eredeti peldanyok
tarolasa, papir és digitalis valtozatok elérhetdvé tétele a munkavallalok szamara;
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8.2

nyilvantartja a kiilsé és belsé ellenérzések dokumentacidit;

szervezi a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast;

vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaroél és 6rzésérdl gondoskodik.

kutatdintézeti kdnyvtar miikddésének iranyitasa és koordinalasa, kényvtar-lizemeltetési
feladatok megoldasa, leltar kezelése; a kényvtdrra vonatkozé belsé szabalyzatok
karbantartasa;

a kdnyvtari vagyonvédelem biztositasa; az allagvédelmi eléirdsok betartatasa;

kényvek beszerzésének koordinacidja, az inkurrens kényvtari allomany megfeleld
hasznald leltaraba atadasa;

a kutatointezetben szlletett kdzlemények konyvtari és ,Open access” ethelyezése;

az MTMT adminisztratori feladatainak ellatasa (publikaciés, citacidés adatbevitel,
hitelesités, ellenérzes), az MTMT adataib6l az igazgatd, illetve a kutaték részére
statisztikakat készit.

Az igazgatdi Dgyvivo felelésség- és hataskére:

Kézvetlenll segiti az igazgatot feladatai ellatasaban, a kutatéintézet szabalyszer(i és
racionalis miikdésének megvaldsitasaban.

Tamogatja és kiszolgélja a kutatointézet altalanos, tovabba jogszabélyban vagy az
iranyité szerv altal eléirt adminisztracids feladatainak, kilsé-belsé kapcsolattartasanak,
az intézet vezetdk kozotti kapcsolattartasnak, az intézeti belsd férumok mikodésének a
megvalositasat.

Biztositja a kutatbintézet kils6 és belsé levelezésének a jogszabalyban eléirt médon
tortend Grzését és nyilvantartasat, az iktatas és irattdrozas mikadtetését.

Biztositja a kényvtarral kapcsolatos intézeti feladatok megoldasat.
Részt vesz a kutatdintézet szervezeti egységei kézétti koordinacio ellatasaban.
Feladatai kiegészllnek munkavégzésének dnellenérzésével, tovabba minden munkajat
akadalyozé ténynek, szabalytalansagnak felettesei felé torténd jelentésével.

Miikodtetési iroda

A mikodtetesi feladatok ellatdsa a Mikodtetési iroda feladata. A mikodtetési feladatokat
ellaté munkavallaiok munkakéri feladatait a mikodtetési igazgatéhelyettes hatarozza meg.

Altaldanos feladatai a kovetkezok:

e amunkamegosztasi megallapodasban régzitett HUN-REN BLK| kételezettségek idében

tortend teljesitése;
szervezi, koordinalja a kutatointézet beszerzéseit;
kdzrem(ikddik a leltarozas szervezésében és végrehajtasaban.

A kommunikacios és médiakapcsolatok ellatasa tekintetében:

a HUN-REN BLKI kommunikaciés feladatainak ellatasa, pl. reklam és marketing, PR,
sajté és médiakapcsolatok, arculat felligyeleti és fejlesztési tevékenység; a kutatdintézet
elektronikus kdzdsségi média tevékenysegének felligyelete és fejlesztése, kévetés és
reaktiv munka (pl. a kutatdintézet honlapjanak megujitasa, folyamatos feligyelete,
frissitése, karbantartésa, a kutatdintézet kézbsségi oldalainak) kialakitasa, feltigyelete;
belféldi kommunikaciés kapcsolatok szervezése (pl. kormanyzati és 8nkormanyzati
szervek, civil szervezetek), a kutatéintézet tarsadalmi felelésségvalialasi rendszerének
mik&dtetése;

kiadoi és szerkesztbi feladatok, a kutatdintézet altal kdzreadott médiumok (kiadvany,
fotd, film, podcast stb.) készitése és terjesztése; a kutatointézetrél elsésorban a nem
tudomanyos forumok részére sz6lo ismeretterjeszt, népszerll tudomanyos kényvek,

24




kényvrészletek, cikkek készitésének felligyelete,

a HUN-REN BLK! médiatérben torténd megjelenésének szervezése és feligyelete
minden vonatkozasban és fellleten, a napi sajtd szemlézése, a kutatdintézet
munkavalialéi média szereplése esetén annak indokoit esetben engedélyezése,;
kézremiikddés a kutatdintézet rendezvényeinek lebonyolitasaban;

a kutatointézeten bellli kozdsségi kohézid ertsitését szolgald tevékenység;
rendezvények, filmforgatasok, fotdzasok céljara torténd bérbeadds szervezése es
annak fellgyelete

a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kézérdekl adatok pontos, naprakész és
folyamatos kdzzététele.

Palyazatokkal kapcsolatos feladatok tekintetében:

palyazatfigyelést végez és tajékoztatja a kutatékat az aktualis lehetdségekro!;

Humanpolitika feladatok tekintetében:

szervezi a munkavallalok alkalmazasara kiirasra kerllé palyazatokkal kapcsolatos
feladatokat, eljar a kutatointézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek
biztositasa, munkakorilményeik javitasa érdekében;

folyamatos kapcsolatot tart az intézetben miikodé munkavélialoi érdekkepviseleti
szervek vezetbivel.

Jogi {igvek tekintetében, sz{lkséqg esetén kilsé jogasz bevonasaval:

részt vesz a belsé kontrolirendszer mikddtetésében, az integritas-védeimi és az
adatvédelmi el6irasok teljesitésében;

nyomon koéveti és ismerteti a kutatéintézet szervezeti egységeivel a feladatkérlket
érint6 jogszabalyvaltozasokat;

a kutatdintézet jogi tgyeit koordinalja, szervezeti egységek részére jogi tanacsadast
nyGjt, szakértdi tevékenységével segiti a szervezeti egységek mulkodesének
jogszerlsegeét.

Informatikai &s informatikai biztonsaai feladatok tekintetében;

 a kutatéintézet kdzponti informatikai és infokommunikacios eszkozeinek, szervereinek,

intézeti halozatanak, internet kapcsolatanak, szamitégépeinek és perifériainak hardver,
szoftver és halozati elemeinek beallitasa, Uzemelietése, tavfeligyelete, karbantartasa,
fejlesztése, tovabba azok hibainak feltarasa és elharitasa,;

a folyamatos informatikai szolgaltatdsok és informatikai biztonsag fenntartasa
egytttmUkodve a HUN-REN Kézpont informatikaval foglalkozé munkatarsaival,
informatikai konzultaciés szolgaltatds és szaktanacsadas a HUN-REN BLKI
munkatarsai szamara;

a honlap, a belst haldzat &s a bels6 adatbazisok (izemeltetése;

az intézeti informatikai biztonségi védelme, informatikai biztonségi szolgaltatasok
nyujtasa és tanacsadas a beléptetd- és biztonsagi rendszerek tamogatasa;

az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszeres felllvizsgalata, fejlesztése,
illetve aktualizalasa, a vonatkoz6 jogszabalyok figyelemmel kisérese, szilkség szerint
javaslattétel az informéciés technologia vonatkozdsl intézeti szabalyzatok
modositasara,;

az IBSZ-ben meghatérozott feladatok betartasanak, végrehajtasanak koordinalasa,
elsésorban "az intézeti informatikai és informatikai biztonsagi infrastruktura
szolgaltatasok (levelezé rendszer, levelezo lista szerver, kézponti honlap szolgaltatasok
és domain név kezelés, egységes belsé haldzat, archivalas) tlzfal Uzemeltetésének,
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8.3.

biztonsaganak és fejlesztésének biztositasa;

o kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacidos feladatok ellatasa a kutatasi
igazgatéhelyettessel egylttm(ikddve;

» hozzaférési, hasznalati jogosultsdgok adasa ill. visszavondsa a HUN-REN BLKI
munkatarsak szamara a sziikséges kdzponti informatikai erdforrasokhoz, kildnbozé
adatbazisokhoz, programokhoz;

* az intézeti szlkseégletek és a technoldgiai fejlédés figyelembevételével az intézeti
informacios technol6gia rendszer tervszer( fejlesztése, erre vonatkozdan javaslattétel
és a vezetdi déntések tAmogatasa;

* gondoskodas a munkavallalok megfelelé szint(i informatikai eszkdzokkel valé
ellatasardl a kozpontositott kézbeszerzés rendszerén és egyéb beszerzési forrasokon
keresztll, intézeti informatikai infrastruktira fejlesztések (el6készitése, palyazat,
kivitelezés) koordinalasa; a kézponti informatikai biztonsagi szolgaltatasokkal
kapcsolatos mas projektek véleményezése;

e HUN-REN TKI tihanyi csoportjdhoz telepitett szerverek, szamitogépek és ugyviteli
programok rendszergazdai feligyelete, adminisztracioja, a szilkséges jogosultsagok
kezelése a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatnak megfelelden, illetve kozvetlen
vezetbi utasitasra;

* a HUN-REN BLKI vezetékes telefon rendszerének, kézpontjanak lzemeitetése;
kapcsolattartas a HUN-REN BLKI vezetékes és mobiltelefon szolgaltatéjaval.
Meghatalmazottként intézi a felmer(lé beallitdsokat, a szikséges vasarlasokat, atveszi
a megrendelt termékeket és kiadja a hasznaloknak.

A rendezvény, vendéglatasi és szallashelyi, ill. eqyéb szolgaltatasok tekintetében:

» aHUN-REN BLKI altal kezelt ingatlanok hasznositasa, eisésorban a tudomanyos
kutatomunka és taldlkozas, az egyéni és kozos kutatsd- és alkotémunka helyszineként,
emellett a rendelkezésre all6 szolgaltatasi kapacitdsok ésszer(i kihasznalasa az
intézmeény sajat hevételeinek érdemi névelése érdekében:

» kapcsolattartas a szolgaltatasai irant érdekl6dé és azokat igénybe vevé tigyfelekkel (pl.
szallévendégek);

srvr

rendszer mikodtetése a kialakult szallodai, illetve rendezvény gyakorlat alapjan, a
szolgaltatasokkal kapcsolatos szamlazasi teendék ellatasa:

* a szolgaltatdsokkal kapcsolatos marketing és tajékoztatasi feladatok elvégzése, a
szolgaltatasok népszer(isitése, a szallokapacitds és a rendezvény-kapacitas
kiadasanal a kapacitas-kihasznalast 6szténzé marketing tevékenység ellatasa.

Gondnoksag

A muszaki ellatasi, (zemeltetési és parkgondozasi munkak a Gondnoksag feladatai a
kutatéintézet 4&ltal hasznélt valamennyi ingatlan esetében. A Gondnoksagot a
gondnoksagvezetd iranyitja. A gondnoksagvezetd munkakéri feladatait a mikodtetési
igazgatdhelyettes hatarozza meg. A gondnoksagi feladatokat eliatok munkakori ieirasait a
gondnoksagvezetl késziti el, napi feladataikat 6 hatarozza meg a mikodtetési
igazgatéhelyettes irdnyitasaval.

Feladatai:
» aszékhely és a telephelyek (lakéingatianok) zavartalan lizemeltetésének biztositasa;
» biztonsagi feladatok, 6rzés, védelem, portaszolgalat, beléptetés, kézbesités, parkolas
feladatainak ellatasa;
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a kutatasi és egyéb céll épiletek rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasa: szervezi,
intézi és ellendrzi a mikédésikhdz szikséges szolgaltatdsokat (koézuzemi
szolgaltatasok, viz, villany, kémény, szemétszallitas, takaritas stb.), rendszeresen
ellenérzi az ingatlanok altalanos allapotat, épitészeti és gépészeti szerkezeteit,

az épllet(ek), létesitmény(ek) rendeltetésszer(i hasznalatat nagymeértékben
akadalyozé hiba, az éplilet allagat sulyosan veszélyezteté esemény, vagy kozvetlen
életveszély fennalldsa esetén azonnal intézkedni kételes ezek elharitasa érdekében,
mely intézkedését egyidejileg az igazgatonak, vagy helyettesének jelentenie kell;

a lakééplletek esetében ellendrzi az albéridk altali hasznalat szerzdéslknek
megfeleléségét, a részikrdl érkezett hibabejelentésekre reagal, a hiba kijavitasa
érdekében intézkedik, gondoskodik a haz kézés helyiségeinek, létesitményeinek (pl.
tetd, eresz, csapadékelvezetés stb.) karbantartasardl, javitasarcl, kialakitja a kozds
hasznalat soran kévetendd szabalyokat;

kilsé- belsd tisztasag biztositasa, takaritas, hulladékkezelés, rendszeres lomtalanitas,
féreg-, ragesalo- és rovarirtas, anyagok és eszkozok raktarozasi feltételeinek
biztositasa, a raktarakban elhelyezett dolgok leltari nyilvantartasa, kezelése;

a park, az udvarok, a vizpart és a kikétd, illetve egyéb intézeti ingatlanok kézvetien
kdrnyezetének gondozasanak szervezése, a park noveényzetének fenntartasa a
fadllomany apolasa, balesetmentes allapot biztositasa, szilkség esetén fakivagas és
potlas biztositasa révén;

a szarazfoldi és vizi jarmivek Uzemeltetésével Osszefliggd feladatok elvégzese,
intézeti koltoztetések lebonyolitasa, a kikétészoigalat biztositasa;

a vendéglatasi, rendezvény és szallodai szolgaltatasok anyagi, targyi feltételeinek
biztositasa:

a miiszaki Uzemeltetési, karbantartasi, felljitasi, kozmuellatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megel6z6 szemlélet(, koitség-optimalizalasra torekvd
végzése,

a kutatointézet vezetdinek adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat
tesz az ingatlan karbantartasi, felljitasi és beruhdzasi szikségleteinek felmérése
alapjén, javaslat tétele kivitelezésikre, mlszaki tanacsadas a kutatolaboratoriumok
létesitése és miikodtetése soran;

mUszaki feladatokra igénybe vett killsé szolgaltatd esetén kézrem(ikddés a szolgaltatd
kivalasztasaban, munkavégzés elbkészitésében, a kapcsoiattartasban és a kiisé
szolgaltatd tevékenységének miiszaki ellenérzése;

a sajat hataskoérben kivitelezhetd karbantartasi, allagmegévasi munkak elvégzése, a
helyben szlikséges katasztréfa-megelézés, elharitas, tlizbiztonsag- és munkavédelem
felgyeleti feladatainak megoldasa, az épuletfeliigyeleti vezérld és ellenbrzd
rendszerek, az épiiletgépészeti berendezésék, a vagyonvédelmi és t{izjelzo rendszerek
mikodtetése;

tevékenységét eldirasszerlien dokumentdlja, a kdzlzemi fogyasztasokat elemzi, a
kételezéd karbantartasokat Utemezi.
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9. Egyéb feladatok ellatasa

9.1. Belsd ellen6rzési feladatok ellatasa

A belsé ellendrzési feladatokat a kutatéintézetben - a vonatkozé jogszabaiyokkal
gsszhangban - kllsés szolgaltaté latia el. A belsé ellendr munkajat kézvetlenil az
igazgaténak alarendelve végzi. A belsé ellendr feladatat a vonatkozo logszabalyok, a
nemzetkozi belsd ellenérzési standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter Altal
kbzzétett modszertani Utmutatok, és a belsé ellenérzési kézikdnyv eléirasai alapjan latja el.
Tevékenységének ellatasa soran filggetlennek, killsé befolyasté! mentesnek, partatlannak
es targyilagosnak kell lennie.

A Belst ellendr feladata;

A belsé ellenérzés kiterjied a kutatdintézet minden tevékenységére, kilénésen a
koltsegvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzOkkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara. A belsé ellendr
éves bontasban nyilvantartast vezet a kilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasarol.

A belsd ellendr feleldsséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok
ellatasaert, amelyet jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés, igazgat6i utasitds, belsd
szabalyzat, éves ellenérzési munkaterv a feladatkdrébe utal.

10. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel betdlthetd
munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koételezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLIIL térvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallald, aki énalléan vagy testilet tagjaként
feladatai ellatdsa soran a kutatéintézet koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézei és az allami
vagyonnal valo gazdalkodas tekintetében javaslattételre, déntésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-teteli  kételezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatalya ald tartoznak. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezetiség
hatalya ala tartozé6 munkaviszony vagy vezetsi megbizatas e szabalyzat hatalya soran jon létre, a
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségnek az alkalmazast megeldzéen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kételezett szemeélyek:

s azigazgato,

e kutatasi igazgatohelyettes,

» milkodtetési igazgatdhelyettes,

» belsd ellendr,

» valamennyi, kéltségvetési és egyéb a pénzeszkizok felett rendelkezési joggal rendelkezé
munkavallaié.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kézpont Iranyité Testulet altali jovahagyast kovetden, 2024. aprilis
19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatol hatalyos szervezeti és mulkodesi
szabalyzat egyidejlleg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

\--‘\{a as Gabor
mb. igazgaté

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kézpont Iranyité Testllet megtéargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkérében eljarva a 2024. aprilis 18-i tllésén elfogadta.

A Kutatokozpont féigazgatéjanak/a kutatéintézet igazgatéjanak a jelen szabalyzat hatalyba Iépését
kdvetd egy éven belul feltl kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodesi szabalyzat
mellékleteként vagy azzal ésszhangban kiadott kutatékézponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

B /

Dr. Gulyas Balazs
a HUN-REN elndke,
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATO! JOGOK GYAKORLASA

Alapveté munkaltatéi jogok

a)
b)

c)

d)

)]

h)

)
k)

munkajogviszony létesitésére palyazat kiirasa,

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

munkaszerzédés koétése (a munkavallald tudomanyos besorolasa, munkabérenek,
munkakdrének, munkavégzés helyének meghatarozasa) és munkaszerzédés modositasa;

szervezeti egység vezetésére vonatkozd munkakdr meghatarozasa;

munkavallaléi jogviszony megsz(inésének megallapitdsa; munkaviszony megszintetése
(kozos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyu felmondassal), munkavalialoi
felmondas elfogadasa;

munkavégzés aldli mentesités a felmondasi idé alatt vagy munkaltatdi déntés alapjan egyeb
esetekben; fizetés nélklli szabadsag engedélyezése;

végkielégités - jogszabalyban elbirt - mértékének megéllapitasa, felmondas, rendkivili
felmondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiggd tovabbképzésben valé reszvétel eldirasa;
tanulmanyi szerzédés kotese;
tudomanyos minbsitési szabalyzat szerinti minésités;

munkavalialdé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

munkavallalé munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, oGsszeférhetetlenség miatt a jogviszony letesitésenek
megtiltasa;

az Uzleti titokkér meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatando eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval
és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatét megilletd és kotelezd jogkdrsk;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tudomanyos munkakérre besorolasa;
jutalmazas;
bérpétiek megallapitasa,;

munkajogviszonyban munkakdri kételezettségként alkotott tudomanyos mivek kérének
meghatarozasa.

Egyéb munkaltatéi jogok

a)
b)

munkajogviszony megsz(inésérdl szolo igazolas kiadasa;

az évi alapszabadsag és a pdtszabadsag kiadasa.
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A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az igazgato tekintetében a munkaltatoi jogokat a HUN-REN elnéke gyakorolja.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezet6i, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakordk esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja ssze:

Munkakor megnevezése

Alapvetd munkaltatéi

Egyéb munkaltatoi jogok

munkavallalo

jogok gyakoriéja gyakoridja
kutatasi igazgatéhelyettes _ .
_ igazgatéd igazgatd
miikddtetési igazgatohelyettes
tudomanyos munkaké&rben foglalkoztatott
munkavallalok (ideértve az intézeti igazgatéd kutatasi igazgatohelyettes
kutatécsoport-vezetét is)
nem tudomanyos vezetd, valamely
szervezeti egység vezetéjének igazgatd miikddtetési igazgatbhelyettes
alarendelten
nem tudomanyos munkakérben dolgozé igazgatd mUkddtetési igazgatGhelyettes,

gondnoksagvezetd
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