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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagi személyként élhessen,-
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli foglalkoztatottakra - a Balatoni Limnoldgiai
Kutatointézet (a tovabbiakban: Foglalkoztatd) az aldbbi esélyegyenldségi tervet adja ki:

I. Altaldnos célok, etikai elvek
A Foglalkoztatd a kévetkezé iranyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bdandsmod

A Foglalkoztatd a foglalkoztatas sordn megeldézi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilénboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, - kiilonds tekintettel az egyenld
banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szo6ld 2003, évi CXXV, (6rvény 1L
Fejezetének (Foglalkoztatds) 21. § f; pontjaban megfogalmazott rendelkezések betartasara - a
munkabérek, jovedelmek, juttatdsok, valamint képzés tovabbképzés- ¢és egyéb
foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekre.

A megkiilonbéztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai
meggydzodésiik miatti - diszkrimindcidjara.

2) Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat,
cgyediségét,

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitisat, az alapveté értékek
megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzijarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A Foglalkoztaté a foglalkoztatds keretei koz6tt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélcstnds elényck
biztositasa mellett,

4) Tarsadalmi szolidaritis
A foglalkoztatas soran semmilyen kor, nemt, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapott

munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a mésiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése,

HU - 8237 Tihany. Klebelsberg Kuno u. 3, e wwwblkLhu b 003687 448 244 e titkarsag@biklhu




/% BALATONI
% LIMNOLOGIAI
KUTATOINTEZET ELKH

BRI TR SR S £

Ebtvbs Lordnd
Kutaldsi Halézot

s

5} Meéltanyos és rugalmas foglalkoztatds

A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, ezért méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak
javulasat, megbrzését.

.

6) Csalddbardt munkahelyi koriilmények megteremiése, erdsitése

A foglalkoztatonak eld kell segiteni kiilonbozo intézkedésekkel a kisgyermeket neveld szitléket
- killénosen a gyermekeket egyediil neveld sziiloket - és segiteni abban, hogy mind munkajukat,
mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A munkaltaténak szidmolni kell a
csalad legkiilonfélébb formaival, figyelembe veszi nemesak a gyerckek, hanem mas, pl. idés,
beteg, fogyatékkal é16 csaladtagokkal kapcsolatos kitelezettségeket is, és nem abbdl indul ki,
hogy mindez kizardlag a nbk feladata, ezért lehetdvé teszi a munkarend csalddi
szitkségletekhez vald igazitasat, akéar az otthoni munkavégzés lehetdségét is.

7} Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tdrsadalmi kérdéseket
érintenek. 2011-es népszamlalasi adatok szerint Magyarorszdgon a 15-64 éves n6k 47%-a, a
férfiak 53%-a volt foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye tgy
jellemezhet6, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozdsok rangsoraban, annil t5bb nét
talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd és betoltéi kozott, a vertikdlis szegregacio
erOstdésére utal a ndi vezetdk alacsony aranya.

Béar a dolgozod ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi fels6oktatasi rendszer is Gsszességében egyenlébb esélyeket
biztosit a ndk szamara, mégsem cstkkentek a nemek kdzotti killonbségek, melyek a szellemi
dolgozok kérében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is egyenstily
alakuljon ki.

8) Az akaddlymentesités elorehaladdsa

A fogyatékos népességen beliil tovébbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akaddlymentesités, Rajtuk
kiviil haszonélvez6i az akaddlymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekedd
szlilok, a beteg és id6s emberek is,

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgdlatanal két tényezd keril értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a t6bbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢lok szdmdra biztositott info-kommunikacids hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok
hasznélatdhoz,

9) Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa
Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsdg, és ez a

fogyatékos emberek munkaers-piaci helyzetére is hatassal volt A foglalkoztatottak ardnya
Magyarorszdgon a fogyatékkal €16k korében a 2011. évi népszdmlalas adatai szerint 840,678
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{6 ebbdl 394.127 6 férfi, 446 551 16 nd. A munkakepes koruak létszama 3.942.723 16. A
fogyatékkal €16 munkaképes korti személyek arany 21%.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kéarosodassal - illetve ezek bérmilyen
halmozodasaval - &, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolestnhatasban a hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz016 1998. évi
XXV, térvény 4. §-at).

10) Mis hdtranyos helyzetil csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitisa

A 15 esélyegyenldségi célcsoportok mellett a hdtranyos helyzetti munkavallalok tarsadalmi és
munkaeré-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetii munkavallal6 (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e minden olyan stlyos testi, szellemi vagy lelki betegségbél fakadé fogyatékossdggal €16
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

e minden olyan, a Kozdsség teriiletére munkavégzes végett bekoliozé vagy mar
bekoltézott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Gjra dolgozni kivan,
killénosen azok, akik munkdjukat a csalddi élet és a hivatds Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtdk fel, a munkaba allas utdni els6 hat honapban;

» minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kozépfoka vagy
azzal egyenértékl képesitést;

¢ minden hosszi tdvon, azaz megszakitas nélkill 12 honapig munkanélkiili személy,

a munkéba allas utani elsé hat hénapban.

Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2021. aprilis 1-jei allapotot titkrozik.
A munkaltatonal 55 f6 all alkalmazdsban. A hatdrozatlan id6tartamd kinevezéssel
foglalkoztatottak szdma 35 f5, a hatdrozott id6tartamu kinevezéssel foglalkoztatottak
szama 20 6. Ot éven beliil 4 személy éii el az Sregségi nyugdfjjogosultsdgot, jelenleg 1 16

haladta meg a nyugdijhoz szitkséges korhatart.

A munkaviszonyban 4116 hatrinyos munkavéllaldi csoportok szdmszerli adatai az aldbbiak
szerint alakulnak:
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Osszlétszam: 55 16 (100%)
N6k 1étszama; 24 16 (44%) Kisebbségi nemzetiségii foglalkoztattak
Férfiak létszdma: 31 16 (56%) szama.
0 6

Fogyatékkal él6k v. megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak szama:

0 6
25 évnél fiatalabb munkavallalék szama: 45 év feletti munkavallalék szama:
0 16 (0%) 32 16 (58%)

0%

12 éven aluli gyermeket nevel6 sziil6k szama:
16 16 (29%)

©reinn et
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IL. Konkrét célok
A Balatoni Limnoldgiai Kutatbintézet az alabbi célokat tlzi ki:

1) A Foglalkoztatd az esélyegyenlOségi terv megvalosuldsa érdekében esélyegyenldségi
referenst nevez ki.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé bandsmadd betartésa.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds
szabalyozasa.

4) Munkakoriilmények javitisa, a 45 év felettick és a fogyatékos munkavallalok részére.

5) Munkaltatél juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

6) Foglalkoztatidsbol valo kilépés és nyugdijba vonulds eldsegitése.

III.  Programok a célok megvalésitisa érdekében

1) A foglalkoztatéd altal megbizott alkalmazott feladatk6rébe tartozik az esélyegyenldségi
terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2021. december 31. napig beszamolot készit
a terv teljestilésének vizsgalatarol.
Az elkévetkezendd idészakra vonatkozd esélyegyenldségi tervet elkésziti, ill. azt a
munkavallaloi érdekképviselefte]l egyezteti.
A megbizott alkalmazott véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt anonim
médon, és a munkaltat6 felé tovabbitja.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartdsa:

- Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

- A munkaeré felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jértassagra helyezzék.

- A tanuldst, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsak el a 45 év feletti
jelentkezbket,

- A nemek kozotti esélykillonbségek csdkkentése érdekében tdmogatjdk a
részmunkaidos foglalkoztatast, ¢s a kutatéi eldmenetelben figyelembe veszik a
nék gyermekneveléssel toltitt, Allami tAmogatasban részesitett idgszakait,

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

- Az életkortol fiiggetlentil az egész életen at valod tanulast kell biztositani.

- Valamennyi aktiv életkorban lévé munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést €s a tanuldsi lehetbséget.

- A 45 év felettiek részére kiemelt mddon kell biztositani az atképzést és egyéb
tanulési lehetoségeket.

- Szervezni kell a 45 év feletti munkavallalok részére képzéseket / nyelvi,
informatikai /.

4) Munkakoriilmények javitasa a 45 év felettick és a hatranyos helyzetli munkavallalék
vonatkozdsdban:
- Meg kell szervezni az éves prevencios szlirdvizsgalatokat.
- A munkakoriilmények kialakitasanal segitsék eld az dregedéssel jaro valtozasok
ellenstlyozasara a megfelelé munkabiztonségi koriilményeket.
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5) Munkadltatéi juttatasok, kedvezmények biztositdsa:
A torvényben eldirt kotelezettségeken feliil a munkaltato a kisgyermekesek sziiléknek
beiskolazasi timogatast biztosit.
Engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé
dolgozok a kezelést — amennyiben ez frasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt -- a munkaidé egy részében is igénybe vehessék, A kedvezmény igénybevétele
nem akadalyozhatja a dolgozo munkakéri feladatainak ellatasat.

1V. Panasztétel biztositasa

o Az egyenld bandsmod megsériése, zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlds
eloforduldsa esetén a dolgozd az esélyegyenldség referens feladataival megbizott
alkalmazotthoz fordulhat.

o Az esélyegyenlGség referens feladataival megbizott alkalmazott a panaszt — ha az tigy
jellege lehetévé teszi — anonim moédon, véleményével egylitt, a panasz megtételétol
szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltaté elé tarja.

e A munkéltaté az gy megoldasa érdekében kiteles a kivizsgalasrol intézkedni. A
vizsgalatot a munkaltato altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti
egység a vizsgilat eredményérdl tajékoztatia a munkiltatét, Amennyiben a munkaltatd
a panasz alapjat képezo intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében
is ragaszkodik, és ezt a dolgozd sérelmerzi, a munkaltatd az intézkedést nem
foganatosithatja a panasznak a munkéltatdhoz vald benydjtasatdl szamitva az ligy
megolddsdig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a munkéltatd
intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozé altal kifogasolt jelenség
meglétét (zaklatds, emberi méltdosdg megsértése stb.), a munkaltatd haladéktalanul
kételes intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

e Amennyiben a résztvevdk nem tudnak megegyezni, kézvetitdt vonhatnak be az
eljarasba.

o Az eljards eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.

Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala elérhetésége:
E-mail: panasz@ajbh.hu
- 1387 Budapest Pf. 40.
- (06-1-) 475-7100

Esélyegyenldségi referens elérhetdsége:
- 8zabd Gyongyi
- 06/87/448-244/104
- szabo.gyongyi@blki.hu
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V. Zaré rendelkezések

A megallapodast az aldir6 felek a 2021, 4prilis 1-t61 2025. december 31-ig tarté iddszakra
fogadjak el.

Tihany, 2021. jinius 21.
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