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BALATONI LIMNOLOGIAI KUTATOINTEZET

ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZAT
ES
ESELYEGYENLOSEGI TERY

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlség elémozditasardl szold 2003, évi CXXV.
tbrvény (tovdbbiakban Et) rendelkezése szerint, elismerve minden embernek azt a jogat, hogy
egyenld méltdsagh személyként élhessen, - kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetll
foglalkoztatottakra - a Balatoni Limnol6giai Kutatéintézet igazgatdja, mint a Munkéltatd
képvisel§je (a tovabbiakban: Munkdltaté) a Kutatéintézet Esélyegyenléségi Szabalyzatit és
Tervét a kdvetkezbkben hatarozza meg:

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A szabalyzat hatélya kiterjed a Kutatdintézettel jogviszonyban 4116 6sszes munkavallalora. A
szabdlyzat targya a Kutatdintézettel munkavéllaléi jogviszonyban, valamint egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak esélyegyenldségének biztositasa.

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

1. A torvény alapjan kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b} faji hovatartozasa * ,

(* A ,faji hovatartozas” kifejezést a tOrvény szovegének szdhasznilata, azonban —

tekintettel arra, hogy az emberiség egyetlen faj, a kifejezés alatt a , human rassz”

értends.)

c) bérszine,

d) nemzetisége,

€) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozésa,

1) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggysz8dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
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m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) ¢életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

1) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irAnyul6 egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez vald tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemz8je (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részestil mas, Osszehasonlithaté helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz
képest kedvezdtlenebb banasmodban.

Kézvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az  a  kozvetlen hatranyos
megkiilonbdztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenlé banidsméd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az 1. pontban meghatérozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat més, Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 szemeélyhez vagy
csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranyban héatranyosabb helyzetbe hoz.

A Munkéltat6 a kovetkezd iranyelvek betartdsara torekszik:
1) A megkiilinbaztetés tilalma, egyenld bandsmod

A Munkaltaté a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavéllalok hatranyos
megkiilonbdztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazéasndl, - killonds tekintettel
az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 1. Fejezetének (Foglalkoztatas) 21, § f; pontjaban megfogalmazott rendelkezések
betartisara - a munkabérek, jovedelmek, juttatisok, valamint képzeés tovabbképzés- és egyéb
foglalkoztatdssal Osszefiiggd esetekre. A  megkiilonbiztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalok barminem - kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségtik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désiik miatti - diszkrimindcidjara.

2) Az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsa
A foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi meltosagat,

egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd
értékek megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzjarulast,
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3} Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Munkaltaté a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonds elénydk
biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen kort, nemli, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapota
munkavallalé sem értékesebb a tirsadalom szdméra a masiknal. Tarsadalmunk minden

[T

tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.
5) Méltinyos és rugalmas foglalkoztatis

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenl6tlenséget, ezért méltanyos ¢€s
rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely eldsegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak
javulasat, meg6rzését.

6) Csalddbardt munkahelyi korillmények megteremiése, erositése

A Munkaltatonak eld kell segiteni killonbdz6 intézkedésekkel a kisgyermeket neveld sziiléket
- kiiléndsen a gyermekeket egyediil neveld sziiloket - és segiteni abban, hogy mind munkéjukat,
mind csalddi-hdztartasi kotelezettségeiket el tudjak atni. A Munkéitatdnak szamolni kell a
csalad legkiilonfélébb formaival, figyelembe veszi nemesak a gyerekek, hanem mas, pl. idds,
beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbol indul ki,
hogy mindez kizdrdlag a nék feladata, eczért lchet6vé teszi a munkarend csaladi
sziikségletekhez val6 igazitasat, akar az otthoni munkavégzés lehetdségét is.

7) Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilionbségek csokkentése

A nBk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenck. 2011-es népszamlaldsi adatok szerint Magyarorszagon a 15-64 éves nék 47%-a, a
férfiak 53%-a volt foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye Ggy
jellemezhetS, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozésok rangsordban, annal tobb nét
talalunk az alacsonyabb keresetet jelent0 és betdlt6i kozott, a vertikdlis szegregacid
erbsodésére utal a néi vezetdk alacsony ardnya.

Bar a dolgozd ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentGsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsSoktatdsi rendszer is Gsszességében egyenl6bb esélyeket
biztosit a n6k szdmaéra, mégsem csdkkentek a nemek koz0tt killonbségek, melyek a szellemi
dolgozok korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is egyenstly
alakuljon ki.
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8) Az akaddlymentesités elérehaladdsa

A fogyatékos népességen bellil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités, Rajtuk
kiviil haszonélvezi az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kizlekedd
sziilék, a beteg és idds emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatdnal két tényez6 keriil értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akaddlymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢lok szamara biztositott info-kommunikacios hozzaférés az eszkdzok, szolgaltatasok
hasznalatéhoz.

9) Fogyatékkal élGk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentOsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaer§-piaci helyzetére is hatassal volt A foglalkoztatottak ardnya
Magyarorszagon a fogyatékkal élék korében a 2011. évi népszamlalas adatai szerint 840.678
6 ebbdl 394.127 15 férfi, 446 551 f6 né. A munkaképes kordak létszama 3.942.723 5. A
fogyatékkal €16 munkaképes koru személyek arany 21%.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kérosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélesénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gitolja.
(lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositasardl sz616 1998, évi
XXVL térvény 4. §-at).

10) Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyveinek javitisa

A 16 esélyegyenldségi célesoportok mellett a hatranyos helyzeti munkavallalok tarsadaimi és
munkaerd-piaci részvételét is elé kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetii munkavallal6 (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

¢ minden olyan 25. életévét be nem toltdtt személy, aki még nem 4llt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

¢ minden olyan stlyos testi, szellemi vagy lelki betegségbil fakado6 fogyatékossdggal ¢16
személy, aki ennck ellenére képes belépni a munkaerépiacra;

» minden olyan, a Kdzdsség terliletére munkavégzés végett bekoltozé vagy mar
bekdltdzott, vagy ott letelepedett menekiilt munkavallalo, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul,

* minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utdn tjra dolgozni kivan,
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kiilonosen azok, akik munkajukat a csalddi élet és a hivatis Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtak fel, a munkaba 41l4s utani els6 hat honapban;

» minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kézépfoka vagy azzal
egyenértékl képesitést;

o minden hosszi tivon, azaz megszakitds nélkiil 12 hénapig munkanélkiili személy, a
munkaba 4llas utdni els6 hat honapban.

A Kutatéintézet, tekintettel a 2003. évi CXXV. térvényben foglaltakra, nem tesz kiilonbséget
a munkavallalok kdzott. A térvény alapjan a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen
vagy kozvetett hitranyos megkiilonbGztetést nem alkalmaz, kiiléndsen a kovetkezdk
vonatkozasaban: - a munkdhoz valé hozzdjutasban, kilondsen nyilvanos allashirdetésben, a
munkéba valé felvételben, az alkalmazasi feltételekben, - a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony - létesitését megel6z6, azt eldsegitt eljarassal
dsszefiiggd rendelkezésben; - a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony létesitésében és megsziintetésében; - a munkavégzést megelézben vagy
annak folyaméan végzett képzéssel kapcsolatosan; - a munkafeltételek megdllapitisiban €s
biztositasaban; - a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszony
alapjan juttatisok, igy killéndsen a munkabér és a Kjt-ben garantdlt juttatdsok
megallapitasdban és biztositisdban; - a munkavallalok érdekvédelmi szervezeteiben valo
tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban; - az eldmeneteli rendszerben; - a kértéritési, valamint
a fegyelmi felel0sség érvényesitése soran,

Nem jelenti az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését: - a munkajellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal szdmba veheté minden lényeges és jogszer(l
feltételre alapitott aranyos megkiilonbdztetés.

Térsadalmi hasznossagéan til az esélyegyenléség eldsegitése a munkaltaté és a munkavallalo
szAmara is hasznos. A munkavallalék nagyobb elkdtelezeitségét, lojalitdsat érheti el, a
dolgozok jobban kiteljesithetik képességeiket, és ezzel elosegitik a hatékonysagot.

A Kutatdintézet kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi €s
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed
— a munkaerifetvételre,
— a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovdbbképzés és egyéb Osztinzések
meghatarozasara,
— az 4thelyezés, a munkavallaloi jogviszony, illetve egyéb jogviszony megsziintetésere
és egyéb foglalkoztatdssal Gsszefliggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalk barminemt, kiilénésen koruk, nemiik, egészségi és csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazdsuk, valldsuk, politikai meggydz6desik,
.szakszervezeti hovatartozasuk stb. miatti diszkriminaciéra. Ez alol kivételt képez a
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foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezs, szilkséges
megkiilonboztetés esete.

A munkaltaté a foglalkoztatis sordn tiszteletben tartja a munkavillalok emberi értékeit,
méltosdgat, egyediségét és biztositja mindezek fenntartdsat a munkavallalok egymas kozotti
viszonyaiban. Az intézmény a sajat €s a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakrillményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerSsitéséhez hozzajarulnak.

ESELYEGYENLOSEGI TERV

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2022, jinius 30.-i 4llapotot tiikrdzik,
A Munkaltaténal 69 5 all alkalmazdsban. A Thatdrozatlan idStartami kinevezéssel
foglalkoztatottak szama 47 8, a hatarozott idStartam kinevezéssel foglalkoztatottak szdma 22
£5. Ot éven beliil 4 személy éri el az Sregségi nyugdijjogosultsagot, jelenleg 3 & haladta meg

a nyugdijhoz sziikséges korhatért,

A munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaldi csoportok szdmszer(l adatai az alidbbiak
szerint alakulnak:

Osszlétszam: 69 £6 (100%)

Nok letszama: 33 6 (48%) Férfiak l1étszama: 36 16 (52%)

Kisebbségi nemzetiségli foglalkoztattak szama: 0 8

Fogyatékkal él6k v. megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szdma: 1 8 (1%)

25 évnél fiatalabb munkavallalok szama: 0 16 (2%)
45 év feletti munkavallalok szama: 33 6 (48%)

12 éven aluli gyermeket neveld szilék szama: 23 16 (33%)
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Konkrét célok
A Balatoni Limnoldgiai Kutatointézet az alabbi célokat tiizi ki:

» Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalidos
munkavallalokra.

» Munkaerd felvétel, alkalmazds terén egyenld bandsmod betartasa.

» Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozésa.

» Munkakériilmények javitdsa, a 45 év felettick és a fogyatékos munkavéllalok részére.

» Toglalkoztatasbol vald kilépés és nyugdijba vonulds eldsegitése.

Programok a célok megvalésitasa érdekében

A Munkéltatd az esélyegyenliségi terv megvaldsuldsa érdekében esélyegyenldségi referenst
nevez ki. A Munkaltaté altal megbizott alkalmazott feladatkdrébe tartozik az
esélyegyenléségi terv teljesiilésének vizsgilata azzal, hogy 2022 december 31, napig
beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgilatardl, Az elkdvetkezendd idészakra vonatkoz6
esélyegyenlBségi tervet eldkésziti, ill. azt a munkavéllaloi érdekképviselettel egyezteti.

Munkaer$ felvétel, alkalmazas terén az egyenlS banasmod betartasa:
Allashirdetésekben ne szerepeljenek életkori, nemre és egyéb, megkiilonboztetésre
alkalmas személyes adatokra vonatkozd6 kitételek.
A munkaerd felvételnél a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartassagra helyezzék.
A tanulist, tovabbképzést igényl§ munkakoroknél se utasitsdk el a 45 €v feletti
jelentkezdket.
A nemek kozotti esélykiildnbségek csokkentése érdekében tamogatjak a
részmunkaid8s foglalkoztatast, és a kutatoi eldmenetelben figyelembe veszik a nék
gyermekneveléssel toltott, dllami tdmogatasban részesitett id0szakait.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds:
Az életkortdl fiiggetlenill az egész életen at valo tanulast kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavéllalo részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetséget.
A 45 év felettiek részére kiemelt médon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi
lehetdségeket.
Szervezni kell a 45 év feletti munkavalialok részére képzéseket (pl. nyelvi,
informatikai).
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Munkakdriilmények javitasa a 45 ¢év felettiek és a hatranyos helyzet(i munkavallalok

vonatkozasaban:
Meg kell szervezni az éves prevencids szlirGvizsgalatokat. A munkaliaté a
munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsagdnak és j6 kdzérzetének megtartisa
érdekében a  foglalkozds-egészségiigyi  szlirdvizsgdlatdt a  jogszabalyban
meghatdrozottak szerint megszervezi, a vizsgdlatok eredményeit folyamatosan
figyelemmel kiséri. Az anyagi lehet&ségekt6l figg&en kiegészit6d szliréseket szervez. A
szuirovizsgalatokon vald részvételhez munkaid6 kedvezményt biztosit,

A munkakériilmények kialakitdsanal segitsék el6 az dregedéssel jard valtozasok
ellenstilyozaséra a megfelelé munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkéltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa:
A munkaltaté — a munkavédelmi eldirasokat figyelembe véve — olyan munkakdriilményeket
alakit ki, amely el6segiti a dolgozok fizikai és szellemi képességeinek maximélis kiteljesedését.

A munkaltaté engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt
4ll6 dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irdsbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem
akaddlyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat,

A munkéltaté az esélyegyenldség biztositasa és a csaladok segitése érdekében 1étesitményi
adottsdgainak megfeleld juttatasokkal és kedvezményekkel tdmogatja a munkavallalokat:
szolgélati lakés biztositdsa
a Kutatdintézet parkjanak haszndlata szabadidds célokra, kiterjesztve ezt a
munkavallalok kdzvetlen hozzatartozdira is
kedvezmények biztositasa a Vendéghaz, a Hostel és a park haszndlata esetén.

A csalados munkavallalok szaméara a Munkaltatd kedvezményeket biztosit:

— Segiti a GYED-18]l, GYES-r61 visszatérék beilleszkedését, A GYED-18l, GYES-r6l
visszatérdk részére igény szerint biztositja a cs6kkentett munkaidé lehetdségét.

— Tamogatja a részmunkaidés munkaviéllalas és az otthoni munkavégzés lehetdségét.

— A gyermeket neveld dolgozok szabadsdg iitemtervének jévahagyidsanal lehetdség
szerint figyelembe veszi az 6vodai és az iskolai sziineteket.

— A Kutatéintézet anyagi lehetSségének fliggvényében iskolakezdési tamogatdst és
beiskolazasi segélyt biztosit, és az éves kiltségvetés tervezésekor torekszik a szociglis
segélykeret megtervezésére.

— Rendkiviili csaladi események bekdvetkezte esetében (pl. gyermek sziiletése)
szabadsagot biztosit az éves szabadsag terhére.

— A torvényben elbirt kételezettségeken feliil a Munkaltatd a kisgyermekesek sziiléknek
beiskolazasi tamogatast biztosit,

. 8
HU - 8237 Tihany, Klebelsberg Kuno u. 3. s wwwblkihu 42 003687448 244 4. titkarsag@bikihu



BALATONI
LIMNOLOGIAI
KUTATOINTEZET ELKH

Edtvos Lordnd
Kutatssi Hdlczat

A munkaltaté a Kutatointézet anyagi lehetéségének figgvényében — az anyagilag raszorulok
tamogatasa ¢érdekében — a munkavallalokat kivételes esetben, indokolt kérelem alapjan az
alabbi juttatasokkal tamogathatja:

— illetményelbleg

— szocialis segély.

Panasztétel biztositasa

Az egyenl6 banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

— Az egyenlé banasméd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
¢ldfordulasa esetére a munkaltato olyan belsé munkahelyi eljarast biztosit, amely utjan
a munkavallalé jogorvoslatot nyerhet.

— A munkavallalé az egyenlé banidsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elklilénités,
megtorlas eléforduldsa esetén a munkdaltatonal panasszal élhet. Az ez irdnyd panaszt
irdsban —anonim modon —-lchet benytijtani az esélyegyenldségi referensnek.

— Az esélyegyenlGség referens feladataival megbizott alkalmazott a panaszt — ha az lgy
jellege lehetdve teszi — anonim modon, véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl
szamitott 3 munkanapon beliil a Munkéltatd elé térja,

— A Munkaltaté az Ugy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrdl intézkedni, A
panasz kivizsgdlasaban Munkaltat6 altal kijelolt az ligyben nem érdekelt szervezeti
egység vezetd folytatja le. A dolgozd kérésére az eljarasba a szakszervezet, vagy ha
miikddik, akkor a Koézalkalmazotti Tandcs képviseldjét is be kell vonni. A
munkavallalé igénye alapjan lehetOséget kell biztositani arra, hogy a meghaligatdson a
jogi képviseldje is jelen lehessen.

— A vizsgalat lefolytatasara kijelolt vezeté a vizsgélat eredményérd! tdjékoztatja a
Munkéltatot.

— Amennyiben a Munkaltaté a panasz alapjat képez6 intézkedés megtételéhez a vizsgalat
eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozd sérelmezi, a Munkaltatéaz
intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a Munkéltatéhoz vald benyijtasatédl
szamitva az iigy megoldésdig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a
Munkéltaté intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgllas megerdsiti a dolgozd altal
kifogasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsag megsértése stb.), a Munkaltatd
haladéktalanul intézkedik a jelenség megsziintetése érdekében,

— Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba.

— Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell,

- A panasz kivizsgéldsira — annak a munkdhatd tudomdsira jutdsatoél szémitott 5
munkanapon beliil- meghallgatast tartanak, melyen a kivizsgildsba mar bevont
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személyek vesznek részt. A meghallgatasr6l jegyzOkonyv késziil. A meghallgatast
olyan id6pontra kell kittizni, hogy azon mindenki részt tudjon venni.

— Az eljards eredményér6l a munkavallalot irdsban kell tajékoztatni.

- Amennyiben a panaszt beny(jté ugy itéli meg, hogy a munkaltatd panaszat nem
rendezte, a jogsérelem jellege szerint munkailigyi jogvitat kezdeményezhet, vagy az
Egyenl6 Banasmdd Hatosdgnal eljarast indithat. Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala
elérhetdsége: E-mail: panasz@@ajbh.hu ; 1387 Budapest Pf. 40. ; (06-1-) 475-7100

IL ZAaré rendelkezések

A szabalyzatot és tervet a 2022, jilius 1-t61 2025. december 31-ig tartd idGszakra fogadjak el.

Tihany, 2022, jolius 1.
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Erds Tibor
igazgatd
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