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Bevezets rendelkezések

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: EsélyegyenlSségi torvény) 63. § (4) bekezdése elbirja, hogy az 6tven f6nél tébb
munkavallalot foglalkoztaté kéltségvetési szervek, valamint a tobbségi allami tulajdonban allé
jogi személyek kotelesek esélyegyenlGségi tervet elfogadni a hatranyos megkilonboztetés
elkertilése érdekében.

Az esélyegyenlbségi terv hatalya kiterjed az HUN-REN Balatoni Limnologiai Kutatéintézetre
(a tovabbiakban: HUN-REN BLKI/Kutatéintézet) mint munkaltatbra és a vele
munkaviszonyban allé valamennyi dolgozora.

Ez a dokumentum a nemek kozotti egyenlGséget — amely az EU egyik alapvets értéke és

alapveté jog — Osszhangban a HUN-REN BLKI szabalyzataival, az intézmény hivatalos
stratégiajava teszi, erésitve a szocialis jogok eurdpai pillérének alapelveit.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagi személyként élhessen, a HUN-
REN BLKI az alabbi nemek ko6zotti esélyegyenlGsségi tervet adja ki:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az emberi méltésaghoz val6 jog az emberek kozotti egyenléség alapjat képezi, mivel a minden
emberben benne rejlé Onértéket egyenléen védi. Ennek értemében a HUN-REN BLKI a
kovetkezé iranyelvek betartasara torekszik:

D)

A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmod

A HUN-REN BLKI a foglalkoztatas soran kiemelten tgyel a munkavallalék hatranyos
megkilonboztetésének megel6zésére és elkertilésére. Bz a szemlélet érvényestl a munkaerd-felvétel,

az alkalmazas, a munkabérek, a jovedelmek és juttataisok meghatarozasa, valamint a képzés,

tovabbképzés és minden egyéb foglalkoztatassal Osszefliggé tertilet esetében. A diszkriminacio

tilalma kiterjed a munkavallalok barmely — kilonésen koruk, nemtk, csaladi allapotuk,

nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk vagy politikai meggy6z6déstk alapjan torténd —

hatranyos megkiilonboztetésére.
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Kilonos figyelmet forditanak a kozvetlen és kozvetett megkilonboztetés megel6zésére és
megsziintetésére, kilonosen akkor, ha az életkor, nem, nemzetiségi hovatartozas, csaladi vagy
egészségiigyi allapot alapjan mertilne fel.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az emberi méltosag elidegenithetetlen jog, ezért a HUN-REN BLKI fontos feladatanak tekinti a
megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvets értékek megérzéséhez és megerésitéséhez
valé hozzajarulast. A foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltdsagat, egyediségét, az egyén szabadsagsztérajat.

3) Partneri kapcsolat, egylittmiikodés

A HUN-REN BLKI a foglalkoztatasi jogviszonyokban is a partnerség elvét kivanja érvényre
juttatni. Ennek érdekében atlathato szerz6déses feltételeket hoz létre, amelyek a kélesonds
elényok egyideji érvényesiilését szolgaljak.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy barmely mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran minden munkavallalé
azonos értéket képvisel a tarsadalom szamara, fiiggetleniil koratol, nemétdl, nemzetiségétdl, csaladi
vagy egészségligyi allapotatol.

Ko6z6s érdekiink tehat a szolidaritas erdsitése, amely jelentés mértékben hozzajarul a hatranyos
helyzetd csoportok foglalkoztatasi ¢és tarsadalmi érvényesilési lehetéségeinek bévitéséhez.
A HUN-REN BLKI ezért aktivan tamogatja azokat az intézkedéseket, amelyek elGsegitik az
esélyegyenléség megvalosulasat a munka vilagaban.

s rer

A HUN-REN BLKI kiemelten tigyel arra, hogy a magyar nyelv ismeretének hianya ne okozzon
hatranyt a kilfoldi munkavallaléknak, és ne akadalyozza Sket abban, hogy integralédjanak a
kutatéhely szakmai és szocialis életébe. A hatékony munkavégzés biztositasa érdekében azonban
elvaras, hogy a kilfoldi munkavallalok angol nyelvtudassal rendelkezzenck.

6) Mc¢éltanyos és rugalmas ellatas

A megkilonboztetés tilalma 6nmagaban nem old fel minden létezé egyenlétlenséget, ezért a HUN-
REN BLKI igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely elSsegiti a
foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenl6ségének megérzését. A HUN-REN
BLKI ennek érdekében tamogatja tobbek kozott a rugalmas munkaid6é bevezetését, a képzési
lehet6ségek  bovitését, a csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasat, valamint az
akadalymentesités biztositasat.
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7) Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erGsitése

A csaladbarat munkahely kialakitasa, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtése mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamara elényos. A HUN-REN BLKI
esetében a csaladbarat intézkedések célja, hogy minden gyermeket neveld szil6t, kilondsen a
kisgyermeket vagy fogyatékkal él6 gyermeket gondozé szildket tamogassa abban, hogy Gssze
tudjak hangolni munkajukat és csaladi életiikkel kapcsolatos kotelezettségeiket, ill. arra vonatkozé
torekvéseiket. A HUN-REN BLKI csaladbarat munkahelyi politikdja a csalad sokféle formajat
figyelembe veszi, és nemcsak a gyermekekkel, hanem id6s, beteg vagy fogyatékkal €16 csaladtagok
gondozasaval jaré kotelezettségekre is tekintettel van. E szemlélet részeként elismeri, hogy ezek a
feladatok nem kizardlag a nékre harulnak, és tamogatja a munkarend csaladi szitkségletekhez valo
igazitasat, az otthoni munkavégzés és a tavmunka lehet6ségeinek biztositasat.

8) Nemek kozti egyenlség elGsegitése

A férfiak és nék egyenl6 esélyekkel rendelkeznek a foglalkoztatas, a bérek meghatarozasa, a
Kutatéintézeten belili karrierlehet6ségek, a vezetéi poziciok betoltése, valamint a dolgozok
érdekeinek és véleményének figyelembevételének terén. A HUN-REN BLKI biztositja, hogy a
nemek kozott semmilyen megkiilonboztetés ne érvényesiiljon.

A HUN-REN BLKI nagy figyelmet fordit a nemek k6zotti egyenléség fenntartasara kiillonésen az
alabbiakban részletezett célkitGzésekkel:

8.1. Nemek ko6zotti egyensuly a vezetésben és dontéshozatalban

A vezetésben és dontéshozatalban a HUN-REN BLKI torekszik a nemek kozti egyensuly
elérésére a toborzas és a foglalkoztatas terén. A karrierépitésben a HUN-REN BLKI egyenld
mértékben kivanja timogatni a nemeket. Az esetleges esélyegyenlétlenségi helyzetet a HUN-
REN BLKI megvizsgalja, a hatterében 1évé problémakat a belsé vezetéi és szakmai
férumokon megvitatja és torekszik a feltart okok alapjan a megoldast el6segit6 javaslatok
kidolgozasara. A HUN-REN BLKI t6rekszik arra, hogy olyan intézkedéseket keriljenek
bevezetésre, amelyek egyenld aranyban tamogatjak a nék és férfiak szakmai elémenetelét és a
vezetbségl tisztségek elfoglalasanak lehet6ségét.

8.2. Nemek ko6zotti egyensuly a munkaerd- felvétel és a szakmai elémenetel soran
A munkaeré-felvétel és a karrierépités soran a HUN-REN BLKI kiemelten torekszik a nemek
kozotti egyenléség megvalodsitasara. Ennek érdekében olyan konzultaciokat szervez, amelyek
elsegitik e szempontok érvényesilését. A Kutatdintézet a terv kidolgozasa soran
folyamatosan elemzi a nemek kozotti egyensily megvalositasara, illetve fenntartdsara
vonatkoztathaté adatait, informacidit a sziikséges beavatkozasok meghatarozasa érdekében.
Tovabba a HUN-REN BLKI garantalja, hogy azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkezb, azonos vagy hasonlé munkakérben dolgozé munkavallalok egyenld bérezésben
részestljenck.
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8.3. A nemi dimenzidk integralasa a kutatasi és oktatasi tartalomba

A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak a kutatas és az oktatas tartalmaiba valo integralasa,
mint cél jelenik meg a HUN-REN BLKI-nal. A HUN-REN BLKI allaspontja szerint minden
alkalmazottnak, vezetének és dontéshozonak szerepet kell jatszania a néket esetlegesen
hatranyos helyzetbe hozé gyakorlatok, kultarak és a nemi el6itéletek azonositasaban, valamint
a befogadébb megkozelitések megvaldsitasaban. A figyelemfelkeltés olyan eszkoz, amely
noveli az emberek érzékenységét a nemek kozotti egyenléség irant. Emellett a HUN-REN
BLKI vizsgalja az esélyegyenléségi képzések bevezetésének lehet6ségét, mely soran a vezetSk
olyan ismereteket és készségeket szerezhetnek, melyek biztositjak szamukra, a nemek kozotti
egyenlGség kialakitasat fenntartasat a nemzetkozi gyakorlat szerint.

8.4. A nemi alapu erdszak elleni intézkedések, az elfogadé intézményi kultura
tamogatasa

A szexualis visszaélés és zaklatas megakadalyozasa, valamint a nemi el6itéletek és sztereotipiak
kikliszObolése a stratégiai terv szerves része. A beavatkozas keretében a HUN-REN BLKI
atvizsgalja a meglévé vonatkozé szabalyozasait és munkaanyagait, azokat aktualizalja. A
HUN-REN BLKI a tématertleten a transzparens kommunikaciora torekszik. Az esetek
kivizsgalasa érdekében a HUNREN BLKI a jelen Esélyegyenl6ségi Terv III. pontjaban
rogzitett eljaras szerint anonim és biztonsagos panasztételi eljarast mikodtet.

9) Az akadalymentesités biztositasa

A HUN-REN BLKI kiemelt figyelmet fordit a gyengén latokra, a mozgassériltekre és a mozgasi
nehézségekkel rendelkez8kre. A tarsadalom életének szinterein vald érvényesiilésiik elésegitése
érdekében a HUN-REN BLKI mindent megtesz az akadalymentesités biztositasa érdekében, és
azért, hogy az éptiletek, a munkahelyi kornyezet, valamint a kutatasi infrastruktira minden érintett
szamara konnyen hozzaférhetS legyen. A Kutatéintézet biztositja tovabba, hogy olyan tamogato
kozosséget alakitson ki, amely segiti a fogyatékkal é16 munkatarsak beilleszkedését, munkavégzését
¢és szakmai fejlédését.

10) Fogyatékkal él6k életmindségének, munkapiaci és szakmai esélyeinek javitasa; a
mindenki szamara tamogaté munkakdrnyezet

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kilonsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen kotlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaerd-kinalat novelése, valamint a kereslet és
kinalat Osszhangjat biztosité foglalkoztatasi kornyezet kialakitasahoz feltétlenil szikséges a
fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek
miatt a tavmunka lehet6ségének biztositasa. A HUN-REN BLKI a szervezeti sajatossagathoz
igazodva tamogatja a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasat. Fontos célkitizése, hogy a
munkavallalok korében olyan megértd és befogadd hozzaallast alakitson ki, amely lehetévé teszi,
hogy a munkahelyi kozosségnek a fogyatékkal él6 kollégak maximalisan megbecsiilt tagjainak
érezhessék magukat.
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A HUN-REN BLKIT altalanossagban is nagy hangsulyt fektet arra, hogy enyhitse a foglalkoztatassal
kapcsolatos félelmeket, 6nbizalomhianyt és szorongast, ezaltal is hozzajarulva az olyan kiemelked6
szakmai kibontakozashoz, amelynek az emlitett érzelmek egyébként esetlegesen korlatjat
képezhetik.

11) Mas potencialisan hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

A 16 esélyegyenléségi célcsoportok mellett, az egyéb okokbdl — kiemelten, de nem kizarélagosan
koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, valldsuk, politikai meggy6z6déstk,
LMBTQ beallitottsaguk miatt — potencialisan hatranyos helyzetbe kertil6 munkavallalok tarsadalmi
és munkaer6-piaci részvételét is elé kivanjuk segiteni a 8-10) pontokban megfogalmazott
koncepciok mentén. A HUN-REN BLKI altalanosan torekszik arra, hogy szervezeti egységeiben
Science Europe iranyelveinek megfeleléen egy fenntarthaté kutatasi kultdrat hozzon létre, mely
Osszekapesolja a kutatds mindségét a kutatasi rendszerek vonzerejével és fenntarthatésagaval,
valamint széles kord figyelmet szentel ezen rendszerekkel kapcsolatos magatartasformaknak,
értékeknek és elvarasoknak.

I1. Konkrét célok

1) A HUN-REN BLKI az altalanos célok elérése és az elvek érvényesitése érdekében a
kovetkezd konkrét célokat tiizi ki

1. A kulf6ldi munkavallalok tamogatasa érdekében a HUN-REN BLKI vallalja, hogy a
munkatigyi folyamatokhoz kapcsolatos Grlapokat angol nyelven is elérhetévé teszi, ezzel
segitve a kilfoldi munkavallalok szamara az tgyintézést és kommunikaciot.

2. A HUN-REN BLKI vallalja, hogy a néi kutatok helyzetét egy atfogd anonim kérdéives
felmérésben értékeli, és az eredmények alapjan javaslatot tesz a néi kutatokat tamogatd
intézkedésekre.

3. A néi kutatok helyzetének feltarasara a Kutatéintézet elemzést készit a kutatdi allomany
Osszetételérdl az egyes tudomanyos beosztasi kategoriakban. Az ennek soran hasznalandé
kérdoiv és a HR statisztikak alapjan olyan best practice-eket gyijt Ossze, melyek hatékonyan
tamogatjak a néi kutatokat.

4. A HUN-REN BLKI az esélyegyenl6ségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenléségi
megbizottat nevez ki, Szab6é Gyongyi személyében.

2) A néi munkavallalékkal kapcsolatos kiemelt intézkedések

1. A HUN-REN BLKI elkételezett amellett, hogy azonos munkakérre torténd jelentkezés és
annak betdltése soran ne alkalmazzon kulonbségtételt a bérezés tekintetében férfi és ndi
munkavallalok k6zott.
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2. A Kutatéintézet tamogatja a ndéi munkavallalok részvételét a tovabbképzéseken, ezzel
el6segitve szakmai el6relépési lehetéségeiket.

3. Biztositja a n6k szamara a lehet6séget, hogy kotelezd egészségligyi és orvosi szurévizsgalatokon
részt vehessenek.

4. A HUN-REN BLKI el6segiti a csaladbarat munkarend kialakitasat, hogy a néi munkavallalok
konnyebben 6sszehangolhassak a szakmai és a csaladi élettel kapcsolatos torekvéseiket.

5. A Kutatéintézet 6sztonzi a n6i munkavallalok részvételét a vezet6i és dontéshozoi poziciok
betoltésében, timogatva karrierfejlédéstket és szakmai érvényestlésiiket.

3) A nyugdijas korba val6 atmenet elGsegitése

1. A nyugdij korhatar elérése el6tt legalabb 6 honappal a munkaltatéd {rasban vagy személyesen
tajékoztatja a munkavallal6t nyugdijba vonulassal kapcsolatos jogszabalyi lehetéségekrél és azok
kovetkezményeirdl.

2. A munkavallalé nyugdijba vonulasa el6tt 2 éven belil munkaidejét kérésére csokkenteni lehet
(a munkabér aranyos csokkentésével egyidejiileg), ha ezt a munkavallalo egészségi allapota
indokolja és az a munkavallal6 feladatainak ellatdsat nem veszélyezteti.

3. A munkaltaté nyugdijba vonulas el6tt szakmai konzultacios lehet6séget biztosit a munkavallalo
szamara, amely soran attekinthetik a szakmai tapasztalatok atadasanak lehet6ségeit és a folyamatban
1év6 feladatok atadasanak modjat.

4. Amennyiben a dolgoz6 igényli bucstztato tinnepség szervezését, a munkaltato biztosit szamara
megfelel$ helyiséget a rendezvény lebonyolitasara.

ITI. Panasztétel biztositasa

Amennyiben egyenlé banasméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas vagy az
esélyegyenldségi terv elveivel ellentétes munkaltatoi gyakorlat torténik, a munkavallalé a 2003. évi
CXXV. torvény alapjan rendelkezésére all6 eljarasokat a panasz@blki.hu email cimre kildott
bejelentéssel kezdeményezheti. A targy mezében az "esélyegyenléség" megjelolésével a panasz
kozvetlenil az esélyegyenl6ségi megbizotthoz kertl.

Az esélyegyenlségi megbizott a panaszt —ha az tigy jellege lehet6vé teszi — anonim médon a panasz
megtételétél szamitott 5 munkanapon belill a Kutatéintézet vezetésége elé tarja. A HUN-REN
BLKI az tigy megoldasa érdekében kételes annak kivizsgalasrdl intézkedni. A vizsgalatot a HUN-
REN BLKI altal kijel6lt bizottsag folytatja le, melynek vezetésére az igazgatd eseti esélyegyenlGségi
referenst kér fel. A kijel6lt bizottsag a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a HUN-REN BLKI
vezetbségét. Amennyiben a HUN-REN BLKI a panasz alapjat képez6 intézkedés megtételéhez a
vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a munkavallal6 irasban sérelmezi (vagy
ha széban arrdl koételezé jelleggel jegyz6konyv keril felvételre), gy a HUN-REN BLKI az
intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a HUN-REN BLKI-hoz valé benyujtasatol szamitva
az Ugy megoldasaig, de legfeljebb az intézkedés fenntartisa okan torténé sérelmezés
kézhezvételétdl vagy jegyzokonyvbe vételétél szamitott 8. munkanapot kovetd napig. Amennyiben
a vizsgalat eredménye igazolja a munkavallalé panaszat (zaklatas, emberi méltésag megsértése stb.),
a HUN-REN BLKI haladéktalanul koteles intézkedni a panasz alapjaul szolgalé magatartas,
jelenség megsziintetése érdekében.
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Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras
eredményérél — ha abban barmilyen oknal fogva nem tud személyesen részt venni — a munkavallalot
tajékoztatni kell. A panasztétel és a belsé vizsgalat nem korlatozza a munkavallalot abban, hogy a
rendelkezésére allé torvényes eszk6zok igénybevételével az tigyet jogi utra terelje.

Az 1. szamu melléklet tartalmazza az esélyegyenlGsséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos
panasztételi Grlapot.

IV. Zaro rendelkezések

A HUN-REN BLKI az EsélyegyenlGségi tervet a 2025. januar 1. napjatél 2025. december 31.
napjaig tart6 idészakra fogadja el és teszi kozzé.

A kovetkez6 id6szakra sz616 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. december 20.

Jelen Esélyegyenl6ségi tervet — az alairast kovetéen — haladéktalanul meg kell jelentetni a HUN-
REN BLKI honlapjan a munkavallalok tajékoztatasa céljabol. Ennek érdekében létre kell hozni egy
elkiilonitett aloldalt, amelyen a HUN-REN BLKI:
- kozzéteszi az Esélyegyenldségi terv teljes valtozatat,
- informaciét ad az esélyegyenléséggel foglalkozd szervezeti egységekrol és
felel6s6ktdl,
- lefrja a panasztételi eljaras rendjét és kozzéteszi a panasztételi tGrlapot, -
frissiti az adatokat.

Az Esélyegyenl6ségi tervnek a honlapon folyamatosan elérhetének kell lennie. A tajékoztatéban az
Esélyegyenl6ségi tervhez kapcsoléddan azt is kozzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenlSségi
tgyben mely intézeti szervhez fordulhatnak kézvetlen téjékoztatasért.

A HUN-REN BLKI a munkahelyen minden 4j belépé munkavallalé szamara elérhet6vé teszi az
EsélyegyenlGségi terv kivonatat, mely az azzal kapcsolatos legfontosabb informaciékat tartalmazza.

Tihany, 2025. januar 2.

HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatéintézet
Képviseli: Dr. Vasas Gabor, igazgat6
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1. szamu melléklet

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

Munkavégzés helye

Munkaltatoi jogok
gyakorldja (név,
beosztas)

Dr. Vasas Gabor - igazgato

Kozvetlen
munkahelyi vezetd
(név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid
leirasa

A kijelolt
esé¢lyegyenlOségi
bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés
datuma

Az esélyegyenldségi
megbizott aldirasa




