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1. A kutatdintézet jogallasa, feladata

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2,

1.4.3.

Elézmények

A Balatoni Limnologiai Kutatéintézet (a tovabbiakban: BLKI, kutatéintézet) tudomanyos
elédjét 1926. marcius 13-an Klebelsberg Kuno vallas- és kézoktatasigyi miniszter 735/1926.
V. K. M (l111.13.) szamu rendeletével hozta |étre Tihanyban, a BLKI mai székhelyen Magyar
Biologiai Kutatéintézet néven, amely az ezt kdvetd 86 év sordn tobbszér valtozott néven
folytatott limnologiai, egyéb biologiai és Okologiai kutatdomunkéat, majd 2012-ben az e
székhelyen alapitott Okolégiai Kutatokdzpont Balatoni Limnologiai Intézete (BLI) nevet vette
fel.

A kutatéintézet jogallasa

A kutatéintézet dnalld jogi személy, amely a Magyar Kutatasi Haloézat (a tovabbiakban: MKH)
tagjaként miikodik, besorolasa alapjan 6nalldéan mikddé kézponti kéitségvetési szerv,
iranyitasa ala mas dnallban mlkddé koliségvetési szerv nem tartozik.

A kutatéintézet alapitasa

Az Eétvos Lorand Kutatohalézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) Iranyité
Testllete a 66/2020. (XI. 24)). szamu hatarozatanak dontése értelmében a Balatoni
Limnologiai Intézet kivalt az ELKH Titkdrsag iranyitdsa ala tartozo Okolégiai
Kutatokbzponthol, és tevékenységét onalld kutatdhelyként folytatta tovabb. A kivalassal
érintett szervezeti egységbdl 2021. aprilis 1. napjaval az allamhaztartasrél széld 2011. évi
CXCV. térvény 11. § (3a) bekezdése szerinti onalld koltségvetési szerv, a BLKI j6tt létre. A
kutatéintézet 2023. szeptember 1-jét6i a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak (a
tovabbiakban: MKH Titkarsag) iranyitasa alatt miikédik. A kutatdintézet jelen Szervezeti és
Mlkodési  Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabélyzat) jovahagyasakor hatalyos,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a Magyar Kutatasi Halozat
elndke (a tovabbiakban: MKH elndke) 80/2/2023/JIF szamon, 2023. szeptember 4-i
keltezéssel adta ki

A kutatointézet alapadatai

Neve, roviditett neve

Teljes neve: Balatoni Limnolégiai Kutatointézet
Roviditett neve: BLKI

Einevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Balaton Limnological Research Institute
Roviditett neve: HUN-REN BLRI

Székhelye és telephelyei

Székhelye: 8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 3.
Telephelyei:

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 14.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 16-18.

8237 Tihany, Klebelsberg Kuno utca 20.



8237 Tihany, Varalja utca 1.
8237 Tihany, Varalja utca 3.
1.4.4. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https://blki.hun-ren.hu
titkarsag@blki.hun-ren.hu
1.4.5. llletékessége, miikddési kore
Orszagos
1.4.6. Iranyité szerv
Neve: Magyar Kutatasi Hal6zat Titkarsaga (MKH Titkarsag)
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
1.4.7. A kutatéintézet felligyelete, miikodését iranyito testiiletek

A kutatdintézet tevékenységét — a tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrdl és innovaciérél sz61é
2014. évi LXXVI. tdorvényben (fovabbiakban: KFI tv.) meghatarozott médon — az MKH
Titkarsag iranyitja. Az MKH eintke az MKH, mint kdzponti kdltségvetési fejezet tekintetében
a fejezetet iranyitd szerv vezetdje. Az MKH fétitkara — az MKH Titkarsag Iranyité Testllete
(a tovabbiakban: Iranyité Testllet) hatarozataival és az MKH eindkének irdanymutatasaival
osszhangban — az MKH Titkarsagon keresziil kozvetetten ellatja a kutatohaldzat
adminisztrativ irdnyitasat. A kutatdintézet gazdalkodasard! készitett éves beszamoldt az
Iranyitd Testllet hagyja jéva.

1.4.8. A kutatdintézet azonositd adatai

Térzskdnyvi nyilvantartasi szam: 846068

AHT azonosité szam: 391606391606

Statisztikai szamjel: 15846066-7219-312-19

Adoigazgatasi azonositd szam: 15846066-2-19

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

Elsiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar
1.5. A kutatéintézet kdzfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autondm moédon vesz részt az MKH Titkarsag kozfeladatainak
megoldasaban, dénalldan is véilalhat koézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is
végezhet.

A BLKI 16 feladata a magas szint( alap és alkalmazotit kutatas a limnolégia és egyéb biolégiai,
okoldgiai diszciplinak teriletén. A BLKI elédje, amelyet 1926. marcius 13-ana vallas- és
kdzoktatasugyi miniszter 735/1926. V. K. M (lll.13.}) szamua rendeletével hozott létre
Tihanyban, a BLKI székhelyén Magyar Biolégiai Kutatéintézet néven, az ezt kdvetd 86 év
soran tobbszér valtozott néven folytatott limnolégiai, egyéb bioldgiai és Skaldgiai
kutatdbmunkat, majd 2012-benaz e székhelyen alapitott Okolégiai Kutatékdzpont egyik
intézete lett. A BLKI néven Ujra énallé tihanyi kutatéintézet feladata az évszazados kutatasi
hagyomany értékeire alapozva tudomanyos modszerekkel feltarni a Balaton és
vizgylitbjének élévilagat, annak tér és iddbeni valtozasait, életfolyamatait, anyagforgalmi
sajatossagait és az ezekre hatassal 1évd kornyezeti és antropogén tényezdket. Feladata
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emellett ailtalanosan ellsegiteni az édesvizi, a vizes, illetve mas éléhelyek és é&l8vilaguk
megbrzését, kutatdsi eredményekkel, szakmai informaciokkal tdmogatva a fenntarthaté
fejlddés megvaldsulasat elsédlegesen a Balaton térségében, illetve a Karpat-medencében.

A BLKI alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik:

a vizi és az azzal hataros szarazfoldi életkbzdsségek 6sszetételével, tér és idbbeli
szervezddesével és az ezekre hatd kdrnyezeti tényezbknek a vizsgalataval, a limnolégia
tudomanyag atfogé alap- és alkalmazott kutatasi kérdéseivel,

az élbhelyek, a biodiverzitas és a vizminéség védelmével kapcsolatos hatélyos
nemzetkézi egyezmeényekkel dsszefliggd kutatasokkal, kulénds tekintettel az Eurdpai
Unié Viz Keretirdnyelve és mas, a természet védelmét szolgalé EU és hazai
jogszabalyok, nemzetkézi egyezmények végrehajtasanak szakmai hatterére;

a tajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozasa, valamint vizeink
kirnyezeti allapotat modositd egyéb beavatkozasok hatdselemzésével, illetve a
helyreallitasra iranyuld tevékenység tudomanyos megalapozasaval, tovabba a globalis,
regiondlis és lokalis [eptékil okoldgiai folyamatok hatterének és oOsszefiiggéseinek
vizsgalataval, rendszereinek elemzésével és modellezésével, a vizi tkoszisztéma
szolgaltatasok fenntarthatdsaganak dkologiai és szocio-tkoldgiai vizsgalataval;

a Balaton és vizgyl(ijt6jének viztesteivel és vizi élbvilagaval Gsszefliggd tajtorténeti,
Kérnyezettani és  kdrnyezetanalitikai, limnologiai, &koldogiai, O6kotoxikoldgiai,
dsszehasonlitd élettani és szocio-Gkoldgiai kutatasokkal,

a Balatont és mas hazai viztesteket érintd kozcéll kutatdsokkal, illetve igény alapjan
vélemények, tanacsok szolgaltatdsaval az allami és szakmai szervezetek szamara
(kiemelten a Balaton kezeléséhen feladatokat ellatd szervezeteket, mint a teriletileg
illetékes vizligyi és nemzeti parki igazgatdsagok, kormanyhivatalok kdrnyezetvédelmi,
katasztréfavédelmi, épitésiigyi, kdzlekedési hatésagai, fejlesztési tanacs, a térségben
m{ikddd megyei és helyi dnkormanyzatok);

a kdézvelemény szamara tudomanyos informacick kézreaddsaval, tudomanyos ismeretek
terjesztésével a tarsadalom, az allampolgarok Skoldgiai szemléletének, kérnyezettudatos
magatartasanak formalasa érdekében.

A BLKI a Balaton és vizgyUjtojét érinté kutatasok terlletén kiemelten foglalkozik:

a Balaton hossz( tavu limnologiai kutatasaval, kéztik a Balaton és vizgydjt6jének
biodiverzitasaval, a koztsségek szervezédésével kapcsolatos kutatasokkal, a
mintavétel, a monitorozé rendszerek hatékonysaganak kerdéseivel és fejlesztésének
lehetdségeivel, hidrobotanikai (pl. algak és makrofitdk kutatdsa) és hidrozoolégia
kutatasokkal (pl. zooplankton, élébevonat, makrogerinctelen-fauna, gerinces taxonokat
érint6 okolégiai kutatasok);

a Balatont és vizgyljtéjét érd természeti és emberi hatasok megfigyelésével,
vizsgalataval, tudomanyos elemzésével, eiére jelzésével és modellezésével,
kiildndsképpen a klimatikus, vagy egyéb eredet(i hidroldgiai valtozasoknak a Balatonra
és vizgyl(jtéjére gyakorolt hatasaival;

a Balatonon, annak vizgy(ijtéjén, illstve ezek vizi és kornyezd élévilagaban lezajlott és
folyé tajtérténeti valtozasok elemzésével; az idegen-honos invazids fajok terjedésével és
azok hatasaival, az eredeti éloheiyek, a fauna és fléra 8shonos elemeinek helyreallitasi
lehetéségeinek vizsgalataval;

a Balaton anyagforgalmaval kapcsolatos produkcidbiologiai és taplalkozasbioldgiai
kutatasokkal, vizi él6helyek természetes folyamatainak modellezésével laboratériumi és
kulteri kisérleti rendszerekben, tapelemforgalmi és mikrobialis 6kologiai kutatasokkal;
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1.6.

kornyezetanalitikai, dkotoxikologiai és élettani kutatasokkal, vizi teszt/modell szervezetek
alkalmazkodoképességének és stressz rezisztencidjanak, viselkedés-elettananak
kutatasaval;

az Okoldgiai, a gazdasagi és a tarsadalmi érdekek harmonizalasanak elsegitésével,
kiemelten az okolégiai szemleletmod érvényesitésével a vizgazdalkodasban, a
tertletfejlesztésben, valamint az agrariumban (mezé-, erdé- és halgazdalkodasban).

A BLKI kutatasi feladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

egylttmlikodik hazai kutatéhelyekkel (elsésorban szakintézményekkel, felsGoktatasi
intézményekkel), mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkdzi tudomanyos
tarsasagokkal, vellik kapcsolatokat tart fenn és |étesit, kézds kutatasokat folytat, elésegiti
a magyar limnolégiai, hidrobiologiai, Okologiai kutatasok jeleniétét a nemzetkdzi
tudomanyos életben, hazai és nemzetkszi tudomanyos programokat és konferenciakat
szervez,

segiti a tudomany eredményeinek széles kérd kommunikaciojat,
tudomanykommunikaciés feladatokat iat el;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat, tevékenységével 6sszefuggéshen tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg, informaciokat tesz kdzzé, szakkdnyvtarat miikddtet, szakertéi
tevékenységet lat el elsfsorban a természet- és kdrnyezetvédelem, a vizgazdalkodas,
és a halaszat teriiletén;

egyUttmikodik felséoktatasi intézményekkel, részt vesz az oktatdémunkajukban, képzesi
és tovabbképzési feladataikban;

kutatasi infrastruktarat mikddtet és tart fenn, azt a kor kévetelményeinek megfeleléen
fejleszti, amihez kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be, a hasznalataban lévé
ingatlanokat nyilvantartja, azokat {izemelteti, fenntartja és szolgaltatasaikat biztositja.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

048010 Gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédé innovacid

054020 Védett természeti teriletek és természeti értékek bemutatasa, megorzése és
fenntartasa

055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztes

081071 Odulsi szallashely-szolgéltatas és étkeztetés

082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Koényvtari szolgaltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megdvasa
083020 Kényvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység




1.7,
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1.8.1.

093010 FelsOfoku végzetiségi szintet nem biztosito képzések

094120 Szakiranya tovabbképzés
094210 Felséfoku oktatas
095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatdintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébél
szarmazo bevételeinek felsé hatara a modositott kiadasi elbiranyzatok 33 %-a.

A viallalkozasi tevékenység keretében ellatott feladatok kormanyzati funkcidk szerinti
besorolas alapjan a kévetkezbk:

014020 Biotechnologiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, mliszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041170 Mdszaki vizsgalat, elernzés

042360 Halaszat, haltenyésztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolddo innovacio

0565010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071 Udldi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

083020 Kdnyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

A kutatoéintézet gazdalkodasaval osszefiiggd feladatok

A BLKl gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kdzponti koéltségvetési szerv. Az
allamhaztartasi jogszabdlyokban a gazdasagi szervezetre vonatkozdan meghatarozott
feladatait az MKH eindkének dontése alapjan az MKH Titkarsag irdnyitasa alatt alio,
Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (a tovabbiakban: TK) latja el. A feladatellatas soran a
munkamegosztasrol és a felelésségvallalas rendjérél a BLKI és a TK| a BLKI-68/2021.
szamu, 2021. 3aprilis 1-én kelt munkamegosztdasi megallapodasban (tovabbiakban:
munkamegosztasi megaliapodas) rendelkezett.

A gazdasagi feladatok ellatasa

A TKI és a BLKI feladata - a munkamegosztasi megallapodasban régzitettek szerinti
megosztasban - a kéltségvetési tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskérébe
tartozé elbiranyzat-modositassal, a készpénzkezeléssel, a kényvvezetéssel és a
beszamolasi koételezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos teendék ellatasa, a
kdltsegvetés végrehajtasanak elésegitése érdekében a pénzigyi és bizonylati fegyelem
betartdsa, a pénzigyi kotelezettségek teljesitéséhez és a kdvetelések érvényesitéséhez,
valamint a szamviteli rend biztositasahoz szikséges intézkedések megtétele. A TKI a
gazdalkodas tekintetében miikddése soran a munkamegosztasi megallapodas szerint a BLKI
kozremikodésével elldtia a személyi juttatasokkal és a munkaerével vald gazdalkodasi,



1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

1.9.

tarsadalombiztositasi, pénzlgyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos Ugyviteli,
ezen kivil a bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével dsszefliggd, a
szamviteli és egyéb nyilvantartdsok — jogszabalyok altal meghatarozott rendszerben és
részletezésben — naprakész vezetésével dsszefilggd, valamint adolgyi és az eszkdzdk
nyilvantartasaval és elszamolasaval dsszefliggd teendbket. A TKI a BLKI gazdalkodasaval
kapcsolatos munkavégzése soran koteles maradéktalanul betartani és betartatni az
allamhaztartasrél szolo CXCV. torvényben (a tovabbiakban: Aht.), és allamhaztartasrol szo6lé
térvény végrehaijtasarél szalé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
meghatarozott, valamint az iranyité szerv altal meghatarozott rendelkezéseket.

A BLKI az Aht. rendelkezése alapjan kincstari kérbe tartozik.

A vagyonkezelés végrehajtasaért felelds szervezeti egység feladatai, a vagyonkezelés
rendje

Az 6nallo jogi személyként m{lkodé kutatéintézet kdzfeladatainak ellatasa érdekében allami
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingé és
ingatlan vagyon jelentds részben a MTA altal a vonatkozd tdrvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adoit vagyonelemekbdl tevddik dssze. Az MTA tulajdonu
ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkdzok, készletek) hasznalatara az MTA-val kétott
kétoldal(: szerz8desekben foglaitak iranyaddk.

A kutatéintézet alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatéintézet jelenleg nem rendelkezik alapitoi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodé
szervezetekben.

Kotelezettségvallalas (szerz6déskotés) és az utalvanyozas, a pénziigyi ellenjegyzés,
az érvényesités és a teljesités igazolasanak munkamegosztasi megallapodas szerinti
rendje

A koételezettségvallalds, pénzligyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités,
utalvanyozas rendjét, tartalmi és alaki kovetelményeit, a kételezettségvalialasra,
utalvanyozasra, érvényesitésre és ellenjegyzésre jogosultak korét, valamint az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyokat a BLKI-nak a sajat szabalyzataiban kell
szabalyoznia, figyelemmel arra, hogy a kotelezettségvallalasi, teljesités igazolasi és
utalvanyozasi jogkdrék a BLKI- illetik meg, az ellenjegyzést és érvényesitést minden esetben
a TKI végzi. A szabdlyzatok elbkészitése a TKI gazdasagi vezetdjének szakmai
irAnymutatasa alapjan térténik.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — kéltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozd elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenysegek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrél sz4l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan — az alapltd okiratban nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozé
feladatok kiadasainak és bevételeinek killdnbdzete a kéltségvetési maradvany. A
koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A véllalkozasi tevékenység elszamolasa

A véllalkozasi tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-elballitas értékesitésébdl
szarmaz6 bevételnek fedeznie kell az adott tevékenységgel Osszefiiggé valamennyi




kézvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelheté kozvetett kiadasokat, valamint az
amortizaciot is.

A véllalkozasi tevékenység dsszesitett maradvanya negativ nem lehet.

A vallalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak
szerint kell megallapitani.

2. A kutatéintézet vezetése

A kutatéintézet egyszemélyi felelés vezetdje az igazgatd, aki a munka térvénykényverdl szold
2012. évi |. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-aban nevesitett vezetd allasi munkavallalé. Az
igazgatt és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beldl a
feladatkérék és hataskdrok az igazgatd rendelkezése szerint decentralizéltak lehetnek.

Az igazgato valamennyi, a kutatéintézet mikodését érinté kérdésben —ha az MKH elndkének
hatarozata eitéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felelésséggel dént.

Az igazgato kdzvetlen iranyitasa és ellenbrzése ala tartozé, az Mt. 208.§-aban nevesitett
vezetd allast munkavallalok:

e kutatasi igazgatohelyettes,

+  mik&dtetési igazgatdhelyettes.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozé, nem vezetd &llasy
munkavalialok:

s igazgatdi Ggyvivd,

¢ kutatécsoportok vezetdi.

Az igazgato irdnyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott kérét — jogszabaly eltéré
rendelkezése hianyaban — a kutatdintézet vezetd allasti munkavallaldjara atruhazhatja. A
vezetdk hataskoret, jogait és feleldsségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyitd
szetv rendelkezesei, a kutatdintézeti belsd szabalyzatok, igazgatéi rendelkezések
(utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

3. A kutatdintézet szervezeti felépitése

A Kutatdintézet szervezeti egységei a kutatdcsoportok és a kutatémunka feitételeit biztosito
egyéb szervezeti egységek.

A kutatdintézet szervezeti felépitését az 1. szamul melléklet (organogram) tartalmazza. Az
egyes szervezeti egysegek ligyében az igazgato és a szervezeti egységek vezetdi kdzott a
felelbsségi és hataskérdok a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban megszabott médon
oszlanak meg. A szervezeti egysegek sajat tgyeikben — kllénésen kutatdbmunkajukban — a
mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein belll nalldak.

A KFI tv. alapjan a kutatdintézet érintett szervezeti egysége legfobb testlileti déntéshozd
szerve tagjai tamogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szervezeti egység vezetSjének
indokolt javaslataval az Iranyité Testlletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti
atalakitasat, kivalasat és masik kutatdkdzponthoz, vagy kutatdintézethez, felséoktatasi
intezményhez valdé csatlakozésat, illetve a kivalast kdvetdé o6nalld mikddtetését. A
kezdeményezés indokolasat az MKH elndke részére az igazgatd nyujtja be, aki azt sajat,
lletve az érintett szervezeti egység legfelsébb testllletének véleményével kiegésziti. A
kutatasi halézat mukdédésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az Iranyitd Testllet elé
kell terjeszteni.
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3.1.

3.2,

A kutatéintézet kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységei és azok feladatai

A kutatdintézet kutatasi, illetve kézcell feladatait ellatd szervezeti egységei a
kutatdcsoportok. A kutatocsoportok hatarozatlan iddtartamra jonnek létre. Az egyes
kutatécsoportok egymassal mellérendeltségi  kapcsolatban alinak. A  kutatécsoport
elsédleges feladata magas szint( alap- és alkalmazott kutatasok végzése, illetve publikacios
és palydzati tevékenység folytatasa az igazgatd altal meghatarozott témakérben. A
kutatécsoport feladatai kdzé tartozik a kézcélu feladatok ellatasa, a tudomanyos eredmények
tarsadalom iranyaba torténé kozzététele, illetve a tudomanyos tandcsadas is.

Tovabbi szervezeti egységek megnevezése
¢ Intézeti titkarsag

o Mlik&dtetésiiroda

s Gondnoksag

4. Az iranyitasban és a dontéshozatalban résztvevd testiiletek

4.1.

4.2.
4.2.1,

A testiileti szervek miikddésének altalanos szabalyai

A kutaidintézet testlleti szervei az igazgatdé munkdjat tanacsadassal és dontések
el6készitésével segitik. Az igazgatdé munkajat tamogatjdk a kutatéintézet irdnyitasaban,
vélemenyt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek az igazgatd altal hataskdrikbe utalt
témakérokben.

A testUleti szervek tagjait, elndkeit és titkarait az igazgatd utasitasban jeldli ki, vagy — kilsé
szervek képviseldi esetében — kéri fel hatarozott idétartamra, de legfeljebb a megvalasziott
tag munkaszerzédésében meghatarozott idétartamra.

A testlletek munkajat azok elndkei iranyitjak, akiket szervezési feladatokban a testlletek
titkarai segitenek. Az adott testilet mik&dési rendjének javaslatat a testilet titkara a tagok
bevonasaval késziti eld az igazgatd jdbvahagyasara. A testlletek Ulésein a tag, illetve az adott
napirendekre meghivott intézeti munkavallalok kételesek részt venni. Az Glésekre sziikség
szerint meghivhatok kuisé szervezetek képviseldi, vagy egyéni szakértok is.

A kutatdintézet testiileti szervei és rendszeres munkaértekezletei
Az lgazgatoi Ertekezlet

Az lgazgatéi Ertekezlet (a tovabbiakban: IE) a kutatdintézet igazgatdjanak rendszeresen
Ulésezd dontés-elbkészitd és tanacsadd testllete, amely (liésein a kutatéintézetet érintd
fontosabb kérdéseket megtargyalja. Az igazgatd az Ulésen elhangzottakat mérlegelve dént
az adott kérdésekben.

Az lgazgatoi Ertekezleteken az igazgato elndkol. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén a kutatasi
igazgatohelyeties vezeti, aki a dontésekrél utblagos beszamolassal koteles tajékoztatni az
igazgatét.

Az |E résztvevéi: az igazgato, a miikodtetési igazgatohelyettes, a kutatasi igazgatéhelyettes.
Az IE allandé meghivottia a TKI-nak a BLKI gazdalkodasi igyeit intéz6 csoportvezetéje, Az
IE Ulésére egyes napirendekhez kapcsolédéan az igazgaté tanacskozasi joggal a téma
indokoltsaga alapjan meghivhatja az érdekvédelmi szervezetek és az Uzemi Tanacs vezetd
képviseldit, illetve mas munkavallalékat vagy mas érdekelt személyeket is. Az IE titkara a
mikodtetesi igazgatdhelyettes.

Az igazgat6é a BLKI mikddését érintd jelentds dontések elétt az IE Ulésén napirendjére veszi
a téma megbeszélését, példaul kiléndsen az alabbi tigyekben:
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4.2.2.

4.2.3.

a kutatdintézeti idészakos tervek, killéndsen a tudomanyos tervek kialakitasa, azok
jelentésebb médositasai,

a kutatéintézeti munka révid- vagy hosszabb tavl értékelésének kérdései,

a kdltségvetési keretek felosztasa; ‘

béremelések, munkavalilalok javadalmazasi elveinek kialakitasa.

Az |E napirendjét a résztvevék javaslatai alapjan az igazgato allitia 6ssze, és az Uiés elétt
egy munkanappal elektronikusan meghirdeti. Az IE legalabb havonta Ulésezik, szilkség
eseten azonban barmikor 6sszehivhatd. Az igazgatdnak az értekezleten szlletett dontéseirdl
szllkség esetén a titkdr emlékezietét készit, amelyet az igazgatd hagy jova. A titkar
gondoskodik a jévahagyolt emlékeztetd megkiildésérdl a résztvevék szamara, illetve az
emlékeztetd kivonatanak a belsd halézaton valé kozzétételerdl a munkavallaldk
tajékoziatasa érdekében.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatdintézeti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) az igazgaté szakmai
tanacsado szerve, amely a kutatéintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben az igazgatd munkajat kezdeményezéssel, véleménnyel és
javaslatokkal segiti.

A KUTTA elndke az igazgatd, titkara a kutatasi igazgatdhelyettes. A KUTTA tagjai az
elébbiek mellett a kutatécsoport vezetdi, valamint a tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos
cimmel rendelkezd munkavallalék kézll az igazgato altal a KUTTA tagsagra kinevezett
szemeélyek. Az igazgat6 eseti, vagy tartés moédon meghivhat a KUTTA llésére tanacskozasi
joggal szakmai tekintéllyel rendelkezd személyeket is, akik részvétele a BLKI, vagy az adott
Ulésen targyalt téma szempontjabol hasznos. Az igazgaté a KUTTA tagjainak kivalasztasa
soran térekszik az intézetben folyo kutatasi témak aranyos képviseletére.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A KUTTA Ulését az
igazgatd hivja dssze. A KUTTA tagjai kezdeményezhetik (lés tartasat, illetve napirendekre,
valamint a meghivottakra javaslatot tehetnek. Indokolt esetben a KUTTA adott lilésére az
igazgato a kutatdintézet tudomanyaos munkat végzé munkavallaléit, vagy azok meghatarozott
korét megfigyeldi, vagy tanacskozasi joggal meghivhatja.

lgazgatdi déntést megeldzden a KUTTA Ulésén kell megtargyalni a kdvetkezdket:

o a kutatdintézet tudomanyos munkajanak altalanos idészakos értékelése,

» a BLKI tudomanyos stratégidja, f6 iranyainak megvitatasa, U kutatasi iranyok
kezdeményezése;

* a BLKI tudomanyos kutatécsoporijainak feladatrendszere;

+ a kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavalialéi  és
kutatécsoportjaival szembeni kovetelményrendszer  meghatarozasa, vagy
megvaltoztatasa;

¢ a tudomanyos fémunkatarsi besorolast kérd tudomanyos munkavallalok mindsitési
eljarasa;

¢ BLKI Tanacsado Testllet miikédési rendjének tervezete.

Kiilsé Tanacsadoé Testiilet

A Kkutatointézet munkajat és felligyeletét — az igazgatd doéntésétél fuggben — Kilsé
Tandacsad6 Testllet (KTT) tdmogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak
felkérésére és megbizasara, valamint mikdédésére vonatkozd szabalyokat a kutatéintézet
kllén szabalyzathan hatarozza meg.
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4.2.4. A Kutatéintézeti Ertekezlet

4.2.5.

Kutatointézeti Ertekezletet (KE) évenként legalabb egyszer kell tartani. A KE-n az igazgatd
értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatéintézet eldtt alld feladatokat. Az igazgatd
gondoskodik arrol, hogy az iranyitd szerv szamara készitett széveges beszamoldjat a
kutatéintézet munkavallaldi a kutatéintézet belsé internetes oldalan megismerhessék.

A Kutatdintézeti Ertekezleten a kutatdintézet munkavéllaloi koételesek részt venni. A
kutatéintézeti Glés feladata, hogy modot adjon a kutatéintézet munkavallaléi kézdssége
egészét érinté kérdések bemutatdsdra, szilkséges esetben azok megvitatasara, adott
kérdésekben a munkavalalok véleményének megismerésére. A KE az igazgaté szamara
lehetéséget ad minden olyan alapvetd, a kutatdintézet egészét érinté kérdés
megtargyaldsara, amelyben a kutatéintézeti kozdsség véleménynyilvanitasat szikségesnek
tarija.

A KE napirendjét az igazgaté hatarozza meg, és & gondoskodik dsszehivasarol. A levezet
elndki funkciot a kutatasi igazgatdhelyettes télti be.

A KE 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre t(izését a kutatdintézeti koézdsség
érdekképviseleti szervei kezdeményezhetik.

Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Szellemi Tulajdon Bizottsagrol (SZTB) sz6l6 kutatdintézeti szabalyozas (igazgatdi utasitas)
alapjan kialakitott feladat- és felelésségi kérdk szerint a kutatShelyi szellemitulajdon-
kezelésben eljaré testllet. Az SZTB feladatainak részletes leirasat és mikddési rendjének
altalanos szabalyait a szellemitulajdon-kezelési szabalyzat tartaimazza.

Az SZTB szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. Ulését a kutatasi
igazgatohelyettes hivia &ssze az igazgatd egyideju tajékoztatasaval. Az Ulésen a kutatasi
igazgatéhelyettes, vagy az SZTB 0t helyettesitd titkara elndkdl. Az SZTB tagjai
kezdeményezhetik Ulés tartasat, illetve napirendekre, valamint a meghivottakra javaslatot
tehetnek. Indokoit esetben az SZTB adott Glésére az igazgatd a kutatdintézet tudomanyos
munkat végz6é munkavallaloit, vagy azok meghatarozott kdrét megfigyeldi, vagy tanacskozasi
jogoal meghivhatja.

Az SZTB elnbke a kutatasi igazgatohelyettes, titkdra az innovaciés menedzser(/titkar)
megbizatas ellatasara kijeldit kutato.

5. A kutatéintézet miikédésével kapcsolatos rendelkezések

5.1.

5.2

A kutatointézet kozfeladatai ellatasdnak médja

A kutatdintézet alapité okiratanak megfeleléen ellatja tevékenységét és egyeb tevékenységet
is végezhet. A kozfeladatokon tulmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-
fejlesztési szerzOdések altal behatarolt mébdon, az alapitd okiratban foglaltakkal
dsszhangban az igazgatd hatarozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatdintézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan tdrténhet.
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

A BLKI kiils6 kapcsolatainak fenntartasa az igazgatd feleléssége. Az MKH Titkarsaggal,
annak szervezeti egységeivel és testileteivel, a TKl-val, mas kutatékdzpontokkal,
kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intezményekkel és gazdalkodo szervezetekkel a
kapcsolatot az igazgaté tartja. Felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltlintetett,
vagy kOlén meghatarozott feladataik megvaldsitasa érdekében a muikodtetési
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5.3.

5.4.

igazgatdhelyeties és a kutatasi igazgatdhelyettes jarhatnak el.
A kutatointézet képviselete

A kutatointézet kepviseletét az igazgatd latja el, aki e jogkérét altalanosan meghatarozott,
illetdleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban atruhazhatja. A jogkérok
atruhazasa a jogkér és az ellatandd feladat pontos megjeldlésével térténhet.

Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatointézet tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatdintézet belsd szabdlyzatai és igazgatdi rendelkezések (utasitésok,
kérlevelek) szabélyozzak. A kutatéhelyi normaalkotas rendjét a kutatéhely az alabbiakban
hatarozza meg.

A kutatbintézet igazgatéjanak kételezetisége az egyes szervezeti egységek ligyrendjének
kiaddsa és azok naprakeszségének biztositasa. Az igazgatd iranyitasi jogkére kiterjed a
kutatointézet miikédesének egészére. Ennek gyakorlasara az igazgaté az iranyité szerv és
a kutatbintézet belsd szabdlyzataiban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket,
utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor ker(l sor, ha azt jogszabaly, iranyitd szervi
rendelkezés elbirja, illetve kutatdintézeti érdekbdl az igazgatd szilkségesnek itéli. Az
igazgaté pénzigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi
jogkorét a Gazdalkodasi Szabéliyzat tartalmazza. Az igazgatd meghatarozott jogkéreit a
kutatéintézet munkavallaldjara jelen szabdlyzatban foglaltak szerint irasban atruhazhatja,
illetve a jogkdrt magahoz vonhatja.

Az igazgatdi utasitasok a kutatointézet minden szervezeti egységére és munkavalialéjara
kotelezd érvényliek, végrehajtasukért az 6nalié szervezeti egységek vezetéi felelnek. Az
egyes utasitasok tovabbi szabalyozasi kiotelmeket irhatnak el6 szervezetek, illetve vezetdik
részére.

Valamennyi 0nallé szervezeti egység vezetSje az altala irdnyitott egység részére tovabbi
szabalyozasokat adhat ki utasitas formajaban. Az alsébb szint(i vezet$ utasitdsa nem lehet
ellentétes magasabb szintli szabalyozassal.

A kutatdintézet igazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ligyrendjének
kiadasa és szlkség szerint, de legalabb 3 évenkeénti feliilvizsgalata.

Valamennyi hatalyos szervezetszabdlyozé eszkoz kdzzétételének maédja: a kutatdintézet
belsé halézatan az elektronikus Irat- és Dokumentumtarban térténé megjelenités. A
szabalyzatok egy-egy eredeti péidanya a kutatointézet székhelyén, az Intézeti titkarsagon és
a TKI kihelyezett csoportjanal kerlll megérzésre. A munkavallalékat az intézeti titkarsag
elektronikus  korlevélben tajékoztatia a kozzététel tényérél és a dokumentumok
elérhetbségének helyérdl.

Az MKH Titkarsag, mint iranyitd szerv aital az alabbi targykérokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve koételezének fogadja el:

a) belsé ellendrzési kézikényv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢) informatikai biztonsagi szabalyzat;

d) kommunikacios szabalyzat.

14



5.5.
5.5.1.

5.5.2.

A munkajogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények
Foglalkoztatasi kdvetelmények

A tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt és a
kutatointézeti kovetelményrendszerben, a Tudomanyos Mindsitési Szabalyzatban (TMSZ)
az adott munkakdrre eldirt kdvetelmények az iranyadok. Nem tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében az Mt kévetelményeit és a kutatdintézeti
sajatossagoknak megfeielt kévetelményeket kell figyelembe venni.

A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kdveteimények

A munkavallalé kételes a munkaitatéd irdnyitasa szerint a munkaszerzédése alapjan munkat
végezni, a munkaitaté altal eléirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni, munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, elbirasok, utasitasok é€s szokasok szerint
végezni, a munkakérének eliatasahoz szikséges bizalomnak megfeleldé magatartast
tanusitani, munkatarsaival egytttmakédni.

A kutatéintézet valamennyi munkavalialdja koteles:

s a kutatdintézet, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

» a kutatdintézet hazai és nemzetkézi elismertségét névelni;

* 2 kutatdintézet munkavailalokkal szemben tamasziott erkdlcsi szabalyoknak megfeleld
magatartast tanusitani;

* a kutatdintézet érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kozott;

s végzetisegének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

o feladatait a kézérdek figyelembevételével ellatni;

¢ atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszieni.

* A kutatdintézet tudomanyos munkakdrben fogialkoztatott munkavallaléi kételesek:

o killdndsen a kutatasi halézat mikddésével kapcsolatos, siratégiai elveket tartalmazé
dokumentumban leirtak szerint, a nemzetkdzi fudomanyos vilagban elfogadott alapelvek,
valamint a tudoményterlletre iranyadd esetleges tovabbi etikai szabalyozasok
elvarasainak megfelelbéen tevékenykedni;

» az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatékdézpontokkal és kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

» munkdjukat a kutatasi igazgatéhelyettes altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan
végezni;

o tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos  kévetelményrendszer
figyelembevételével;

¢ betartani a kutatéintézet szellemi tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

o publikalni, és publikacios tevékenysegik soran kovetni a kutatéintézet szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozd szabalyzatat;

« szakmai munkajukrédl éves beszamoldt késziteni;

» tudomanymetriai adataikat gy(jteni, 6sszesiteni, kdzzétenni;

» az igazgatd vagy a kutatadsi igazgatdhelyettes felhivasara egy-egy téma kutatasanak
elérehaladasardl évkozben is jelentést késziteni.
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5.5.3.

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések kllén igazgatéi utasitasban keriinek
szabalyozasra.

6. A kutatéintézet vezetdinek feladat- és hataskore

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

Az igazgato
Jogallasa

A KFI tv. értelmében az Iranyité Testllet meghatarozza az igazgatdi munkakédr betdliését
szolgald nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvélasztja a kutatéhelyek vezetdit. Az
igazgatot — palyazat Utjan — az Iranyité Testllet valasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a
munkaltatdi jogokat az MKH elntke gyakorolja.

Az igazgatd kivalasztasara vonatkozd részletes szabalyokrdl a kutatasi halézat miksdésével
kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik. Az MKH Titkarsag
[ranyitéd Testllete az igazgatéi palyazatok elbirdldsara haromtagl eseti bizottsagot kér fel,
amelynek egy tagja a KUTTA altal delegalt kutaté.

A kutatbhelyet vezetd igazgatd a koltségvetési szerv vezetSje. Felelés a kézfeladatok
jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért,
valamint a kéltsegvetesi szerv szamara jogszabélyban eléirt kételezettségek teljesitéséért.

Az igazgatd sajat hataskdrben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

+ a kutatdintézet altalanos és teljes képviselete;

¢ az alapvetd munkaltatoi jogkdr gyakorlasa;

* koitsegvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakoriasa;

» kiadmanyozési jog mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
Ktldn rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallalojahoz;

e dontés a kutatdintézetet érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

» dontés a kutatéintézet altal hasznalt vagyon (a hasznalt haromféle vagyonelem
mindegyike - MTA, allami és kutatdhelyi) vonatkozasaban;

+ kutatointézet részvétel vallaiasa kiemelt kutatasi feladatokban;

» a kutatéintézet kutatoi kbzosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

e a Kkutatdintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

+ javaslattétel a kutatéintézet munkavallaiéinak kitintetésére;

e akutatéintézet hazai és kiifdldi kapcsolatainak iranyitasa;

¢ a kutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

» kutatocsoportok kialakitasa, megszintetése és atalakitasa;

* mindsitett iratok kezelése;

* a kutatéintézet tarsadalmi és médiakapcsolatainak iranyitasa, nyilatkozattétel a BLKI-t
érintd kérdésekben.

Feladat- és hataskore, a hataskdrék gyakorlasanak médja

e A kutatdintézet tevékenységének iranyitdsa az Igazgatéi Ertekeziet és a beosztott
vezetbk kézremkddésével;

» a kutatbintézet Szervezeti és M(likddési Szabalyzatanak elkészitése, mddositasa és
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

* a belsd kontrollrendszer mikddtetése, az integritas-védelem elbirasainak teljesitése;

+ a kutatdintézet nevében az MKH Titkarsaggal, annak vezetGivel, testileteivel, az MKH
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Titkarsag féosztalyaival, osztalyaival egyitim(kddés;

a kutatdintézet képviseiete,

kapcsolatot tart a gazdasagi szervezet feladatait ellaté, Tamogatott Kutatocsoportok
Irodajaval, gondoskodik a BLKI és a TKI kdzti munkamegosztasi megallapodasban
foglaltak betartasarol;

a kutatdintézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, 6 célkitlizéseinek, tudomanyos
koncepciéjanak, beszamoldinak eldkészitése, ellendrzése, jbvahagyasa;

a kutatéintézet anyagi eszkbzeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodé felosztasa,

az igazgatd hataskdrében |&évé tanacsado testlletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a szervezeti egységek mikddésének koordinalasa azok vezetéi Utjan;

a kutatointézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozasa és megszintetése az érintett igazgatdhelyetiesek
véleményének meghallgatasaval;

a kutatohelyi szellemitulajdon-kezelésének feliigyelete, szabalyozas kiadasa, az ebben
az (gyben eljard testilet tagjainak, kéztik az innovaciés menedzsernek /ftitkarnak a
kinevezése, a testlleti tagok feladat- és feleléssegi kirdk meghatarozasa;

a kutatéintézet hazai és kliféldi szervezetekkel, személyekkel vald kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kiiféldi vendégek meghivasa;

a kutatointézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki, tarsadalmi
vonatkozasl informacidk hirkézid és egyéb szervek szamara torténd kozlésének
engedélyezése,;

kutatasi és egyltim(ikédési szerzddések megkétése;

a kutatdintézet humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi mindsitésre és a
vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezettek kérének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos
feladatok ellatasa;

munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szamu( mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozdsa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kételezettség teljesitésének
hiztositasa;

a szerzddéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

a KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kdzdsségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

az igazgatohelyettesek és a szervezetileg alarendelt egysegek iranyitasa;

a belsd ellenérzés kialakitasardl és mikodeséhez szikséges forrasok biztositasarél
gondoskodas, a belsé és kilst ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a TKI| gazdasagi vezetéjének bevonasaval;

a kutatoéintézet belsd kontrollrendszerének kialakitasa, miikédietése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerliségének felligyelete;

az (zleti titokkdr meghatarozasa;

a kutatdintézet belsd szabalyzatainak kiadasa;

az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé
gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a Kbt. elbirasai alapjan a kézbeszerzési eljaras értékelése soran hozott déntés és az
egyes eljarasi cselekmények, a szerzddés megkodtése tekintetében biztositja a verseny
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenitséget az ajanlattevék szamara;

« gondoskodik a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott kézérdek(i adatok pontos,
naprakész és folyamatos kdzzétételérdl,

» mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyitd szervi rendelkezés
feladatkdrébe utal.

Az igazgatd a munkavallaldk kdzosségével torténd egyittmilkddése soran

» meghallgatja, és dénteseinél mériegeli a beosztott vezetdk véleményét;
» Dbiztositja az Gzemi tanacs térvény altal biztositott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
intézmeényi feltételeit.

Az igazgato beosztottjai és helyettesitésének rendje

Az igazgatdé a BLKI valamennyi munkavalialéja felett gyakorolia a munkaltatéi jogokat.
Kézvetlen beosztottjai a kutatdsi igazgatohelyettes, a mikodtetési igazgatéhelyettes, az
igazgatéi Ugyvivd, valamint a kutatécsoportok vezetdi. Az igazgatd sziikség esetén a BLKI
barmely, neki kbzvetlenll be nem osztott munkavallaiéjat utasithatja.

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgatéd vagy az iranyité szerv
vezetbje masként nem rendelkezik, Aaltalanos jelleggel a kutatasi igazgatéhelyettes
helyettesiti. Az igazgatét — annak kllon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kérdésben az igazgaté altal felkért vezetd beosztasti munkavallalé helyettesitheti.

Felei6ssége

Az igazgatd a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kételezettségei

teljesitéséén, igy kuldnésen:

o a koltségvetési rend betartasaért;

s az MKH Titkarsaggal valé kapcsolattartas zavartalansagaért;

* a kutatdintézet tudomanyos célkit(izéseinek a meghatarozasaért;

¢ a kutatdintézet szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaér;

e a belsd kontrolirendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellendrzes funkcionalis flggetlenségének biztositasaért;

e az alarendelt vezetbk és munkavallalék munkajanak megfeleld iranyitasaért és
ellenérzéséért;

* gazdasagi vonatkozasU intézkedéseiért és a miikddtetési igazgatohelyettes munkajanak
ellenbrzéséért;

s a minéségellendrzési rendszer mikddtetéséért;

o a kutatdintézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak, kotelezben elbirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatéintézet mikdédését segité egyéb szabalyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

s a szervezeti egységek kdzotti munkamegosztasért;

» a kutatdintézeti kiadvanyok megjelentetéséert;

e asajat, illetve a kutatdintézet hasznalataba adott akadémiai és allami vagyon védelméért;

* a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartdsaért és
betartatasaért.

Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgatd kotelezettsége a kutatointézet egésze miikddésének folyamatos ellenbrzése,
ennek kérében egylttesen kell vizsgalnia a kutatdintézet tudomanyos és gazdasagi
tevékenyseégét.
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6.2.
6.2.1.

6.2.2,

Az igazgaté ellenérzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

o jranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek eldkészitése soran elbzetes
tajékozodassal;

» jelentések és adatok rendszeres bekéreésével,

» a szervezeti egységek vezetbinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval,

» szikséges esetben belsd ellendrzés Gtjan.

Kutatasi igazgatohelyettes
Jogallasa

A kutatdintézet munkavallalojaként hatarozott idére sz616 munkaszerzédéssel, az Mt. szerinti
vezetd allast munkavallaloként latja el feladatait. A kutatasi igazgatéhelyettes felett az
igazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Az igazgato tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén a kutatasi igazgatohelyettes az igazgatd
altalanos helyettese.

A feladatkérébe tartozéd Ugyekben a kutatdintézetet hatésagok eléit, mas intézményekkel és
maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az (igyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkdrében tett
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkérok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyUttmiikadik a
mikddtetési igazgatéhelyettessel. Az atruhazott jogkdrben tett intézkedéseirdl az igazgatdt
folyamatosan koteles tajékoztatni.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

o Képviseli és helyettesiti az igazgatét — irasbeli felhatalmazas alapjan, a feladatkérébe
tartozé, illetve abba utalt lGgyekben, ezekben az Ugyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik Ugy, hogy e jogkorében tett intezkedéseirdl az igazgatot folyamatosan
kételes tajékoztatni;

e kézremilkédik a kutatdintézet tudomanyos céljainak, Kkutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

e Osszehangolja és ellenérzi a kutatasi egységek kutatasi munkajat, a kutatasi tervek
megvaldsitasat;

» szervezi és iranyitia a kutatdintézet éves kutatasi beszamoldjanak, publikacios
jegyzékének és egyéb kutatasrél sz616 jelentéseknek, dsszefoglalé dokumentumoknak
az Osszedllitasat;

o fellgyeli a szellemi tulajdonnal val6é gazdalkodast;

» koordinalja a kutatéintézet tudomanyos minéségbiztositasi tevékenységét;

» elokésziti és szervezi a szakmai kdvetelményrendszer kialakitasat;

* rendszeresen beszamol az igazgaténak a kutatasi egységek tevékenységérél;

o részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez szilkséges pénz- és targyi eszkdzok
felosztasaban:

e elvégzi a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat az
informatikai referenssel egylttmikodve, gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére
vonatkozé szabalyzat elkészitésérdl,

* elékésziti a Szellemi Tulajdon Bizottsagrol (SZTB) sz6l6 kutatdintézeti szabalyozast, és
gondoskodik naprakészen tartasardl,
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

o reszt vesz az igazgaté dontéseinek elOkészitésében és azok végrehajtasanak
biztositasaban;

* javaslatot tesz munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa al tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak megszintetésére, feleldsségre vonasdra, jutalmazasara és
kitintetésére;

e eljar minden olyan lgyben, amelyet jogszabdly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkérébe utal;

» ellat minden egyéb, a kutatéintézet m(ikédésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Ellendrzési kotelezettsége

A kutatasi igazgatohelyettes kotelezettsége a kutatdmunka folyamatos ellenérzése, amely
ellendrzési funkcidjat az aldbbiak szerint gyakorolja: elézetes tajékozodassal, jelentések és
adatok  rendszeres bekérésével, a  kutatécsoportok vezetdinek rendszeres
beszamoltatasaval, szilkséges esetben a belsé ellendrzés kozremiikodésének
kezdeményezésével,

Helyettesitésének rendje

Amennyiben a kutatasi igazgatohelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakdr nincsen betéltve, helyettesitésérdl az igazgaté
gondoskodik.

Feleléssége

A kutatdsi igazgatdhelyettes a vonatkozd jogszabalyokban foglaitak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

Mlikddtetési igazgatohelyettes
Jogallasa

A kutatbintézet munkavallaléjaként hatarozott idére sz616 munkaszerzédéssel, az Mt. szerinti
vezetd allasi munkavéllaldként Iatja el feladatait, A mikédtetési igazgatohelyettes felett az
igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Atruhazott jogkérok tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan egylitm{ikédik a
kutatasi igazgatohelyettessel. Az atruhazott jogkdrben tett intézkedéseirdl az igazgatét
folyamatosan kételes tajékoztatni.

Feladat- és hataskére, a hataskérdk gyakorlasanak médja

Reszt vesz a stratégiai dontéshozatalban, kozremiikédik a kutatdintézet szervezeti,
mikodési rendjének, tudomanypolitikai, irdnyitasi stratégidjanak kialakitasaban,
kézremikddik a kutatdintézet kéltségvetési tervének elkészitésében:

az igazgato aital neki delegalt allando és iddszakos feladatkéroket lat el

kepviseli a feladatkérebe tartozd Ugyekben a kutatdintézetet hatésagok elétt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgatd &ltaldnos vagy egyedi
felhatalmazasaval, illetve a hataskérébe utalt Ugyekben, ezekben az ugyekben
kiadmanyozasi joggal rendelkezik Ugy, hogy e jogkdrében tett intézkedéseird! az igazgatoét
folyamatosan kételes tajékoztatni;

részt vesz a kutatéintézet jogszabalyokban, iranyito szervi rendelkezésekben és Szervezeti
és Mlikbdéesi Szabalyzatban foglaltak szerinti miikddésének biztositasaban;

szervezi es felligyeli a BLKI altal hasznalt ingatianok mikddtetését, lzemeitetését és
fejlesztését, az ingatlanok hasznalataval 6sszefliggé (gyekben rendszeres kapcsolatot tart
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a tulajdonos MTA Titkarsaganak illetékeseivel;

felligyeli az akadémiai, az allami és a sajat ingatlan és ingd vagyon kezelését, a
vagyonvédelem biztositasat, gondoskodik a sziikséges biztositasok megkétésérdl;
elékésziti a kutatdintézet beruhazasi, felljitasi és fejlesziési terveit, figyelemmel kiséri azok
megvalosulasat, és errdl rendszeresen tajékoztatja az igazgatdt;

szervezi az ingatlanelemek tovabbi hasznositdsdra (pl. albérletbe adasara) szolgald
idBszakos, rendszeres és eseti bérbeadasi szolgaltatasokat annak érdekében, hogy a BLKI
altal kezelt letesitmények elsddlegesen a tudomanyos kutatémunka és taldlkozas, az egyéni
és kdzds kutato- és alkotdmunka helyszineként szolgaljanak, emellett pedig a rendelkezésre
allé szolgaltatasi kapacitasok ésszerl kihasznalasaval a BLKI sajat az ingatlanok allaganak
javara fordithato bevételei névekedjenek;

kézrem(ikddik a kutatdintézet humanpolitikai munkajanak ellatasaban, pl. szervezi a
munkavallalék alkalmazasara kiirasra ker{ilé palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, feltigyeli
a kutatéintézet humanpolitikai munka adminisztrativ feladatainak megoldasat, a személyi
mindsitések és a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasat, kezelésiik megoldasat, eljar a
kutatdintézeti munkavallalék szakmai fejiddése feltételeinek biztositasa, munkakérilményeik
javitasa érdekében, szervezi a kutatdintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek
biztositasat;

szervezi a kutatdintézet kommunikacios és médiakapcsolatok ellatasat, gondoskodik a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kézérdek(i adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételérdl, szabalyozza és fellgyeli a rendezvények, filmforgatasok,
fotézasok céljara térténd hérbeadast és annak felligyeletét;

az igazgatd felligyeletével szervezi a belsdé kontrolirendszer miikddietését, az integritas-
védelmi eldirasok teliesitését, ellenbrzi az intézmény szabalyszerli és hatékony
mikodtetésével  osszefuggd  szabalyzatok, UOgyrendek, utasitdsok  gy(jtését,
nyilvantartasarél, aktualizaldsuk kovetését és kdzzétételét, a kutatdintézetben alkalmazott
iratkezelési szabalyzat betartasat, a hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapitd okirat,
alairasi cimpéldany, egyittmiikddési szerzédések stb.) kezelését;

folyamatos kapcsolatot tart a TKI gazdasagi csoportvezetdjével, gondoskodik a BLKI-TKI
Munkamegosztasi Megallapodashan rogzitett BLKI kotelezettségek idében torténd
teliesitésérdl, pl. gazdalkodasi vonatkozasu szabélyzatok tervezetének elékészitése, szallitdi
szamlak kezelése, adatszolgaliatdas, készletgazdalkodas, beszerzések fellgyelete,
leltarozasok szervezése, személyi juttatasokkal kapcsolatos adatok kezelése és tovahbitasa
stb.;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljardsok szervezésérdl, az egyes eljarasi cselekmények
lebonyolitasardl a TKI gazdasagi csoportvezetdjével kbzbsen;

gondoskodik a vonatkozd jogszabalyokban a személyes adatok védelmével kapcsolatos
eljarasrend kialakitasarél, az ezzel jard jelentések elkészitéserdl;

fellgyeli a székhely és a telephelyek, illetve a szolgaltaté és kiszolgalé egységek operativ
miikddését, gondoskodik ezen egységek milikddésének oGsszehangolasardl a
gondnoksagvezet és az altala iranyitott munkavallalok Gtjan;

felugyeli és szabalyozza a rendezvény, vendeglatasi és szalldshelyi, ill. egyéb
szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységeket;

folyamatos kapcsolatot tart az intézetben mikddé munkavallaldi érdekképviseleti szervek
vezetdivel;

eflat minden egyéb, a kutatéintézet mikddésével kapcsolatban rabizott feladatot.
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Ellendrzési kbtelezettsége

A miikédtetési igazgatdhelyettes kotelezettsége a mlikodtetés folyamatos ellenérzése, amely
ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja: elézetes tajékozodassal, jelentések és
adatok rendszeres bekérésével, a neki beosztott munkavallalék rendszeres
beszamoltatasaval, szikséges esetben a belsé ellenérzés kozremiikédésének
kezdeményezésével.

Helyettesitésének rendje

Amennyiben a mikddtetési igazgatohelyettes tevékenységében tartésan, 30 napot
meghaladéan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve, helyettesitésérdl
az igazgatd gondoskodik.

Felel6ssége

A miikodtetési igazgatéhelyettes a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért.

7. A kutatdintézet kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek vezetése, mitkddése és
feladatai

7.1,
7.1.1.

A kutatéintézet alapvetd kutatasi szervezeti egységei a kutatdcsoportok. A kutatécsoportok
az intézet kézcéll és alapkutatasi feladatait megvaldsité egyenrangl kutatasi egységek. A
kutatécsoportok [étrehozasarol és megszintetésérdl az igazgatd dént.

A kutatéintézet szervezeti egységei munkajukat a jogszabdlyi eldirdsok alapjan készitett
szabalyzatok és az igazgaté altal jévahagyott Ggyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatdintézeten belll a kutatdsi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenységliket kozéptavl és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatécsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtasanak rendjét a kutatécsoport
vezetdjének iranyitasaval a kutatasi igazgatéhelyettes jovahagyasaval maguk hatarozzak
meg. Feladataik vegrehajtasahoz szilkséges pénzigyi feltételeket intézeti tAmogatassal és
palyazati Uton teremtik meg.

A kutatocsoportok tevékenysegikrél évenként jelentést készitenek, amelynek értékelésére
az lgazgatéi Ertekezlet szamdra a kutatdsi igazgatShelyettes javaslatot készit. A
kutatécsoportok évenkénti jelentései és az lgazgatéi Ertekezlet altal megtargyalt értékelése
a KUTTA szamara irasos tajékoztatoként napirendre kerl.

A kutatécsoportok felsorolasa:

e Hal-, €s konzervaciédkoldgia kutatécsoport;

o Vizi gerinctelenek és kdzdsségdkologia kutatdcsoport;
+ Hidrobotanika és mikrobialis 6kolégia kutatocsoport;

e Zooplankton és interakcié 6koldgia kutatécsoport;

« Okofiziologia és kérnyezettoxikolégia kutatécsoport.

Tudomanyos kutatécsoport vezetGje
Jogallasuk

Kutatdcsoport vezetsjét az igazgatd az |E-tel tortént konzultdcidt kovetden jeldli ki. A
kutatocsoport vezetdje a TMSZ szerinti tudomanyos fémunkatars, tudomanyos tanacsado
vagy kutatéprofesszor beosztasl kutatd. A kutatéesoportot olyan nemzetkdzileg elismert
kutatd vezetheti, aki magas szinvonalon koordinalja a kutatdcsoport munkajat, illetve
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7.1.2

7.1.3.

7.1.4,

meghatarozza a kutatas iranyat. A kutatdcsoport-vezeté felelés a kutatdcsoportban folyd
kutatasokért, ahhoz a forrdsok megteremiéséért és hatékony felhasznalasért.

Feladat- és hataskorik, a hataskdrok gyakorlasanak modja

A tudomanyos kutatécsoport vezetbje elldtja az igazgatd altal hataskérébe utalt
humanpolitikai és tudomanyos kutatasi feladatokat: pl. irdnyitja és felligyeli az alarendelt
csoportban dolgozé munkavallaldk tevékenységét, koordinalja a kutatécsoport kutatasi,
publikacios és palyazati tevékenységét, eldsegiti az iranyitasaval dolgozd kutatdék -
elsdsorban a tudomanyos segédmunkatarsak és tudomanyos munkatarsak — tudomanyos
elémenetelét. A  kutatdk palyazatainak befogadasahoz, kiiféldi  kiklldetéseinek
engedélyezéséhez a kutatécsoport-vezetd jovahagyasa szilkséges.

Helyettesitésének rendje
A kutatocsoport vezetdjének helyettesitésrél az igazgaté gondoskodik.
Feleléssége

A kutatocsoport-vezetbje a vonatkozd jogszabdlyok szerint felel kételezetiségeinek
teljesitéséért; a kutatécsoport tudomanyos teljesitményéért; az igazgatd, a kutatasi
igazgatohelyettes eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé csoport
miikédéséért.

8. Az egyéb nem tudomanyos feladatokat ellaté szervezeti egységek miikddése, vezetdi és
feladatai

8.1.

Az Intézeti titkarsag kozvetlendl az igazgatd ala tartozik, amig az egyéb nem tudomanyos
szervezeti egységek (MUkodtetési iroda és Gondnoksag) munkajat a mlkddtetési
igazgatéhelyettes iranyitja.

Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkdrsdgot az igazgatdi Ugyvivé vezeti. Az Intézeti titkarsag feladata a
kutatbintézet altalanos, tovabba jogszabdlyban vagy az iranyité szerv Aaltal eléirt
adminisztracios feladatainak, kilsd-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezeték kozoitti
kapcsolattartasnak, az intézeti belsé férumok mUkddésének a tamogatasa és kiszolgalasa.

Feladatai a kdvetkezOk:

o kozvetlenlll segiti az igazgatét feladatai ellatasaban;

¢ Altalanosan feleids a kutatdintézet szabalyszer( és racionalis miikédeséeért;

e részt vesz a kutatdintézet szervezeti egységei kozotti koordinacié ellatasaban;

» jktatas es irattarozas biztositasa, a kutatéintézet kllsé és belsé levelezésének a
jogszabalyban elbirt médon tdrténd érzése és nyilvantartasa;

e a hitelesilett és egyéb okmanyok (okiratok, alapitd okirat, alairasi cimpéldany,
egyiuttmiikédési szerzédések sth.) kezelése;

e az intézmény szabalyszer(l és hatékony miikddtetésével &sszefliggd szabalyzatok,
lgyrendek és utasitasok kezelése: gyiijtése, nyilvantaridsa, az eredeti példanyok
tarolasa, papir és digitalis valtozatok elérhetévé tétele a munkavallalék szamara;

* nyilvantartja a kilsd és bels6 ellenérzések dokumentaciéit;

s szervezi a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast;

¢ vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarél és 6rzésérdl gondoskodik.

o kutatéintézeti kbnyviar mikédésének iranyitasa és koordinalasa, kdnyvtar-lizemeltetési
feladatok megoldasa, leltar kezelése; a konyvtarra vonatkozé belsé szabalyzatok
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8.2.

karbantartasa,

a kdnyvtari vagyonvédelem biztositasa; az allagvédelmi eldirasok betartatasa;

konyvek beszerzésének koordinacidja, az inkurrens kdnyvtari allomany megfeleld
hasznald leltaraba atadasa;

a kutatdintézetben sziletett kdzlemények kényvtari és ,Open access” elhelyezése;

az MTMT adminisztratori feladatainak ellatasa (publikacids, citaciés adatbevitel,
hitelesités, ellendrzés), az MTMT adataibdl az igazgatd, illetve a kutatok részére
statisztikakat készit.

Az igazgatoi Ugyvivo felelésség- és hataskore:

Kézvetlenll segiti az igazgatét feladatai ellatasaban, a kutatdintézet szabalyszer(i és
racionalis mikddésének megvaldsitasaban.

Tamogatja és kiszolgalja a kutatdintézet dltalanos, tovébba jogszabdlyban vagy az
iranyitd szerv altal elbirt adminisztracios feladatainak, killsé-belsé kapcsolattartasanak,
az intézet vezetok kozotti kapcsolattartasnak, az intézeti belsé forumok mikédésének a
megvaldsitasat.

Biztositja a kutatdintézet kllsé és belsd levelezésének a jogszabalyban elbirt modon
térténd érzését és nyilvantartasat, az iktatas és irattarozas mikodtetését.

Biztositia a  kdnyvtarral kapcsolatos  intézeti  feladatok  megoldasat.
Részt vesz a kutatdintézet szervezeti egységei kézoétti koordinacié ellatasaban.
Feladatai kiegészllnek munkavégzésének onellendrzésével, tovabba minden munkajat
akadalyoz6 ténynek, szabdlytalansagnak felettesei felé torténd jelentésével.

Mdkodtetési iroda

A mikodtetési feladatok ellatasa a MUkodtetési iroda feladata. A miikodtetési feladatokat
ellaté munkavallalék munkakéri feladatait a mikodtetési igazgatohelyettes hatarozza meg.

Altalanos feladatai a kovetkezék:

a BLKI-TKI Munkamegosztasi Megallapodasban rdgzitett BLKI kotelezettségek id6ben
térténd teljesitése;

szervezi, koordindlja a kutatéintézet beszerzéseit;

kézremlkddik a leltarozas szervezésében és végrehajtasaban.

A kommunikacits és médiakapcsolatok ellatasa tekintetében:

*

a BLKI kommunikacios feladatainak ellatasa, pl. reklam és marketing, PR, sajté és
médiakapcsolatok, arculat fellgyeleti és fejlesztési tevékenység, a kutatdintézet
elektronikus kbz6sségi média tevékenységenek felligyelete és fejlesztése, kdvetés és
reaktiv munka (pl. a kutatéintézet honlapjanak megujitasa, folyamatos fellgyelete,
frissitése, karbantartasa, a kutatéintézet kozosségi oldalainak) kialakitasa, felugyelete;
belfdldi kommunikaciés kapcsolatok szervezése (pl. kormanyzati és 6nkormanyzati
szervek, civil szervezetek), a kutatdintézet tarsadaimi felel8sségvallalasi rendszerének
mikddtetése;

kiadoi és szerkesztdi feladatok, a kutatéintézet altal kdzreadott médiumok (kiadvany, foto,
film, podcast sth.) készitése és terjesztése; a kutatéintézetrs! elsésorban a nem
tudomanyos forumok részére szolo ismeretterjesztd, népszer( tudomanyos kényvek,
konyvreszletek, cikkek készitésének felligyelete,

a BLKI médiatérben térténd megjelenésének szervezése és feligyelete minden
vonatkozédsban és fellleten, a napi sajtd szemlézése, a kutatointézet munkavalialoi
média szereplése esetén annak indokolt esetben engedélyezése;

kdzremikddés a kutatdintézet rendezvényeinek lebonyolitasaban;
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e a kutatointézeten belilli kdztsségi kohézid erdsitését szolgald tevekenység;

e rendezvények, filmforgatasok, fotdzasok céljara térténd bérbeadas szervezése és annak
fellgyelete

e a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott kdzérdek( adatok pontos, naprakész és
folyamatos kézzététele.

Palyazatokkal kapcsolatos feladatok tekintetében:
o palyazatfigyelést végez és tajékoztatja a kutatokat az aktualis lehetésegekrdl;

Humangpolitika feladatok tekinteteben:
e szervezi a munkavéllalok alkalmazasara kiirasra kertld palyazatokkal kapcsolatos

feladatokat, eljar a kutatdintézeti munkavalialdk szakmai fejlédése feltételeinek
biztositasa, munkakoriilményeik javitasa érdekében;

« folyamatos kapcsolatot tart az intézetben m(ikddé munkavallaldi érdekképviseleti szervek
vezetdivel.

Jogi Ugvek tekintetében, sziikséq esetén kilsé jogasz bevonasaval.

e részt vesz a belsé kontrollrendszer miikédtetésében, az integritas-védelmi és az
adatvédelmi eldirasok teljesitésében;

* nyomon koveti és ismerteti a kutatointézet szervezeti egységeivel a feladatkdriket érinté
jogszabalyvaltozasokat;

e a kutatéintézet jogi tigyeit koordindlja, szervezeti egységek részére jogi tanacsadast
nyljt, szakértéi tevékenységével segiti a szervezeti egységek mikddesének
jogszer(iségét.

Informatikai és informatikai biztonsagi feladatok tekintetében:

e a kutatéintézet kézponti informatikai és infokommunikacids eszkézeinek, szervereinek,
intézeti haldzatanak, internet kapcsolatanak, szamitogépeinek és periféridinak hardver,
szoftver és halozati elemeinek bedllitasa, (zemeltetése, tavfeligyelete, karbantartasa,
fejlesztése, tovabba azok hibainak feltardsa és elharitasa;

o« a folyamatos informatikai szolgaltatasok és informatikai biztonsdg fenntartasa
egylttmiksdve az MKH Titkarsag informatikaval foglatkozé munkatarsaival;

e informatikai konzultaciés szolgaltatas és szaktanacsadas a BLKI munkatarsai szamara,

e ahonlap, a belsé halézat és a helsd adatbazisok Uzemeltetése,

s az intézeti informatikai biztonsagi védelme, informatikai biztonsagi szolgaltatasok
nyljtasa és tanacsadas a beléptetd- és biztonsagi rendszerek tamogatasa;

¢ az informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszeres felllivizsgalata, fejlesztése,
illetve aktualizalasa, a vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, szikség szerint
javaslattétel az informacios technolégia vonatkozas( intézeti szabalyzatok médositasara;

e az IBSZ-ben meghatarozott feladatok betartdsanak, végrehajtdsanak koordinalasa,
elsésorban az intézeti informatikai és informatikai biztonsagi infrastruktara szolgaltatasok
(levelezd rendszer, levelezd lista szerver, kdzponti honlap szolgaltatasok és domain név
kezelés, egységes belsd haldzat, archivalas) tlizfal Uzemeltetésének, biztonsaganak és
feilesztésének biztositasa;

o kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatok elldtdsa a kutatasi
igazgatéhelyettessel egytittmikddve;

e hozzaférési, haszndlati jogosultsagok adasa ill. visszavonasa a BLK! munkatarsak
szamara a szlkséges kdzponti informatikai eréforrasokhoz, killénbézd adatbazisokhoz,
programokhoz,

s az intézeti szikségletek és a technoldgiai fejlédés figyelembevételével az intézeti
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8.3.

informacios technolbgia rendszer tervszerii fejlesztése, erre vonatkozdan javasiattétel és
a vezetdi déntések tAmogatasa;

* gondoskodas a munkavallalok megfeleld szintl informatikai eszkdzokkel valo ellatasardl
a kdzpontositott kézbeszerzés rendszerén és egyéb beszerzési forrdsokon keresztil:
intézeti informatikai infrastruktira fejlesztések (el6készitése, palydzat, kivitelezés)
koordindlasa;, a kdzponti informatikai biztonsagi szolgéltatdsokkal kapcsolatos mas
projektek véleményezése;

o TKI tihanyi csoportjahoz telepitett szerverek, szamitégépek és Ugyviteli programok
rendszergazdai felligyelete, adminisztracidja, a szlkséges jogosultsagok kezelése a
Szervezeti &s Mlikddési Szabalyzainak megfelelben, illetve kdzvetlen vezetdi utasitasra;

» a BLKI vezetékes telefon rendszerének, kézpontjanak lzemeltetése; kapcsoiattartas a
BLKI vezetékes és mobiltelefon szolgéltatdjaval. Meghatalmazottként intézi a felmerilé
beallitasokat, a szilkséges vasarlasokat, atveszi a megrendelt termékeket és kiadja a
hasznaléknak.

A rendezvény, vendéglatasi és szallashelyi. ill. eqyéb szoigaltatasok tekintetében:

+ a BLKI altal kezelt ingatlanok  hasznositdsa, elsdsorban a tudomanyos
kutatdmunka és talalkozas, az egyéni és kézds kutato- és alkotdmunka helyszineként,
emeliett a rendelkezesre 4all6 szolgdltatasi kapacitasok ésszerli kihasznalasa az
intézmény sajat bevételeinek érdemi ndvelése érdekében:

e kapcsolattartas a szolgaltatasai irant érdeklsd6 és azokat igénybe vevd gyfelekkel (pl.
szallévendégek);
rendszer mikodtetése a kialakult szallodai, illetve rendezvény gyakorlat alapjan, a
szolgaltatasokkal kapcsolatos szamlazasi teendék ellatasa;

e a szolgdltatasokkal kapcsolatos marketing és tajékoztatasi feladatok eivégzése, a
szolgaltatasok népszer(sitése, a szalldkapacitas és a rendezvény-kapacitas kiadasanal
a kapacitas-kihasznalast 6szténzd marketing tevékenység ellatasa.

Gondnoksag

A miiszaki ellatdsi, Uzemeltetési és parkgondozasi munkak a Gondnoksag feladatai a
kutatéintézet altal hasznalt valamennyi ingatlan esetében. A Gondnoksagot a
gondnoksagvezetd iranyitia. A gondnoksagvezetd munkakéri feladatait a miikddtetési
igazgatohelyettes hatarozza meg. A gondnoksagi feladatokat ellaték munkakéri leirasait a
gondnoksagvezetd késziti e, napi feladataikat & hatarozza meg a mikgdtetési
igazgatdhelyettes iranyitasaval

Feladatai:

* aszekhely és a telephelyek (lakdingatianok) zavartalan (izemeltetésének biztositasa;

* biztonsagi feladatok, 6rzés, védelem, portaszolgalat, beléptetés, kézbesités, parkolas
feladatainak ellatasa;

e a kutatasi és egyéb cél éplletek rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasa: szervezi,
intéezi és ellenérzi a mikddésikhdz szikséges szolgaltatasokat (kdziizemi
szolgaltatasok, viz, villany, kémény, szemétszallitas, takaritas stb.), rendszeresen
ellendrzi az ingatlanok altalanos allapotat, épitészeti és gépészeti szerkezeteit;

» az épllet(ek), |étesitmény(ek) rendeltetésszerli hasznalatat nagymértékben akadalyozé
hiba, az éplilet allagat sulyosan veszélyezteté esemény, vagy kézvetlen életveszély
fennallasa esetén azonnal intézkedni kételes ezek elharitasa érdekében, mely
intézkedését egyidejiileg az igazgatonak, vagy helyettesének jelentenie kell:
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a lakdépliletek esetében ellendrzi az albérik dltali hasznalat szerzédéslknek

megfeleldségét, a részikrdl érkezett hibabejelentésekre reagal, a hiba kijavitasa

érdekében intézkedik, gondoskodik a haz kozds helyiségeinek, létesitményeinek (pl. tetd,
eresz, csapadékelvezetés stb.) karbantartasarol, javitasardl, kialakitja a kdzds hasznalat
soran kdvetendd szabalyokat;

e kilsé- belsd tisztasag biztositasa, takaritas, hulladékkezelés, rendszeres lomtalanitas,
féreg-, ragcsald- és rovarirtds, anyagok és eszkdzok raktarozasi feltételeinek biztositasa,
a raktarakban elhelyezett dolgok leitari nyilvantartasa, kezelése,

e a park, az udvarok, a vizpart és a kikotd, illetve egyéb intézeti ingatlanok kdzvetlen
kérnyezetének gondozasanak szervezése, a park névényzetének fenntartasa a
fadllomany apolasa, balesetmentes allapot biztositdsa, szlikség esetén fakivagas és
potlas biztositasa révén;

e aszarazfdldi és vizi jarmiivek Uzemeltetésével 6sszefliggd feladatok elvégzése, intezeti
koltéztetések lebonyolitasa, a kikdtészolgalat biztositasa;

e a vendéglatasi, rendezvény és szallodai szolgaltatdsok anyagi, targyi feltételeinek
biztositasa;

+ a miszaki Uzemeltetési, karbantartasi, felujitasi, kdzmiellatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megelézd szemléletll, koltség-optimalizalasra torekvd
végzése,;

¢ a kutatéintézet vezetdinek adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat
tesz az ingatlan karbantartasi, felljitdsi és beruhazasi szlkségleteinek felmerése
alapjan, javaslat tétele kivitelezéstikre, miszaki tanacsadas a kutatélaboratériumok
létesitése és mikddtetése soran,

» miiszaki feladatokra igénybe vett kiilsé szolgdltaté esetén kdzrem(ikodés a szolgaltatd
kivalasztasaban, munkavégzés elbkészitésében, a kapcsolattartasban és a kllsé
szolgaltatd tevékenységének miiszaki ellendrzése,

* a sajat hataskérben kivitelezhetd karbantartasi, allagmegévasi munkék elvégzése, a
helyben sziikséges katasztréfa-megelézés, elharitas, tlizbiztonsag- és munkavédelem
felligyeleti feladatainak megoldasa, az épuletfeligyeleti vezerlé és ellendrzé rendszerek,
az éplletgépészeti berendezésék, a vagyonvédelmi és tlzjelz6 rendszerek
mikddtetése,

o tevékenységét elbirdsszerlien dokumentalja, a kozlizemi fogyasztasokat elemzi, a

kotelezd karbantartasokat Gtemezi.

9. Egyéb feladatok ellatasa

9.1.

Belsd ellenérzési feladatok ellatasa

A belsd ellenérzési feladatokat a kutatéintézetben - a vonatkozd jogszabalyokkal
ésszhangban - kils6s szolgaltaté latja el. A bels6é ellenér munkajat kézvetlenil az
igazgaténak alarendelve végzi. A belsd ellenér feladatdt a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kdzzétett modszertani Gtmutatok, és a belst ellendrzési kézikényv elbirasai alapjan latja el.
Tevékenységének ellatasa soran fliggetlennek, kiisé befolyastél mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

A Belsd ellendr feladata:

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatdintézet minden tevékenységére, kil6ndsen a
kéltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara. A belsd ellendr
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éves hontasban nyilvantartast vezet a kils6 ellendrzések javaslatai alapjan készilt
intézkedési tervek végrehajtasardl.

A belsé ellendr felel6sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok
ellatasaért, amelyet jogszabdly, iranyitd szervi rendelkezés, igazgatédi utasitas, bels
szabalyzat, éves eilen6rzési munkaterv a feladatkérébe utal.

10. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel betditheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLH. térvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavélialé, aki 6ndlldan vagy testilet
tagjaként a kutatdintézet koltségvetésében szerepls valamely kéitségvetési vagy egyéb
penzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznaldsaval vald elszamoltatasaért felelés, avagy
e penzeszkdzok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatdlya ald tartoznak. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettség hatalya ald tartozé munkaviszony vagy vezetéi megbizatas e szabalyzat
hatalya sordn jon létre, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek az alkalmazast
megelézben kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kételezett
személyek:

s azigazgatod,

e kutatasi igazgatohelyettes,

« mikodtetési igazgatdhelyettes,

* belst ellenér,

» valamennyi, koliségvetési és egyéb a pénzeszkozok felett rendelkezési joggal
rendelkezé munkavallalo,
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaganak Iranyito TestUlete altali jovahagyast
kévetden, 2023. november 28. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2021. majus 6. napjatol hatalyos
szervezeti és miikddési szabalyzat egyidejlleg hatalyat veszti.

Budapest, 2023. november 28.
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaganak lranyito Testlilete megtargyalta és a
KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatktrében eljarva a 2023. november 27-ei Ulésén
elfogadta.

A Kutatékézpont féigazgatéjanak/a kutatdintézet igazgatdjanak a jelen szabalyzat hatélyba Iépését
kévetd egy éven belll felil kell vizsgalnia valamennyi, a kordbbi szervezeti és mlikddési szabalyzat
mellékleteként vagy azzal dsszhangban kiadott kutatékdzponti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.
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/ pr. Gulyas Balazs
az MKH elntke, ‘
a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
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2. szamu melléklet
A MUNKALTATO!I JOGOK GYAKORLASA

Alapveté munkaltatoi jogok

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

p)
q)
r)

munkajogviszony |étesitésére palyazat kiirasa;

munkaltatéi jogokat és kételességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének kdzlese
alkalmazas eldtt vagy valtozas esetén;

munkaszerzédés koétése (a munkavallald tudoményos besorolasa, munkabérének,
munkakoérének, munkavégzés helyének meghatarozasa) és munkaszerzédés moédositasa,

szervezeti egység vezetésére vonatkozd munkakdr meghatarozasa,

munkavallaléi jogviszony megsziinésének megaliapitasa, munkaviszony megszintetése
(k6z6s megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyd felmondassal); munkavallaloi
felmondas eifogadasa;

munkavégzés aldli mentesités a felmondasi idé alatt vagy munkaltatéi dontés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélkilli szabadsag engedélyezése,;

végkielégités - jogszabdlyban elbirt - mértékének megallapitasa, felmondas, rendkivili
feimondas esetén;

munkavégzéssel tsszefliggd tovabbképzésben valé részvétel elbirasa,;
tanulmanyi szerzodés kotése;
tudomanyos mindsitési szabalyzat szerinti mindsites;

munkavallalé munkaidejét részhen vagy egészben érintd munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

munkavallald munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, sszeférhetetlenség miatt a jogviszony |étesitésének
megtiltasa,;

az Uizleti titokkdr meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandé eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval
és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilletd és kitelezé jogkérok;

tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk iudomanyos munkakérre
besorolasa;

jutalmazas;
bérpétlék megallapitasa;

munkajogviszonyban munkakori kételezettségként alkotott tudomanyos muivek kérének
meghatarozasa.

Egyéb munkaltatéi jogok

a)
b)

munkajogviszony megsz(inésérdl szolé igazolas kiadasa;,

az évi alapszabadsag és a pétszabadsag kiadasa.
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A munkaltatoéi jogok gyakorlasa
Az igazgato tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH eindke gyakoroija.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakdrék esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja éssze:

Alapvetd munkaltatoi
Munkakoér megnevezése jogok
gyakorldja

Egyéb munkaltatoéi jogok
gyakoriéja

kutatasi igazgatdhelyettes

mikddtetési igazgatdhelyettes igazgatd igazgatd

tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott
munkavailalok (ideértve az intézeti igazgato kutatasi igazgatdhelyettes
kutatocsoport-vezettt is)

hem tudomanyos vezetd, valamely
szervezeti egység vezetdjének igazgatd milkodtetési igazgatohelyettes
alarendeiten

nem tudomanyos munkakérben dolgozd \gazgatd mikddtetési igazgatdhelyettes,
munkavallalé gondnoksagvezetd
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